Curriculum Vitae

Informagao pessoal

Apelido (s) / Nome (s) proprio(s)
Morada (s)

Nacionalidade
Data de nascimento

Sexo

Formagao académica

Designagé&o do diploma

Nome da Instituicdo de ensino

Local

Experiéncia profissional

Datas

Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador
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Jardim, Helena Monteiro
Rua Rodrigo Miranda Henriques, n.° 32

Angolana
22-07-1951

Feminino

Licenciatura em Direito

Universidade Classica

Lisboa -Portugal

Foi admitida em 01.06.1978

Banco Nacional de Angola

1981-1990

Sub — directora da Direcgéo de Contencioso

Banco Nacional de Angola

Banco Nacional de Angola

1992-1995
Directora Direcgao Juridica
Banco Nacional de Angola



Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador
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1992 -1995 )
Colaboradora BCI (Area Juridica)
Banco Nacional de Angola

1993- 2001
Administradora do INAPEM -Instituto de Apoio as pequenas e Médias Empresas (repres. BNA)
Banco Nacional de Angola

1995-1999
Consultora Direcgéo Juridica
Banco Nacional de Angola

1999- 2011
Consultora Sénior com a categoria de Directora (Direc¢éo Juridica)
Banco Nacional De Angola

Para além das fungdes acima descritas, integrou varias Comissées e Grupos de Trabalho,
nomeadamente:

o Projecto de Modernizagao das Institui¢des Financeiras (componente aperfeigoamento da
legislag&o bancéria)
o Reestruturagdo do Banco Nacional de Angola

Participagdo em varios Seminarios, Conferéncia, Workshops e Palestras
Elaboragéo da legislagao financeira (leis, decretos, avisos, instrutivos, directivas e outros)

2011-2013
Consultora do Governador do BNA
Banco Nacional de Angola

Para além das fungdes acima descritas, integrou varias Comissdes e Grupos de Trabalho,
nomeadamente:

o Projecto de Modernizagao das Institui¢des Financeiras (componente aperfeicoamento da
legislag&o bancéria)

o Reestruturagéo do Banco Nacional de Angola

o Coordenadora da Task Force do quadro juridico e legal do Investimento e a Administragdo no
Mercado de Capitais / Mercado de Titulos Bolsa de Valores e Mercado de Balcdo (Despacho
Conjunto n.° 01, de 23.04.98 do MINFIN e BNA)

o Conselho Técnico do Sistema de Pagamentos de Angola (CTSPA) — Membro

o Comissao intersectorial para preparar a 2.2 fase de implementa¢do do Projecto Capanda
(Despacho n.° 3/04, de 17 de Dezembro do Gabinete do Primeiro Ministro)

¢ Projecto do Banco Desenvolvimento de Angola — membro da Equipa de Juristas

e Coordenadora do Projecto de criagdo da UIF e de toda a legislagdo da prevengdo do
branqueamento de capitais e combate ao financiamento de terrorismo



Datas 2013 -2015
Cargo ocupado  Consultora do Governador do BNA / Unidade de Informagao Financeira
Nome e morada do empregador  Banco Nacional de Angola

o Participagdo na elaboragdo da legislagdo da prevencdo do branqueamento de capitais e
combate ao financiamento de terrorismo

Datas

Cargo ocupado 2015 -2017 _ o .
Nome e morada do empregador ~ Consultora do Governador do BNA / Unidade de Informagéo Financeira

Banco Nacional de Angola

c Datgs 2017- 2020
\ ] dargo °C“p"‘(‘j 9 Vogal Conselho Fiscal
ome € morada do empregador  ganco de Desenvolvimento de Angola

c Datgs 2017-2023
argo ocupado - agminjstradora

Nome e morada do empregador Gemini — Gestao de Empreendimentos, S.A.

Informagao Adicional

Data 1979
Inscrita no Colectivo de Advogados

Data 1996
Ordem de Advogados
Cédulan.° 21

Data 1998

Membro da “Task Force” para criagdo do Mercado de Capitais

Data 2001
Membro do Conselho Técnico do Sistema de Pagamentos de Angola

Data 2002-2010
Grupo de Trabalho da Legislagdo Cambial para o Sector Petrolifero

Data 2010
Projecto da Unidade de Informag&o Financeira

Data 2017-2023
Administradora

Aptiddes e competéncias pessoais
Lingua materna Portugués

Outras linguas  Inglés e Francés

Nivel europeu (*)
Lingua Compreensao Conversagao Escrita
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Lingua Compreens&o oral Leitura Interacgao oral Produgéo oral
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Basico Basico Basico Basico Basico
AptidGes e competéncias sociais Para trabalhar em grupo, facil socializag&o.

Aptiddes e competéncias de  Para gerir e organizar empresas e passar know-how na area de desenvolvimento e organizagéo
organizagdo  institucional.

Aptidoes e competéncias  Para trabalhar com power point, excel, word,
informaticas

Pagina 4/ 5- Curriculum vitae



Outras aptiddes e competéncias
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Lideranga

Coordenagao de equipas a todos os niveis.
Habilidade de gestao de conflitos
Habilidade para apresentages



