CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome: Ana Margarida Bravo Seabra

Local e Data de Nascimento: Moxico, 05 de Julho de 1975
Nacionalidade: Angolana

Habilitacoes Académicas

Frequéncia da Licenciatura em Relagdes Internacionais — Universidade Lusiada do Porto,
Portugal

First Certificate of English, British Council, Porto, Portugal

Formacao Especifica e Complementar

Advanced DEEP - Digital Emersion Executive Program, AESE Business School, Portugal;
Prevencdo de Branqueamento de Capitais e Combate ao Financiamento do Terrorismo,
KPMG, Portugal;

Lideranca em Teletrabalho, ISEG, Portugal;

Lideranca Aplicada, Portugal;

Assessment Center para Partner, KPMG, Africa do Sul;

Development Center para Partner, KPMG, Africa do Sul;

Financial Risk Management Summer School, KPMG, Berlim, Alemanha;

New Senior Managers Workshop, KPMG, Africa do Sul;

New Managers Workshop, KPMG, Africa do Sul;

Modelizacao Financeira — Estudos de Viabilidade (DCF's), Avalia¢cdes Financeiras, KPMG,
Africa do Sul.

Carreira Profissional

Responsabilidades Actuais
Desde Agosto de 2022

Vogal do Conselho de Administracdo do Banco Caixa Geral Angola S.A.;
Administradora Executiva do Banco Caixa Geral Angola S.A. com os seguintes Pelouros:
Direccao de Suporte Operacional
Direccao de Organizacdo e Qualidade
Gabinete de Assessoria Juridica
Gabinete de Comunicacdo e Marca
Gabinete de Patrimdnio e Seguranca

Responsabilidades em fungdes anteriores

Agosto 2022 até 2024

Emis — Empresa Interbancdria de Servigos S.A.
Administradora Ndo Executiva - (em representac¢do do Banco Caixa Geral Angola
S.A))

Novembro de 2020 a Julho 2022
Banco Caixa Geral Angola, S.A.
Directora da Direc¢ao de Compras e Facturagao



CURRICULUM VITAE

PMO para a definicdo e implementacdo do Plano Estratégico 2021/24

Margo 2017 a Outubro de 2020
Banco Caixa Geral Angola, S.A.
Directora da Direccdo de Marketing e Comunicacao

Janeiro de 2016 a Fevereiro de 2017
Banco Caixa Geral Angola, S.A.
Directora da Direccdo de Gestdo de Risco

Janeiro 2014 a Dezembro de 2015 — Licenga sem vencimento 2 anos, Banco Caixa Geral
Angola S.A.

Agosto 2010 a Dezembro de 2013
Banco Caixa Geral Angola, S.A.
Directora da Direccdo de Organizacdo, Risco Operacional e Controlo Interno

Novembro de 2009 a Julho de 2010

Banco Caixa Geral Angola, S.A.
Assessora da Comissdao Executiva para a implementagdao do Plano de Transformagao do
Banco (com a entrada do accionista CGD)

2006 a Novembro de 2009 — KPMG Angola Consultores e Auditores SA
Aprovada no Assessment Center para Partner realizado em Joanesburgo, Africa do Sul.

2008 - Head of Financial Advisory Services com responsabildiade sobre as areas
de Corporate Finance, Transaction Services, Financial Risk Management, Internal
Audit, Risk &Compliance Services

2007 - Financial Risk Management (FRM) — Head/Senior Manager
2006 - Corporate Finance — Senior Manager, Manager
1997 a 2005 — Banco Comercial Portugués, S.A., Porto, Portugal
Rede Particulares & Negécios — Gerente Cliente
Banco7 e Activo bank 7 - Assistente de Cliente e Gerente de Cliente
1996-1997 — Banco Comercial Portugués, S.A., Porto, Portugal

Telemarketing — trabalho em part time - Operadora de telemarketing para a
venda de produtos e servigos bancarios e seguradores



Francisco Ravara Cary
Portugal. 29 de agosto de 1965

Vogal da Comissdo Executiva da Caixa Geral de Depdsitos, S.A.

Presidente do Conselho de Administracdo do Caixa Banco de Investimento, S.A (Portugal), do Banco Caixa
Geral Brasil, S.A. (Brasil), da Locarent, Companhia Portuguesa de Aluguer de Viaturas, SA. e do

Banco Comercial do Atlantico - Cabo Verde.

12 Vice-presidente do Conselho de Administragdo do Banco Caixa Geral Angola S.A.

Vogal do Conselho de Administragdo da Fidelidade Companhia de Seguros, S.A.

Habilitagdes académicas

MBA do INSEAD, Franga (1993).

Licenciatura em Administracdo e Gestdo de Empresas pela Universidade
Catdlica Portuguesa (1988).

Conhecimentos e Competéncias

Extensa experiéncia em fungdes executivas e ndo executivas de alta
lideranga a nivel nacional e internacional nos setores: bancario,
financeiro, telecomunicagdes e imobilidrio. Desenvolveu ainda atividade
académica na Universidade Catdlica Portuguesa.

Experiéncia profissional

No ambito de funges na GGD apds Fevereiro 2017, Presidente Ndo-
Executivo do Conselho de Administragdo da Caixa Leasing e Factoring,
SFC, S.A. e do Banco Caixa Geral (Espanha); Vogal Nao-Executivo do
Conselho de Administracdo do Banco Comercial e de Investimentos,
S.A. (Mogambique) e do Conselho de Administragdo do Banco Nacional
Ultramarino, S.A. (Macau). Entre 2015-2017 Administrador Executivo
do Novo Banco, S.A. e no ambito dessas fun¢Ges desempenhou cargos
ndo executivos como Presidente do Conselho de Administragdo da
Espirito Santo Ventures, Sociedade de Capital de Risco, S.A, da GNB
Gestdo de Activos, SGPS, S.A (Portugal), da GNB Vida, S.A (Portugal) e
do Banco BEST, S.A (Portugal) e como Administrador da ES TECH
VENTURES, SGPS, S.A, do Banque Espirito Santo et de la Vénétie
(Franga), da Pharol SGPS, S.A (Portugal) e da Oi, S.A (Brasil). Até 2015,
Vice-Presidente Executivo do Conselho de Administragdo do Banco
Espirito Santo de Investimento, S.A. (BESI) (Portugal) e Presidente do
Conselho de Administragdo da Espirito Santo Capital, S.A (Portugal). No
ambito dessas fungdes desempenhou cargos ndo executivos como
Administrador do BESI Brasil, S.A (Brasil), da BESI Holdings Limited
(Reino Unido), da Espirito Santo Investimentos, S.A (Brasil), da EMPARK
Aparcamientos Y Servicios, S.A (Espanha), da 2bCapital, S.A (Brasil), da
COPORGESTE - Companhia Portuguesa de Gestdo e Desenvolvimento
Imobiliario, S.A (Portugal), da Emparque Portugal, S.A (Portugal), da
Dornier, S.A (Espanha), da BRB Internacional, S.A (Espanha) e da Swan
Street (Reino Unido) e Presidente da SES lberia Private Equity, S.A
(Espanha).. Membro do Conselho Fiscal da Casa da América Latina
(Portugal). Membro do Conseil de Surveillance da Siparex Dévélopment
(Franga).

CV Completo

Francisco Ravara Cary
Cargos que exerce

e Administrador Executivo da Caixa Geral de Depésitos, S.A. desde 1 de Fevereiro de 2017, responsavel pelas areas de banca de empresas e

institucionais (PMEs, grandes empresas e institucionais), banca de investimento e pelas atividades internacionais em desinvestimento no
Brasil, Cabo Verde, Espanha (vendido em Outubro de 2019) e Africa do Sul (vendido em Novembro de 2019) e pela atividade em Angola (BCGA)
Presidente Nao-Executivo do Conselho de Administragdo do Caixa Banco de Investimento, SA (Portugal)

Presidente Nao-Executivo do Conselho de Administragdo do Banco Caixa Geral Brasil, S.A. (Brasil)

Presidente Ndo executivo do Conselho de Administragdo do Banco Comercial do Atlantico, S.A. (Cabo Verde)

12 Vice-Presidente Ndo executivo do Conselho de Administragdo do Banco Caixa Geral Angola, S.A.

Presidente Ndo-Executivo do Conselho de Administracdo da Locarent, Companhia Portuguesa de Aluguer de Viaturas, S.A.

Vogal Nao-Executivo do Conselho de Administragdo da Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A. (Portugal)

Cargos sociais que exerceu nos ultimos 5 anos

Presidente Ndo-Executivo do Conselho de Administragdo da Caixa Leasing e Factoring, SFC, S.A. (Portugal) (2018/2020)
Vogal N3o-Executivo do Conselho de Administragdo do Banco de Comércio e Industria, SA (Mogambique) (2017/2020)
Vogal N3o-Executivo do Conselho de Administragdo do Banco Nacional Ultramarino, S.A. (Macau) (2018/2020)
Presidente N3o-Executivo do Banco Caixa Geral (Espanha) (2017/2019)

Vogal N3o-Executivo do Conselho de Administragdo do Banco Caixa Geral Angola (2018/2019)

Administrador Executivo do Novo Banco, SA, (2015/2017)

1BPUepyu0d-a92



Sintese de atividade executiva desenvolvida

e Desde 1 de Fevereiro de 2017 — Administrador Executivo da Caixa Geral de Depdsitos, SA

e 2015-2017 — Administrador Executivo do Novo Banco, SA

e 2003-2015 — Administrador e depois Vice-Presidente do BESI

e 2000-2002 — Presidente da Comissdo Executiva do BESI Brasil, SA e Administrador Executivo do BESI

e 1998-2000 — Administrador Executivo do Banco Boavista Inter-Atlantico, SA (Brasil) e do BESI, SA

e 1990-1997 — Banco Espirito Santo de Investimento, SA (BESI) — analista e diretor de corporate finance e restruturagdes empresariais
e 1988-1989 - SAER — Sociedade de Avaliagdo de Empresas e Risco, SA —analista de rating

Cargos Académicos:
e Assistente na Universidade Catdlica Portuguesa (1988/1992)

Habilitacdes académicas

e MBA do INSEAD, com distingdo (Fontainebleau, Franga, 1993)

e Licenciatura em Administracdo e Gestdo de Empresas pela Universidade Catdlica Portuguesa (1982-1988)
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Amadeu de Jesus Castelhano Mauricio

Informacao pessoal:
Data de nascimento: 25 de Junho de 1957
Local de nascimento: Luanda

Formagao académica:
Licenciatura em Economia
UAN - Faculdade de Economia, 1983

Formacgao profissional:

BSA/AML/OFAC Risk Assessments

EUA - Las Vegas, Nevada, 2016

Co-ordinated Reform Agenda Management
Programme

The Adam Smith Institute - Selsdon Park — South
London, 1999

Management of Managers: Leadership,
Change and Renewal

EUA - Dallas, Texas

Edwin L. Cox School of Business Southern
Methodist University, 1997

Experiéncia profissional:

Desde 2024, Lucrum Trust — SCVM
Presidente do Conselho de Administracdo

Desde 2014, Banco BIC
Administrador ndo executivo

Desde 2008, Petromaxx — Servicos Petroliferos,
Lda.
Director Geral

Desde 2006, Latinafrica, Lda.
Director Geral

Desde 2006, Ekis Uno S.A.
Presidente do Conselho de Administracdo

e-mail: amadeumauricio@gmail.com
Endereco profissional: Belas Business Park
Edificio Bengo—413  Talatona - Luanda

Top Management Program

Portugal — Sintra, Lisboa

Dun & Bradstreet International, 1995
Trade and Finance

EUA — Philadelphia Fidelity Bank, 1988
Eximbank Training Program

EUA — Washington D.C. 1988
Petroleum Management Program
EUA — Cambridge, Massachusets
Arthur D. Little Management Education
Institute, 1984

2002-2009
Governador, Banco Nacional de Angola

1999-2002
Vice-Ministro, Ministério do Planeamento

1997-1999
Director, Gabinete de Ac¢do Estratégica

Presidéncia da Republica

1993-1999
Administrador, Banco Nacional de Angola

1991-1992
Consultor Especial, Gabinete Primeiro-Ministro

1991-1993
Director Gabinete Financiamentos
Internacionais, Sonangol

1987-1991
Director de Finangas e Contabilidade, Sonangol
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Nome (s) / Apelido (s)
Enderego

Telefone(s)

Fax(es)

E-mail(s)

Nacionalidade

Data de Nascimento

Sexo

Experiéncia Profissional

Datas

Posicédo

Actividades e Responsabilidades
Entidade Empregadora

Sector de Actividade

Datas

Posicédo

Actividades e Responsabilidades
Entidade Empregadora

Sector de Actividade

Datas

Posicédo

Actividades e Responsabilidades
Entidade Empregadora

Sector de Actividade
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e

Benjamim Adérito da Silva Mosquito M’'Bakassy
Luanda, Angola

Pode ser fornecido caso necessario ‘
N/A

bmbakassy@aulamagna.co

AO; PT
29 Maio de 1986

Masculino

2020 — presente

Administrador (ndo executivo)

Membro do conselho de administracéo, representante de segundo acionista maioritario
NOCEBO

Huambo, Angola

Agroalimentar

2020 — presente

Coordenacao cientifica para area de ética empresarial

Responsavel pelos modulos de formagao sobre ética empresarial

CISIUCAN - Centro de Inovagéo Social e Incubagao da Universidade Catélica de Angola
Luanda, Angola

Ensino Superior

Nov 2020 — presente

Membro da direc¢ao

Membro da diregéo, responsavel por area de Tecnologia de Informag&o e Comunicagao
SEIVA - Associagao para o Agronegocio e Empreendedorismo

Luanda, Angola

Associagao sem fins lucrativos

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
© European Union, 2002-2010 24082010



Datas

Posicédo

Actividades e Responsabilidades
Entidade Empregadora

Sector de Actividade

Datas
Posicédo
Actividades e Responsabilidades

Entidade Empregadora

Sector de Actividade

Datas

Posicédo

Actividade e Responsabilidades
Entidade Empregadora

Sector de Actividade

Datas
Posicédo
Actividades e Responsabilidades

Entidade Empregadora

Sector de Actividade

Datas
Posicédo
Actividades e Responsabilidades

Entidade Empregadora

Sector de Actividade
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Set 2018 — presente

Fundador & Business Ethics Consultant

Assessoria e Consultoria para Desenvolvimento de Etica Empresarial, Lideranga, e Estratégia
AULA MAGNA - Assessoria e Consultoria (SUL)

Luanda, Angola

Assessoria e Consultoria

Set 2016 — Out 2020
Investigador de Etica Empresarial
Responsavel pela area de Investigacao de Etica Empresarial

Responsavel pela sessao sobre ‘Criacdo de Valor Partilhado’ no IV e V Seminario de Gest&o do
Agronegdcio ASM/Centro Agronegécios

Sessao sob o tema “O Valor do Conhecimento” no Open Day do XII Programa de Direccéo de
Empresas

Responsavel pela comunicagao institucional (online; alumni; mailing lists; redes)

ASM - Angola School of Management
Luanda, Angola

Investigagéo Cientifica e Formagéo Executiva

Setembro 2018 —
Colunista
Artigos de Opinido — 21 Artigos publicados

Jornal Mercado
Luanda, Angola
Comunicagao Social - Jornal Semanal

Maio 2018 —

Colunista
Ensaios Académicos sobre Etica Empresarial e Pedagogia da Gestao - 7 Artigos publicados

A Patria — Jornal da Comunidade Cientifica de Lingua Portuguesa
Madeira, Portugal

Publicagdo académica sem revisao por pares - especializada na disseminagéo da ciéncia no contexto
luséfono

Setembro 2017 —
Colunista
Artigos de Opinido — 3 Artigos publicados

Revista Human Capital
Luanda, Angola

Comunicagao Social - Revista especializada em Gestao de Recursos Humanos

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
© European Union, 2002-2010 24082010
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Posicédo
Actividades e Responsabilidades

Entidade Empregadora

Sector de Actividade

Datas
Posicédo
Actividades e Responsabilidades

Entidade Empregadora

Sector de Actividade

Datas
Posicédo
Actividades e Responsabilidades

Entidade Empregadora

Sector de Actividade

Datas
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Actividades e Responsabilidades
Entidade Empregadora

Sector de Actividade
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Actividades e Responsabilidades

Entidade Empregadora

Sector de Actividade
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Outubro 2015 — Julho 2016
Colunista
Artigos de Opinido — 24 Artigos publicados

Novo Jornal
Luanda, Angola

Comunicagao Social - Jornal Semanal

Julho 2015 — Setembro 2015
Escritor / Colunista
Cronicas para radio — 9 Cronicas emitidas

Radio LAC
Luanda, Angola

Comunicagao Social - Radio

Dezembro 2014 —

Editor Angola

Conselho Editorial - 1 Editorial publicado

Revisao de artigos

Recrutamento de investigadores para conselho editorial
Incentivo & publicacdo por investigadores angolanos

Revista E3
Madeira, Portugal

Publicagdo Académica com revis&o por pares

Novembro 2014 — Setembro 2015
Colunista
Artigos de Opinido — 45 Artigos publicados

Agora
Luanda, Angola

Comunicagao Social - Jornal Semanal

Maio 2012 — Dez 2012

Assistente do Prof. Mario de Carvalho

Unidade Curricular Organizagéo e Gestdo de Empresas (uma turma do 10. ano e uma turma do 3o.

ano da Licenciatura em Gest&o)

Desenho das aulas, preparagéo de diapositivos para aula, comunicagdo com alunos, superviséo de

exames

Professor Mario de Carvalho / Universidade Metodista
Luanda, Angola
Ensino Superior

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
© European Union, 2002-2010 24082010



Datas

Posicdo

Actividades e Responsabilidades
Entidade Empregadora

Sector de Actividade

Datas

Posicdo

Actividades e Responsabilidades

Entidade Empregadora

Sector de Actividade

Educacéo , Qualificaces e
Formagoes

Datas
Titulo de qualificagéo

Tipo

Estabelecimento de ensino

Datas
Titulo de qualificagéo

Tipo
Estabelecimento de ensino

Datas
Titulo de qualificagéo

Tipo
Estabelecimento de ensino

Datas

Titulo de qualificagéo

Tipo

Estabelecimento de ensino
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Dezembro 2011 —
Honorary Vice Consul (Aguarda acreditagao do MIREX Angola)
Suporte a SE Consul Honorério da Austria em Angola

Consulado da Repiiblica da Austria em Angola
Luanda, Angola
Servigos Diplomaticos

Janeiro 2010 — Dez 2012
Cultural Affairs Officer

Relagdes Bilaterais Austria-Angola em cooperagéo com Camara do Comércio Austriaca

Consulado da Repiiblica da Austria em Angola
Luanda, Angola
Servigos Diplomaticos

Setembro 2015 — 2023
PhD em Gestéo (Phd Candidate)

Doutoramento

Universidade da Beira Interior - Covilha (Portugal)

2014
TAP Certificate in Education and Training

Certificado (nivel HEC 3)

British Institute of Learning and Development, TAP Foundation
Birmingham (Reino Unido)

2014
TAP Certificate in Theoretical Basis of Learning

Certificado (nivel HEC 3)

British Institute of Learning and Development, TAP Foundation
Birmingham (Reino Unido)

2012
Masters in Business Administration
Mestrado (MBA)

Catolica Porto Business School, PUC-SP , UCAN
Porto (Portugal), S&o Paulo (Brasil), Luanda (Angola)

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
© European Union, 2002-2010 24082010



Datas | 2009
Titulo de qualificagdo | Bachelor in Business Administration

Tipo | Bacharelato (BBA)

Estabelecimento de ensino [European University Barcelona
Barcelona (Espanha)

Datas | 2005
Titulo de qualificagdo | Abitur
Tipo | Liceu
Estabelecimento de ensino | Escola Alema de Lishoa
Lisboa (Portugal)

Competéncias Pessoais

Lingua Mae(s) | Portugués

Outra(s) Lingua(s)
Autoavaliagéo Entender Falar Escrever
Nivel Europeu (¥) Ouvir Ler Interacgao Producéo
Inglés C2 C2 C2 C2 C2
Alemao C1 C1 B2 B2 B1
Francés B2 B1 B1 B1 B1
Espanhol B2 B1 B2 B2 A1

(*) Common European Framework of Reference (CEF) level

Publicagoes (98)
Livro publicados (1) | M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2020), Eutépsia eutopia virada do eu-verso , Aulamagna (Luanda,
Angola)

Publicagbes Especiais (1) | M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015), Sobre a continuidade dos sonhos , Dipanda 40 anos — Jornal
Expanséo + Novo Jornal (Luanda, Angola)

Ensaios académicos (3)| M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). O Mfimu e o Lambu, uma nova perspectiva angolana sobre
lideranca, Revista E3, Volume 1 Numero 1, Janeiro 2015

Page 5/ 10 - Curriculum vitae of | For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
Benjamim Adérito da Silva M. M'Bakassy | © European Union, 2002-2010 24082010




Poesia (3)

Artigos de Opinido (91)
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M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). O Mfimu e o Lambu, uma nova perspectiva angolana sobre
lideranga, Cultura - Jornal Angolano de Arte e Letras, Volume 1 Numero, 15 Abril 2015

M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Editorial, Revista E3, Volume 1 Numero 2, Agosto 2015

M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016), 4 poemas inéditos, Festival Correntes D’Escritas (Figueira da
Foz, Portugal)

M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Amar 100 preguica, Guaches da Vida - Unido dos Escritores
Angolanos, (Aguarda revisao final UEA, previsto em 202X)

M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Codex Mulemba Xietu, Guaches da Vida - Unido dos
Escritores Angolanos, (Aguarda revisao final UEA, previsto em 202X)

1. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2014). A melhor organizag&o do mundo é angolana, Jornal
Agora // Ano XVII // Nimero 898, 7 Novembro 2014

2. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2014). A dipanda é de todos, Jornal Agora // Ano XVII //
Numero 899, 14 Novembro 2014

3. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2014). Papa quer uma Igreja mais tolerante, e nds?, Jornal
Agora // Ano XVII // Nimero 900, 21 Novembro 2014

4. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2014). Sem educagéo, ninguém é educado, Jornal Agora /
Ano XVII // Numero 901, 28 Novembro 2014

5. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2014). Angola néo é s6 petréleo, Jornal Agora // Ano XVII //
NUmero 902, 5 Dezembro 2014

6. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2014). O benguelense que comprou Lisboa, Jornal Agora /
Ano XVII // Numero 903, 12 Dezembro 2014

7. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2014). Todas as rosas tém espinhos, Jornal Agora // Ano
XVII // Nimero 904, 19 Dezembro 2014

8. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2014). 2015, calemas sem mar, Jornal Agora // Ano XVII //
Numero 905, 26 Dezembro 2014

9. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Cultura ensina-se , Jornal Agora // Ano XVIII //
Numero 906, 9 Janeiro 2015

10. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Talento ou dedicagao?, Jornal Agora // Ano XVIIl //
Numero 907, 16 Janeiro 2015

1. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Professor Bwé, o cientista angolano, Jornal Agora //
Ano XVIII // Nimero 908, 23 Janeiro 2015

12. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Livros para que vos quero, Jornal Agora // Ano XVIII
/I Niimero 909, 30 Janeiro 2015

13. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Perfeigao, a inimiga do progresso, Jornal Agora //
Ano XVIII // Namero 911, 13 Fevereiro 2015

14, M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Coragem! Jornal Agora // Ano XVIII // Numero 912,
20 Fevereiro 2015

15. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Dialogando com Marx, Jornal Agora // Ano XVIII //
Numero 913, 27 Fevereiro 2015

16. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Lideranga segundo Mourinho , Jornal Agora // Ano

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
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XVIII /I Ndmero 914, 6 Margo 2015

17. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Afinal, o que € Empoderamento?, Jornal Agora // Ano
XVIII// Namero 915, 13 Margo 2015

18. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). O que te move? - perguntou Dardano, Jornal Agora /
Ano XVIII // Namero 916, 20 Margo 2015

19. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). O lider que poderia ter sido rei, Jornal Agora // Ano
XVIII // Namero 917, 27 Margo 2015

20. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Se fosse impossivel falhar..., Jornal Agora // Ano
XVIII // Namero 918, 3 Abril 2015

21. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Os melhores: organizar + institucionalizar, Jornal
Agora // Ano XVIII // Namero 919, 10 Abril 2015

22. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). A esperanga 5esta viva, Jornal Agora // Ano XVIII //
Numero 920, 17 Abril 2015

23. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). A tribo da Cultura, mais do que uma tendéncia
(trend), Jornal Agora // Ano XVIII // Numero 921, 24 Abril 2015

24. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Ser pequeno para crescer, Jornal Agora // Ano XVIII
/I Ndmero 922, 1 Maio 2015

25. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Sonhando com a esperanga dum extravagancia: de
André a Cesaria, de Neto a Andrade(s), Jornal Agora // Ano XVIII // Nimero 923, 8 Maio 2015

26. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Competéncias essenciais: De onde vem, entéo, a
sabedoria?, Jornal Agora // Ano XVIII // Namero 924, 15 Maio 2015

27. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Malembe Malembe, e um mundo V.U.C.A., Jornal
Agora // Ano XVIII // Nimero 925, 22 Maio 2015

28. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). O paradoxo da Gestéo por Objectivos: o caminho
também é um lugar, Jornal Agora // Ano XVIII // Nimero 926, 29 Maio 2015

29. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). De peito aberto: critica, preocupagao e apoio em
tempos de cdlera, Jornal Agora // Ano XVIII // Nimero 927, 5 Junho 2015

30. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). O risco da perfei¢do: ser perfeito ou ser bom?, Jornal
Agora // Ano XVIII // Nimero 928, 12 Junho 2015

31. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Filho-da-histéria: pensar o mundo para transforma-lo,
Jornal Agora // Ano XVIII // Nimero 929, 19 Junho 2015

32. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Que falta faria, se nunca tivesse existido quem nos
nasceu, Jornal Agora // Ano XVIII // Nimero 930, 26 Junho 2015

33. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Sera possivel ensinar Etica, Jornal Agora // Ano XVII|
/ Ndmero 931, 3 Julho 2015

34. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). A férmula do sucesso... existe?, Jornal Agora // Ano
XVIII // Namero 932, 10 Julho 2015

35. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Literatura, Linguagem e Audacia poética: de
Euripides a Toni Morrison, Jornal Agora // Ano XVIII // Namero 933, 17 Julho 2015

36. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). O folego dos sonhos: respirando Agualusa, Jornal
Agora // Ano XVIII // Nimero 934, 24 Julho 2015

37. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). A internet e os seus tesouros: poesia-fast-food...

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
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Click!, Jornal Agora // Ano XVIII // Numero 935, 31 Julho 2015

38. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Educag&o e Conhecimento: Sei o que é, desde que
ndo tenha que o explicar, Jornal Agora // Ano XVIII // Ndmero 936, 7 Agosto 2015

39. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). A m&o invisivel existe... as vezes Jornal Agora // Ano
XVII1// Namero 937, 14 Agosto 2015

40. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Quando amar € um acto radical: 1 Corintios 13,
Jornal Agora // Ano XVIII // Numero 938, 21 Agosto 2015

41. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Construindo o0 homem-novo: Quem me dera ser
onda, Jornal Agora // Ano XVIII // Namero 939, 28 Agosto 2015

42. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). A miopia da montanha, Jornal Agora // Ano XVIIl //
Numero 940, 4 Setembro 2015

43. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Frases curtas: meditando sobre a amizade e dando
gragas a Deus, Jornal Agora // Ano XVIII // Namero 941, 11 Setembro 2015

44, M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Sejamos ridiculos: Quem disser “amo-te” ganha,
Jornal Agora // Ano XVIII // Nimero 942, 18 Setembro 2015

45. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). O caminhante essencial: sem pressa, mas sem
perder tempo, Jornal Agora // Ano XVIII // Nimero 943, 25 Setembro 2015

46. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Nem a velhice trouxe as rugas que a juventude néo
quis, Novo Jornal // Ano XVIII // Nimero 402, 16 Outubro 2015

47. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Poesia: Cilimes do Valete, Novo Jornal // Nimero
403, 23 Outubro 2015

48. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Coeréncia: € mesmo da alma, Novo Jornal // Nimero
404, 30 Outubro 2015

49. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Apetece dizer: (...)!,Novo Jornal - Mutamba //
Numero 405, 6 Novembro 2015

50. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Sobre a continuidade dos sonhos, Revista Dipanda
40 anos // Jornal Expanséo 344 // Novo Jornal 405, 6 Novembro 2015

51. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Dipanda Xietu: dia dos poetas!, Novo Jornal -
Mutamba// Nimero 407, 20 Novembro 2015

52. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). O silencio entalado nos calcanhares da boca, Novo
Jornal - Mutamba // Namero 408, 27 Novembro 2015

53. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Sobre o Animal em nés, Novo Jornal - Mutamba //
Numero 409, 4 Dezembro 2015

b4, MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). llogismo de barro(s) do artista quando coisa, Jornal
Novo Jornal - Mutamba // Nimero 410, 11 Dezembro 2015

95. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). E se (...),Novo Jornal - Mutamba // Namero 411, 18
Dezembro 2015

96. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2015). Réveille-mots, Novo Jornal - Mutamba // Nimero
412, 22 Dezembro 2015

57. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). A moldura da arte de liderar, Novo Jornal - Mutamba
/I Nimero 414, 15 Janeiro 2016
58. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). A ver vamos (ponto ponto ponto) de vista, Novo
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Jornal - Mutamba // Nimero 415, 22 Janeiro 2016

959. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). Literatura e Lideranga: Patriménio Social da
eternidade, Novo Jornal - Mutamba // Numero 416, 29 Janeiro 2016

60. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). Dialogos de pernas bambas-virgula: Uma ideia
ingénua de um sonhador incoveniente, Novo Jornal - Mutamba // Numero 418, 12 Fevereiro 2016

61. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). Que amemos (exclamagao): Epistolas do medo e do
amor... E da coragem (sem reticéncias), Novo Jornal - Mutamba // Nimero 419, 19 Fevereiro 2016

62. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). Poesia-de-sal: Improvisar para qué (1, 2, 3, respira...
1, 2, 3, Quaresma...), Novo Jornal - Mutamba // Namero 420, 26 Fevereiro 2016

63. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). Biografias capequenas: Historias(s) de gigantes,
quem a(s) fez, faz, fara?, Novo Jornal - Mutamba // Nimero 421, 4 Margo 2016

64. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). Dia da minha Mulher (é todos os dias): comer a quem
tem fome; beber a quem tem sede (todos os dias), Novo Jornal - Mutamba // Namero 422, 11 Margo
2016

65. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). E bonito falar coisas bonitas: O amargo nas
palpebras que riem lagrimas, Novo Jornal - Mutamba // Namero 423, 18 Margo 2016

66. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). D'escritas Pétalas Mortas, Adubo: bem-me-queres;
mal-me-queres, Novo Jornal - Mutamba // Numero 424, 25 Margo 2016

67. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). Redes Sociais: A Opinido Construida,- de quem
escreve e de quem |, Novo Jornal - Mutamba // Nimero 425, 1 Abril 2016

68. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). Ensaio sobre 0 sob-0-caminho do super-egoista,
Novo Jornal - Mutamba // Nimero 428, 22 Abril 2016

69. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2016). Apetece dizer(...)!, Novo Jornal - Mutamba // Numero
429, 29 Abril 2016

70. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2017). Etica Empresarial 1.0: Um ensaio sobre Etica
Empresarial, Sustentabilidade e Dividendos, Human Capital // NUmero 2, Setembro-Outubro 2017

1. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2017). O papel da Assessoria de Etica Empresarial: uma
visao estratégica sobre a ética para as empresas, Human Capital // Namero 3, Novembro-Dezembro
2017

72. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2018). Etica & Lideranca nas Empresas, Mercado // Nimero
166, 3 Agosto 2018

73. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2018). O Principio de Peter, Mercado // Nimero 168, 17
Agosto 2018

74. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2018). Etica & Cultura Organizacional, Mercado // Nimero
172, 14 Setembro 2018

75. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2018). Etica versus Realidade, Mercado // Nimero 179, 02
Novembro 2018

76. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2018). Etica Empresarial & Inovagao: Errar é humano,
Mercado // Numero 181, 16 Novembro 2018

7. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Pedagogia Empresarial, Etica & Escolha: Acredito no
futuro, Mercado // Nimero 194, 22 Fevereiro 2018
78. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Integridade, inteligéncia, e energia, Mercado //
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NUmero 198, 8 Marco 2019

79. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Cepticismo e empreendedorismo, Mercado // Nimero
200, 22 Margo 2019

80. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Talento versus Etica Profissional: Motivagdo &
Lideranga, Mercado // Nimero 202, 12 Abril 2019

81. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Foco: peneira da complexidade?, Mercado // Nimero
204, 26 Abril 2019

82. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Alta Direcgdo de Empresas: Sociedades
“performantes”, Mercado // Numero 206, 10 Maio 2019

83. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Inovagao disruptiva: Liberdade é conhecer os cordéis
que nos manipulam, Mercado // Nimero 208, 24 Maio 2019

84. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Analogias & Schopenhauer — Maestros ou Lideres,
Mercado // Numero 210, 14 Junho 2019

85. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). A luz da ética a ciéncia é mais do que parece,
Mercado // Numero 212, 28 Junho 2019

86. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Sinénimo de Estratégia: Porter, Michael Porter,
Mercado // Nimero 214, 12 Julho 2019

87. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Legado Empresarial: Nem sempre fazer o bem
significa ser bem-sucedido, Mercado // Nimero 216, 26 Julho 2019

88. MBAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Interrogagdes sobre empreendedorismo social: Ver
atras da curva, Mercado // Numero 218, 9 Agosto 2019

89. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Etica & Recursos Humanos: educagéo e
desenvolvimento, Mercado // Nimero 220, Agosto 2019

90. M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). Etica como Sustentabilidade Financeira, Mercado //
Numero 222, 6 Setembro 2019

91. M’BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2019). A pergunta que n&o quer calar: Etica Empresarial
existe?, Mercado // Nimero 224, 20 Setembro 2019

M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2017). CEPI: The fundaments of Business Ethics According to
Alasdair MAclintyres’s “After Virtue”, Tth Australasian Business Ethics Network (ABEN)
Conference: Business Ethics and the Public Interest, Royal Melbourne Institute of Technology, 11
a 12 de Dezembro 2017

M'BAKASSY, Benjamim A.S.M. (2018). Ethical Dimension of TQM Leadership as an lteraEve
Positive-Normative Dialectical mean of Leadership: Reconsidering Pérez-Lépez for TQM, XXVIII
Jornadas Luso-Espanholas de Gestao Ciendfica - Interioridade e Compeffvidade: Desafios
Globais da Gestao, InsGtuto Politécnico da Guarda, 7 a 10 de Fevereiro 2018

Voluntario na Associagao VPA 20/20 (Formador)
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PERFIL

Nacionalidade: Angolana e
Portuguesa
Data de nascimento:02-03-1976

CONTACTO
Telefone:934 992 051

EMAIL:

filomariapedro@gmail.com

APTIDOES E

v

COMPETENCIAS

Capacidade de lideranca;

Capacidade de decisdao em
matérias estratégicas;

Facilidade de resolver
situacdes de complexidade;

Capacidade para assimilar
novos conceitos e métodos
de trabalho.

Boa capacidade de
comunicacéo e conducéo de
reunides.

Proactividade e dinamismo

Filomena Maria Pedro Bastos

Directora de Gestao de Risco e de Controlo Interno

FORMACAO ACADEMICA

Faculdade de Economia de Luanda — Universidade Agostinho Neto
2015 até a data: Doutoramento em Gestéo

Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG) Lisboa
2007 — 2010 - Mestrado em Economia Internacional e Estudos Europeus

Universidade Auténoma de Lisboa (UAL)
2003 — 2007 — Licenciatura em RelacBes Internacionais — Vertente
Econdmica

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Funcdo actual: Directora de Gestao de Risco e de Controlo Interno
(Head of Risk and Internal Control)

2018 — Até a presente data - Gestdo e Controlo de todos 0s riscos
financeiros e ndo financeiros materialmente relevantes da instituicéo,
com destaque para os riscos de Solvéncia, Estratégia e Negécio, Crédito,
Liquidez, Operacional e Reputacional, de acordo com as linhas
orientadoras do plano estratégico e quadro de apetite ao risco,
salvaguardando a manutencdo da solvabilidade da Instituig&o.

Como principais fungdes:

1. Responsavel pela monitorizacéo da carteira de crédito no que se refere
ao incumprimento, célculo de imparidade, consumo de capital, garantias
para mitigacdo do risco, limites regulamentares e internos por operacao.
Apoio a area comercial nestas matérias. Sou ainda responsavel pela
notacao de risco dos clientes, atribuicdo de rating e scoring dos clientes
para efeitos de concessdo de crédito, tendo por isso conhecimento de
leitura e andlises financeiras (demonstracfes financeiras), avaliacdo da
situacdo financeira das empresas;

2. Responsavel por apurar e acompanhar os indicadores de solvabilidade
e rentabilidade e todos os indicadores relevantes para a avaliagcdo da
evolucdo da empresa, com destaque para os indicadores de neg6cio, risco
e reputacdo, apoiando em decisOes estratégicas;

3. Responsdvel pelo acompanhamento dos racios de liquidez da
instituicdo, avaliacdo da existéncia ou ndo de gaps de liquidez e emissédo
de recomendagdes;




FORMACOES
PROFISSIONAIS

v' Digital Emersion Executive
Program da AESE;

v' Certificacdo em ISSO 31000 —
Risk Profissional
Management;

v' Gestdo Global do Risco;

4. Responsavel por acompanhar varios projectos, como projectos de
inspeccdo  especial  solicitados por autoridades supervisoras,
implementacéo de projectos de gestéo de risco, nomeadamente, modelo
de perdas por imparidade, modelos de rating e scoring, modelo de preco
ajustado ao risco, exercicios de Autoavaliacdo da adequacdo de Capital e
de Liguidez, modelos de apetito ao risco, testes de esforgo, elaboracédo de
planos de recuperacéo de capital e liquidez;

5. A nivel do controlo Interno, responsdvel por implementar e
operacionalizar os principios e regras de controlo interno; apoiar a
implementacdo de medidas de mitigacdo preventivas, ac¢fes correctoras
e controlos que permitam a reducéo de insuficiéncias de controlo interno,
factor essencial para a melhoria continua da Instituicéo;

6. Responsavel por coordenar e apoiar os processos de auditoria externa
e interna, e coordenar a elaboragdo do relatério Anual de Governancga
Corporativa e Controlo Interno para o Banco Nacional de Angola e para
0 Banco de Portugal.

De um modo geral conhecimento global da visdo estratégica (negécio e
risco) e temas estruturantes da Instituicao.

Banco Caixa Geral Angola — Directora Adjunta de Gestéo de Riscos
2017 - Primeira Responsavel pela Direccdo de Gestdo de Risco dada a
saida do Director. Exercicio de todas as fungfes de direc¢éo, tendo sido
formalizada a nomeacéo para Directora em 2018.

Banco Caixa Geral Angola — Subdirectora de Gestao de Riscos

2016 — 2017 - Auxiliar a hierarquia na gestdo da equipa, na gestdo,
monitorizacdo e comunicacdo dos Riscos de Balango, nomeadamente
risco de liquidez, risco de mercado, risco taxa de juro, risco cambial, risco
de crédito, e calculo dos Fundos Préprios Regulamentares, Requisitos
dos Fundos Préprios e Racio de Solvabilidade Regulamentar; b)
implementacdo do processo de célculo do capital para todos os riscos
internos (ICAAP e ILAAP) de acordo com a legislagéo internacional
(Pilar 11 de Basileia); ¢) Implementacdo dos testes de esforco a luz da
legislacdo angolana e internacional (Basileia); Acompanhamento do
risco operacional, recolha e acompanhamento dos eventos de risco
operacional e disseminagdo da uma cultura de risco na instituigdo como
forma de reduzir eventos de risco.

Banco Caixa Geral Angola — Chefe de Departamento na Direccéo de
Mercados Financeiros

2010 — 2015 - Auxiliar a hierarquia enquanto 2 elemento da area na
gestdo da equipa, na gestdo corrente da tesouraria, liquidez disponivel e
posicdo cambial. Apuramento da exigibilidade regulamentar e gestdo das
reservas obrigatorias e livres e gestdo das operacGes cambiais; Cria¢do
de produtos.




Banco Millennium BCP Lisboa — Técnica de Recuperacao de Crédito
2009 — 2010 - Contacto ao cliente com crédito vencido com vista a
apurar os motivos do incumprimento e alinhar de formas de
regularizacdo. Analise das situacdes e proposta de tipos de recuperacdo
mediante cada situacao.

Banco Millennium BCP - Lisboa — Assistente Comercial
2007 — 2009 - Atendimento e apoio ao cliente em todas as matérias
comerciais e de negdcio, com destaque para a abertura de contas;
emissdo de cartbes de debito, atribuicdo de novos cddigos PIN de
cartbes; apresentacdo de solugbes de produtos e servicos aos clientes
em funcdo das necessidades e do perfil de cada cliente, desde crédito,
seguros, cartdes de crédito, accdes, internet banking.

Gestravel Operadores Turisticos -Lisboa - Operadora de
telemarketing

2002 — 2007 — Contactar aos clientes para venda de time sharing (casas
de férias partilhadas).

OUTRAS OCUPACOES:

2023 — 2024 - Coordenadora Adjunta do Grupo de Gestao de Risco da
ABANC. Actualmente membro da coordenagéo do grupo de Gestéo de
Risco da ABANC

2023 — Até a presente data - Docente na Universidade Agostinho Neto
— Centro de Estudos de Ciéncias Juridico-Econdémicas e Sociais
(CEJES), nos cursos de pos-graduacdo em Mercados Financeiros e pos-
graduacdo em Compliance.




CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome: Martinho Tulumba Mosquito
Data de Nascimento: 20 de Margo de 1993
Nacionalidade: Angolana

Habilitacoes Académicas

Mestrado em Negocios Internacionais
(MSc in International Business)
Global Business School of Barcelona, Barcelona, Espanha — 2019

Licenciatura em Administracdo de Empresas
(Bachelor in Business Administration, com Major em Finangas e Minor em Economia)

Marymount University, Arlington, Virginia, USA — 2017

Carreira Profissional

Administrador Nao-Executivo — Marco 2024 - Presente

AEROJET Transporte Aéreo, S.A., Luanda, Angola
e Desenvolvimento e implementacdo de estratégias de crescimento e expansao.
e Supervisdo financeira e controlo de custos operacionais.
e Andlise de relatorios operacionais e acompanhamento de performance.

Administrador Nao-Executivo — Janeiro 2022 - Presente
NOCEBQO, S.A. — Nova Companhia de Cervejas do Huambo, S.A., Huambo, Angola
e Acompanhamento estratégico e financeiro das operacdes da fabrica.
e Apoio na tomada de decisdes de alto nivel e na implementagdo de novas
estratégias de crescimento.
e Supervisdo de indicadores de performance e analise de relatorios financeiros.

Assessor de Contabilidade e Financas — Janeiro 2024 - Dezembro 2024
UARI — Sociedade Mineira, Lunda Norte, Angola
e Apoio direto a Dire¢do Geral na gestdo financeira e contabilidade da mina.
e Andlise de relatorios financeiros e acompanhamento de custos operacionais.
Controlo de inventarios e registo de entrada e saida de produtos.
Garantia da conformidade com a legislacgao fiscal e regulatoria angolana.

Administrador Nao-Executivo — Junho 2022 - Dezembro 2024
Rio Curinge Lodge — Resort, Luanda, Angola
e Lideranca no processo de aquisi¢ao do resort, incluindo analise documental e
due diligence.
e Controlo e gestdo do fluxo financeiro, assegurando a sustentabilidade e
rentabilidade do negécio.
e Supervisdo direta das atividades do diretor geral, garantindo o alinhamento
estratégico com os objetivos organizacionais.



Gestor de Projeto — Abril 2021- Abril 2023
Fazenda ETIEL — Fazenda Agropecuaria, Luanda, Angola
e Desenvolvimento e implementacdo do projeto de gado leiteiro.
e Gestdo da construcdo e edificacdo da fazenda.
e Controlo do processo de transferéncia estratégica da fazenda do Huambo para
Luanda, visando maior rentabilidade.

Gestor de Projeto — Setembro 2019 - Marco 2021
AMFAB - Fabrica de medicamentos, Luanda, Angola
e Coordenagdo do projeto de edificagdo e operacionalizagao da fabrica para suprir
as necessidades do mercado angolano.
e Conducao de reunides de avaliacdo do progresso do projeto.
e Identificacdio de potenciais investidores e locais estratégicos para a
implementagao da fabrica.
e Desenvolvimento do estudo de viabilidade econdmica e financeira do projeto.

Estagiario de Finangas — Janeiro 2017 - Maio 2017
Camara de Comercio EUA — Angola, Washington D.C., EUA
e Apoio na analise financeiro e elaboracdo de relatorios.
e Colaboragdo na identificacdo de oportunidade de investimento entre empresas
angolanas e americanas.
e Assisténcia na organiza¢do de eventos e conferencias para fomentar parcerias
comercias.

Estagiario no departamento Juridico — Maio 2014 - Agosto 2014
Rowan Companies, Houston, Texas, EUA

e Andlise de contratos e documentacao juridica.

e Apoio na revisdo de politicas de conformidade regulatoria.

Assistente Administrativo — Agosto 2012 - Dezembro 2012

Falcon Oil Holding Angola, S.A., Londres, Inglaterra
e Apoio na gestdo de documentagdo e organizagdo de arquivos.
e Assisténcia na preparagao de relatorios internos e na coordenagdo de reunides.
e Colaboracao no suporte administrativo ao departamento financeiro.

Linguas Estrangeiras

Dominio e fluéncia de:

e Inglés
e (Castelhano



CURRICULUM VITAE

Nelson Efeingue Bernardo

Angolano, natural do Cunene-Angola, 50 anos de idade, casado h& 23 anos, 4 filhos
Endereco — casa 574D, Zona 3, Bairro 10 de Dezembro, Talatona

Municipio de Talatona, Benfica — Luanda — Angola

Telefone: 00244923 428219 / 996895569 - E-mail: nefeingue2903@gmail.com

OBJETIVO )
REAVALIAGAO DA ADEQUAGAO DOS MOAF’S

FORMACAO

1995 - Curso Médio de Contabilidade e Gestédo (IMEL/Angola)
2005 - Licenciatura em Contabilidade e Gestédo (Universidade Lusiadas de Angola)

2008/2009 - MBA EXECUTIVO EM GESTAO DE NEGOCIOS ESPECIALIDADE EM FINANCAS—- BBS
(Brasilian Busness School)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1992 — 1994 — ESTAGIARIO DE CONTABILIDADE NA POLICIA DE FISCALIZACAO E
FRONTEIRAS DE ANGOLA

1995- 1996 — CONTABILISTA ESTAGIARIO NO PORTO COMERCIAL DE LUANDA

TEMPO DE EXPERIENCIA EFECTIVA: 29 ANOS
A) 8 ANOS NA FUNCAO FINANCEIRA
B) 3 ANOS NA FUNCAO COMERCIAL
C) 12 ANOS NA FUNCAO AUDITORIA INTERNA
- ACUMULA 6 ANOS NA FUNGAO CONSELHO FISCAL
D) 3 ANOS NA FUNCAO PMO DE OFERTA PUBLICA INICIAL(OPI)

e Periodo: 1996 4 1999 - Sonangol Distribuidora
Cargo: Assistente de Finangas (Contencioso e Fiscalidade/ Tesouraria)
Principais atividades: Preparar o programa de liquidagdo e pagamento dos Impostos; -
Relacionar-se com a Administracdo Fiscal na resolu¢céo de contencioso fiscal e emitir
pareceres a Administracdo, - Emisséo de recibos a clientes.

e Periodo: 2000 a 2002 — Sonangol Distribuidora
Cargo: Coordenador dos servicos de Tesouraria na Direccdo de Aviagdo(Aeroporto)
Principais atividades: Coordenar o atendimento de tesouraria a clientes da aviagéo,
assegurando funcionamento ininterrupto dos 3 turnos; - Elaboracao de relatérios de
tesouraria diarios e Mensais para reporte a Tesouraria Central,; - Elaboracao das Posi¢cdes
de caixa e respectiva contabiliza¢éo nos diarios de caixa; - Assegurar o depdsito bancério
dos pagamentos efectuados pelos clientes, bem como a conciliacdo do caixa e os registos
bancérios.

e Periodo: 2002 - 2003 — Sonangol Distribuidora
Cargo: Chefe de Seccao da Tesouraria Central
Principais atividades: Coordenar a actividade da tesouraria central em Luanda e
Provincias; - Assegurar a conciliagédo dos registos contabilisticos e o caixa; Assegurar a
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elaboracao dos relatérios da actividade de Tesouraria; - Assegurar a elaboracdo da posi¢céo diaria
das disponibilidades e reportar a Alta Administracdo; - Assegurar 0 pagamento das obrigacfes com
terceiros e velar pela arrecadacao das receitas para fazer face a essas obrigacdes; -Assegurar a
correcta contabilizacdo das transaccdes de tesouraria.

e Periodo: 2004 a 2007- Sonangol Distribuidora
Cargo: Coordenador dos servicos de Controlo de crédito na Direccéo Territorial Norte — IBV1
Principais atividades: Coordenar a actividade da tesouraria e Controlo de Crédito; - Assegurar o
cumprimento das obrigac8es dos clientes analisando a situacdo crediticia destes e recomendando
accdes para solucéo do credito; - Velar pelo cumprimento dos limites de crédito financeiro e de
mercadoria concedidos aos clientes.

e Periodo: 2008 a 2010 — Sonangol Distribuidora
Cargo: Técnico de Auditoria (Coordenador da equipa de auditoria Financeira) do Gabinete de

Auditoria e Controlo Interno)
Principais atividades: Preparacdo do Programa e a estratégia de Auditoria, - assegurar a
elaboracédo do programa de testes, bem como a sua execuc¢édo no trabalho de campo, velando pelo
cumprimento das normas e o cddigo de conduta do auditor interno; - Assegurar a correcta
elaboracao do Relatério de Auditoria, bem como o controlo do histérico de excepgdes e a
implementacdo das recomendagfes anteriores.

e 2010 a 2016 — Sonangol E.P.
Cargo: Chefe do Departamento de Controlo Interno da Direc¢éo de Auditoria e Controlo Interno

Principais atividades: Coordenar e monitorar a implementacdo do sistema de controlo interno
definido pelo Conselho de Administracdo da Sonango, E.P., na base dos normativos de controlo
interno; - Avaliar e analisar o grau de fiabilidade do sistema de controlo interno contabilistico e
Administrativo, convista a propor correc¢des as insuficiéncias do sistema; - Assegurar, a realizacéo
das auditorias internas de controlo interno, na base das normas e conduta ética da profisséo.

e 2016- 2019

Cargo: Director de Auditoria e Controlo Interno da Sonangol E.P.

2018 — 2022 - Presidente do Conselho Fiscal da TEMA (“Joint Venture” entre a TOTAL e SONANGOL, para
distribuicdo e comercializacao de derivados de petréleo).

2019 & 2024 - Presidente do Conselho Fiscal do Banco Caixa Angola.

2021 a 2024 — PMO da preparagédo da Sonangol para abertura do capital em bolsa, acumulando fun¢des de
consultor e membro da equipa de alienacdo de activos da Sonangol, ho &mbito do PROPRIV.

CERTIFICACOES

e Perito contabilista certificado pela Ordem dos Contabilistas e Pertos contabilistas de Angola (OCPCA)
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FORMAGAO PROFISSIONAL E ACTIVIDADES COMPLEMENTARES

FORMACAO
e Treinamento em Gestdo de Tesouraria enfoque em andlise e controlo de crédito (Brasil],
conclusao em (2001).
e Treinamento em Gestdo Financeira (Brasil), conclusdo em (2005)
e Curso de Dindmicas de Processos (Luanda), conclusdo em (2005).
e Treinamento em SAP -Mddulo SD (Luanda), conclusdo em (2006).
e Treinamento “Lei SOX” (Brasil), conclusdo em (2007)
e Curso de Auditoria Interna (Luanda), conclusdo em (2007).
e Treinamento em SAP (TER-10 e FIN900) —Brasil, conclusdo em (2007)

e Certificagdo em Perito Contabilista_ Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola
(OCPCA) - (2015);

e Formacdo em Combate ao Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo-
Luanda_KPMG (2020);

e The Complete course on IPO_ GLOMACS- OXFORD MANAGEMENT CENTRE (2021);
e Mercado de Capitais e Reporte_ PWC ACADEMY (2022);
e Permanent Education Program(PEP): Strategic Management in Banking_ CGD/IESBA (2023);

e Formacdo em Combate ao Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo-
Luanda_KPMG (2024);

e Workshop IPO SONANGOL_Standard Bank- Joannnesbourg (2024)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARES

e Coordenacdo da implementacdo do projecto de bancarizacdo salarial na Sonangol
Distribuidora, em (1998);

e Estruturacédo e Implementacdo dos servicos de Tesouraria na ex-Direccdo de Aviagéo (Actual
Negdcio de Aviacéo) da Sonangol Distribuidora em (1999);

e Membro da equipa de coordenacdo do projecto do “Subsidipo Controlo Interno” para o
desenvolvimento e Implementa¢éo do sistema de Controlo Interno na Sonangol na base da lei
SOX em (2008)

e Coordenador do Grupo de trabalho para revisdo do Processo de “Revenue Assurance" do
Grupo Sonangol-2020;

e Membro do Sttering Committee na alienagdo da participagdo da Sonagol no BAI, via bolsa
(2022);

e Membro do Sttering Committee na alienacao da participacdo da Sonangol no BCGA, via bolsa
(2022);

e Membro do Comité técnico na alienacéo da participacdo da Sonangol na Unitel (2024);
e PMO do IPO Readiness Assessment da Sonangol (2021-2024);

3 (€
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INFORMAGOES ADICIONAIS

e Linguas: Portugués fluente falado e escrito; Inglés falado e escrito razoavelmente;
e Desporto: Futebol; Voleibol; Basquetebol
e Leitura

e Exigente consigo e com 0s outros no cumprimento dos prazos e comprometido com a qualidade
em tudo que faz.

e Capacidade de trabalhar sobre enorme presséo.




Curriculum Vitae

Miguel F.L. Manuel

Data de Nascimento

14 de Dezembro de 1977

Cargos que exerce

Vogal do Conselho de Administragdo e do Comité de Auditoria e Controlo Interno do Banco Caixa
Geral Angola (2022-);

Assistente da Secretaria para o Sector Produtivo da Casa Civil do Presidente da Republica;
Professor Auxiliar, com Agregacdo Pedagdgica, da Faculdade de Economia e Gestdo, (2006 -);
Vogal do Conselho de Direcgdo da Catdlica Luanda Business School (2011-) e, Assessor da Reitoria
(2022 -): Universidade Catdlica de Angola;

Outros Cargos Exercidos

Vogal Ndo Executivo Independente do Conselho de Administragdo e da Comissdo de Auditoria e
Controlo Interno do Banco Caixa Geral Angola (2019-2021);

Vogal Ndo Executivo Independente do Conselho de Administragdo e Presidente da Comissdo de
Controlo Interno do Conselho de Administragdo do Banco Caixa Geral Angola (2015 — 2018);
Vogal Ndo Executivo Independente do Conselho de Administragdo e Presidente da Comissdo de
Gestdo de Risco do Conselho de Administragdo do Banco Caixa Geral Angola (2015 —2018);
Assistente da Secretaria Para os Assuntos Econdmicos da Casa Civil do Presidente da Republica,
(Julho 2010 - 2017);

Coordenador da Comissdo Interministerial Para a Negociagao do Contrato para a Implementagdo
do Projecto Integrado Mineiro - Metalulrgico Kassinga Kassala Kitungo (Julho 2012 — Fevereiro
2013);

Vogal da Comissdo de Gestdo e Reestruturagdo do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Agricola
(FADA) - (2013 — 2014);

Director — Adjunto/Vice-Decano da Faculdade de Economia e Gestdo da Universidade Catdlica
de Angola (2011 -2014);

Membro do Conselho Consultivo do MBA — Atlantico (2011 - 2013);

Assessor do Gabinete do Reitor da Universidade Catdlica de Angola (2010 - 2021);

Vogal do Conselho Fiscal do Banco Comercial do Huambo — (2010 - 2015);

Director do Gabinete do Reitor da Universidade Catdlica de Angola (Novembro 2008 - 2010);
Director MTI — Angola (2008), Mining Company — Projecto Milando (2008-2010);

Membro da Coordenagdo de implementagdo do Projecto, parceria UCP — UCAN, FCEE — FEG
(2008 - 2010);

Membro do Centro de Estudos e Investigagdo Cientifica, Universidade Catélica de Angola, (2007
-2014);

Assistente de Investigagdo, Centro de Estudos e Investiga¢do Cientifica, Universidade Catdlica de
Angola, (2004-2006);

Assistente, Faculdade de Economia e Gestdo, Universidade Catélica de Angola, (Setembro, 2004);
Monitor, Faculdade de Economia e Gestdo, Universidade Catdlica de Angola, (2003);

Consultor, EMG — Consultoria e Gestdo (2004 - 2006);

Consultor junior, Consult, Lda. (2002 —2003).

Formacdo Académica

Mestre em Economia, Economia Industrial e da Regulagdo — Catdlica Lisbon — School of Business
& Economics da Universidade Catdlica Portuguesa (UCP) — (2004/2006);

Licenciado em Economia — Universidade Catdlica de Angola (UCAN) — (1999/2003);

Técnico Médio de Economia — Instituto Médio de Economia de Luanda (IMEL) — (1993/1997).



Formacao Profissional

Executive Education Program: Risk Management for Corporate Leaders, Harvard Business School
(December 2024);

Executive Education Program: Strategic Capabilities for Emerging Business Leaders,
Northwestern Kellogg School of Management (November/December 2023);

Executive Education Program: Competing in the Age of Al, Harvard Business School (November
2023);

Executive Education Program: Creating and Managing Strategic Alliances, Northwestern Kellogg
School of Management (30 Setembro/ 4 Outubro 2024);

Executive Education Program: Negotiation Master Class, Northwestern Kellogg School of
Management (Dezembro/2022);

Executive Education Program: Digital Transformation for Boards, IMD (Maio/2022);

Executive Education Program: Construtive Colaboration, Northwestern Kellogg School of
Management (Margo/2022);

Executive Education Program: Corporate Governance: Effectiveness & Accountability in the
Boardroom, Northwestern Kellogg School of Management (Novembro/2021);

Webinar: Negociar em Posi¢dao de Desvantagem, Catdlica Lisbon Business & Economics (2021);
Webinar: Politica de Remuneragdo da Administracdo: Realidades Desafios e Impactos da
Pandemia;

Webinar: Governance e as Dimensdes de Auditoria e Compliance: Visdo da Fungdo Fiscalizagdo
Programa Avangado para Administradores N&do- Executivos, IPCG- Instituto Portugués de
Corporate Governance (2018);

Diagndstico Macroecondmico, FMI/ Banco de Portugal (19 — 30 de Maio 2014, Lisboa — Portugal)
Politicas e Programacdo Financeira, FMI/ MINFIN (Margo 2014, Luanda — Angola);
Gerenciamento de Projectos, Consultre, Rio de Janeiro, Junho 2013;

Gerenciamento de Projectos, Fundagdo Getulio Vargas, Rio de Janeiro/CADEMP 12 Ciclo 2012;
Administracdo e Gestdo Universitdria, Secretaria de Estado para o Ensino Superior, Luanda de 3
a 17 de Dezembro de 2009;

International Leadership Program, EUA, 5 — 23 de Outubro de 2009, Contemporary Challenges in
American Higher Education;

Université Total — Total Energy & Education Seminar, Paris 5 — 10, Marco 2009;

Formagdo de Executivos, Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais: Os 3 Pilares do
Sucesso Profissional e Pessoal: Comunicar, Persuadir e Negociar, FCEE — UCP (2008);

STATA; TSP, SPSS e Informatica éptica do utilizador.



Curriculum Vitae




CONCEICAO VAZ PEDRO

Luanda | 09/02/1980

Contacto
+244 923 311 962 G} conceicaovaz.pedro

sao.xmanager@gmail.com E conceicao-vaz-pedro

© OVERVIEW

O Consultora de investimento privado estrangeiro.

Q©  Idealizadora, co-organizadora e co-produtora do Angola Investiment férum (mais informagées em anexo).

) Interesse empresarial actualmente no agro-business, que para além da produgdo especialmente de
horticolas na primeira fase, idealizou e propds ao Governo a promog¢do de agro-vilas, hortas escolares e
servigos de consultoria.

5 Analista de relagées internacionais/ Diplomacia econdmica/ Economia politica.

O  Professora convidada, Universidade Agostinho Neto, Faculdade de Ciéncias Sociais.
e Cadeira de Relagées Internacionais no primeiro ano e cadeira de Ideias politicas no quarto ano.
e Professora no programa de Pés-Graduagdo, médulo Estratégia de Internacionalizagdo de empresas.

e Experiéncia profissional em vdrios sectores: Automobilistico, construgéio civil, trading, logistica, comércio
internacional.

o Nomeada por acto deliberativo, Embaixadora para Angola da WUSME - Unido Mundial das Pequenas e Médias
Empresas. Organizagdo internacional sediada na Republica de San Marino, cuja misséo € de proteger, apoiar e
representar as pequenas e médias empresas em todo o mundo. A WUSME coopera com outras organizagées
mundiais como Uniéo Europeia e Nagdes Unidas (UNHCR, UNESCO e ECOSOC). Fui igualmente indicada para
expandir as missées da WUSME nos paises da CPLP.

©  Minha nomeagdo foi assinada pelo entdo Presidente da Wusme, e na altura, também Primeiro-capitéo
Regente de San-marino, o equivalente a Chefe de Estado.

FORMAGAO ACADEMICA

MBA em Financas e Negécios.

Mestrada em Gestdo e Administragéo Publica - pela universidade Agostinho Neto.
P6s-Graduada em Gestdo e Administragéo Pablica -Universidade Agostinho Neto.
Licenciada em Relages Internacionais



https://web.facebook.com/conceicaovaz.pedro?_rdc=1&_rdr
https://www.linkedin.com/in/concei%C3%A7ao-vaz-pedro-0a866b28/
https://drive.google.com/file/d/1Fh9uLtA38-Z-NAtr8qf19NkBFSeu_G9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fh9uLtA38-Z-NAtr8qf19NkBFSeu_G9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fh9uLtA38-Z-NAtr8qf19NkBFSeu_G9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fh9uLtA38-Z-NAtr8qf19NkBFSeu_G9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fh9uLtA38-Z-NAtr8qf19NkBFSeu_G9C/view?usp=drive_link
https://web.whatsapp.com/send?phone=244923311962&text=
https://web.whatsapp.com/send?phone=244923311962&text=
mailto:sao.xmanager@gmail.com
https://web.facebook.com/conceicaovaz.pedro?_rdc=1&_rdr
https://www.linkedin.com/in/concei%C3%A7ao-vaz-pedro-0a866b28/

© EXPERIENCIA

D)

Actualmente estou voltada em participar enquanto investidora e ndo sO, em iniciativas de Startups
vocacionadas em produtos e servigos tecnolégicos.

Por outro lado, em parceria com uma equipa Brasileira, tenho uma empresa voltada para consultoria e
treinamento no agro-business (GreenBisa), uma empresa de consultoria e treinamento, dedicados a
promover praticas sustentaveis e inovadoras na agricultura e socioambiental.

No ambito do Angola produtiva, propusemos ao Governo a promover de agro-vilas cujo objectivo é alcangar
a suficiéncia alimentar em Angola por meio da agricultura familiar. Este sera implementado nas regides de
Quibala (provincia do Cuanza Sul) e Caxito (provincia do Bengo), beneficiando inicialmente 200 familias.

De 2005-2012 - Fui principal negociadora e gestora da representagéo (pesssoa juridica) exclusiva em
Angola, das marcas BYD, GEELY, SINOTRUCK e XCMG.

No Ambito da internacionalizagdo, enquanto Administradora de actuagdo de um grupo empresarial
(Sogestao), gerenciei actividades comerciais/negociais pluri-localizadas, com expansdo no Brasil
(desenvolvimento de unidades fabris) escritérios na China, Portugal e Africa-do Sul.

Desde 2002, coordenei varios processos de participagao em concursos publicos, onde, varias empresas que
representei, ganharam ao longo de varios anos e varios processos concursais, nomeadamente promovido
pelo entdo Ministério do Urbanismo e Construgéo, no ambito do Projecto “Um milhdo de casas” dirigido pela
Presidéncia da Republica em 2009. A empresa foi contemplada para a construcdo de 50.000 fogos
habitacionais.

Concursos para fornecimento de bens alimentares, inicialmente promovidos pela Simportex, Policia
nacional (Departamento de viveres), e posteriormente pela Casa Militar da Presidéncia da Republica.

Gerenciei empresa de rent-a-car, tendo sempre estado entre as principais 3-5 melhores, nos primeiros anos
de 2000.

Gerenciei 3 empresas (em periodos e accionistas distintos) de distribuicdo de mercadorias:
. Distribuicdo de combustivel aos projectos diamantiferos (Clientes - Sociedade Mineira do Lukapa,
Chitotolo...).
. Transporte de inertes (clientes - Odebrecht, Queiroz Galvao).
. Distribuicao pelo pais de bens alimentares (cliente - Policia Nacional e Ministério da Defesa Nacional).
Transporte de inertes (clientes - Odebrecht, Queiroz Galvao).

Distribuigéo pelo pais de bens alimentares (cliente - Policia Nacional e Ministério da Defesa Nacional).

Outras experiéncias em intercambio académico, na lideranga enquanto accionista maioritaria de uma
Academia especializada em MBA, Mestrado e cursos avangados.

Servigos de assessoria a diversas empresas e instituicbes publicas.

Vice-presidente da THE PLO LUMUMBA F O U N D AT I O N, sediada em Nairobi
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Informagao pessoal
Apelidos / Nomes proprios

Morada

Telemovel
Fax
Correio eletronico

Nacionalidade
Data de nascimento

Sexo

Experiéncia profissional

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector
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Oliveira da Silva, Francisco

FRANCISCO MANUEL DOS REIS LUIZ DE OLIVEIRA DA SILVA

Rua Major Kanhangulo, Torre Ambiente, 25 C
Luanda - Angola

+244 924212762

francisco.oliveira@caixaangola.ao

Portuguesa
27 - MAIO - 1975

Masculino

Dezembro de 2017 até a data
Membro do Conselho de Administragéo

Definir a estratégia e politicas globais da sociedade; Executar e fazer cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral; Gerir os negdcios sociais e praticar todos os atos relativos ao objeto social, fortalecer
a organizacdo interna da sociedade; Elaborar os regulamentos e as instrugdes necessérias para
assegurar a implementacdo de adequadas estruturas de controlo interno, gestdo de risco, reporte,
supervisao e contabilizagdo; Contratar os trabalhadores da sociedade, estabelecendo as respetivas
condigdes contratuais, e exercer, em relagdo aos mesmos, o correspondente poder diretivo e
disciplinar.

Banco Caixa Geral Angola, S.A.
Financeiro

Dezembro de 2017 até & data
Membro da Comissao Executiva

Participar na gestao corrente da sociedade e nos processos decisorios, nomeadamente na concessao
de crédito, em comité de crédito; Acompanhar as politicas de gestdo de todos os riscos financeiros
conexos com a atividade da sociedade; Liderar as Direcgdes Comerciais (Particulares, Empresas e
Institucionais) e a Diregdo de Marketing e Comunicagéo.

Banco Caixa Geral Angola, S.A.
Financeiro

Para mais informagdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
© Unido Europeia, 2002-2010 24082010
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Margo de 2017 até Marco 2018
Membro do Conselho de Administragéo

Definir a estratégia e politicas globais da sociedade; Executar e fazer cumprir as deliberacbes da
Assembleia Geral; Gerir os negdcios sociais e praticar todos os atos relativos ao objeto social, fortalecer
a organizacdo interna da sociedade; Elaborar os regulamentos e as instrugbes necessarias para
assegurar a implementagéo de adequadas estruturas de controlo interno, gestao de risco, reporte,
supervisdo e contabilizagdo; Contratar os trabalhadores da sociedade, estabelecendo as respetivas
condigbes contratuais, e exercer, em relagdo aos mesmos, 0 correspondente poder diretivo e
disciplinar.

Lisgarante — Sociedade de Garantia Mdtua, S.A.
Financeiro

Margo de 2017 até Marco 2018
Membro da Comissao Executiva

Participar na gestao corrente da sociedade e nos processos decisorios; Acompanhar as politicas de
gestao de todos os riscos financeiros conexos com a atividade da sociedade; Participar no processo
de preparagao e divulgagao de informagao financeira e néo financeira para apresentar ao Conselho de
Administracdo e/ou a outros 6rgéos da sociedade.

Lisgarante — Sociedade de Garantia Mdtua, S.A.
Financeiro

Janeiro de 2014 até Outubro de 2017
Diretor Comercial de Empresas

Definir, planificar, implementar e controlar estratégicas estruturais e operacionais em articulagdo com
os objetivos da Diregdo Comercial da Regiéo de Lisboa e da Diregéo de Empresas Sul; Gerir e motivar
0s recursos humanos alocados a Direcdo Comercial da Regido de Lisboa; Analisar, elaborar pareceres
e despachar propostas de crédito; Assegurar a gestéo e controlo do risco de crédito em termos macro
na Dire¢do Comercial da Regido de Lisboa, nomeadamente nos Gabinetes de Empresas de Lisboa 1,
Lisboa 2, Oeiras, Sintra, Vila Franca de Xira e Torres Vedras

Caixa Geral de Depositos, S.A.
Financeiro

Maio de 2012 até Dezembro de 2014
Coordenador de Gabinete de Empresas de Oeiras

Analisar, elaborar pareceres e despachar propostas de crédito; Assegurar a gestéo e controlo do risco
de crédito das operagdes efetuadas no Centro de Empresas; Planificar, estabelecer e controlar os
objetivos do Centro de Empresas; Monitorizar a atividade do Centro de Empresas; Realizar
superiormente multiplos reportes formais e informais. Gerir e motivar os recursos humanos alocados
ao Centro de Empresas

Caixa Geral de Depositos, S.A.
Financeiro

Para mais informagdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
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Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector
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Junho de 2009 até Abril de 2012
Coordenador de Gabinete de Empresas de Vila Franca de Xira

Analisar, elaborar pareceres e despachar propostas de crédito; Assegurar a gestdo e controlo do risco
de crédito das operagdes efetuadas no Centro de Empresas; Planificar, estabelecer e controlar os
objetivos do Centro de Empresas; Monitorizar a atividade do Centro de Empresas; Realizar
superiormente multiplos reportes formais e informais. Gerir e motivar os recursos humanos alocados
ao Centro de Empresas

Caixa Geral de Depositos, S.A.
Financeiro

Margo de 2007 a Maio de 2009
Coordenador de Gabinete de Empresas de Portimao

Analisar, elaborar pareceres e despachar propostas de crédito; Assegurar a gestéo e controlo do risco
de crédito das operagdes efetuadas no Centro de Empresas; Planificar, estabelecer e controlar os
objetivos do Centro de Empresas; Monitorizar a atividade do Centro de Empresas; Realizar
superiormente multiplos reportes formais e informais. Gerir e motivar os recursos humanos alocados
ao Centro de Empresas

Caixa Geral de Depositos, S.A.
Financeiro

Janeiro de 2002 a Fevereiro de 2007
Gestor de Cliente do Centro de Empresas de Torres Vedras

Acompanhar uma carteira de clientes; Estudar e analisar operagdes de crédito; Comercializar produtos
bancérios e ndo bancérios; e Assessoria bancaria

Caixa Geral de Depositos, S.A.
Financeiro

Margo a Setembro de 2001
Experience Work em Inglaterra (Londres)
Atendimento ao publico, em balgéo

Burger King, Inglaterra (Londres)
Fast-Food

Setembro de 2000 a Fevereiro de 2001
Técnico de Markting de Empresas
Anélise de mercado - propor e ajustar produtos bancarios no sector de Empresas

Banco Santander Portugal, S.A.
Financeiro

Para mais informagdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
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Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Educagao e Formagao

Datas
Designacao da qualificagdo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagédo de ensino
ou formagao

Nivel segundo a classificagéo nacional
ou internacional

Datas
Designacao da qualificagdo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagao de ensino
ou formagao

Nivel segundo a classificagéo nacional
ou internacional
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Designag&o da qualificacéo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagédo de ensino
ou formagéo

Nivel segundo a classificagéo nacional
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Designagao da qualificagao atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagédo de ensino
ou formagao

Nivel segundo a classificagéo nacional
ou internacional
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Setembro de 1999 a Julho de 2000
Técnico de Area logistica e comercial
Monitorizar stock e resultados comerciais

Siemens Portugal, S.A.
Electromedicina

Desde Setembro de 2013 até a data
Doutoramento em Sociologia Econdmica e das Organizagdes

Aprendizagem Organizacional; Cultura Organizacional; Psicologia Positiva; Empreendedorismo e
Organizational Emotional Intelligence; Tese (Inteligéncia Emocional Organizacional).

ISEG - Lisbon School Economics & Management

17 Valores (Parte Letiva).

Novembro de 2024
EFFECTIVE LEADERSHIP PROGRAM

Lideranca Positiva; Lideranga Estratégica; Alinhamento Organizacional; Comunicagao Eficaz e
Diversidade Cultural e Incluséo

Nova SBE Executive Education — Universidade Nova de Lisboa

N.A.

Abril de 2024 a Maio de 2024
ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM

Digital Transformation; Lideranca Estratégica; Global Strategy; Crisis Management e Responsible
Business: a Sustentabilidade como Estratégia

Catdlica Lisbon School of Business & Economics — Universidade Catolica Portuguesa e Kellogg
School of Management at Northwestern University

N.A.

Setembro de 2021 a Novembro de 2021
Frequéncia no Curso ADVANCED DEEP - DIGITAL EMERSION EXECUTIVE PROGRAM

Vis&o e Tomada de Decis&o; Lideranga; Exceléncia em Servigos; Impacte da Tecnologia e Inovagéo
e Transformagao de negocios

Instituto Portugués de Corporate Governance

N.A.

Para mais informagdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
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Margo de 2018 a Margo de 2018
Frequéncia no Programa Avancado para Administradores Nao-Executivos
Principios de Corporate Governance

Instituto Portugués de Corporate Governance

N.A.

Setembro de 2011 a Dezembro de 2012
Mestrado em Gestao
Tese (Inteligéncia Emocional Individual)

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa

16 Valores

Setembro de 2010 a Julho 2011
Executive Master in Business Management

Lideranca e Gestéo Global de Redes; Negociagdo Comercial Aplicada e Reporte e Relato Financeiro

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa

16 Valores

Janeiro a Setembro de 2005
Po6s-Graduagdo em PGB - Programa de Gestéo Bancaria

Gestéo de Risco; Gestao de Dados e Informagao e Etica Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Faculdade de Ciéncias Econémicas da Universidade Catélica Portuguesa

N.A.

Setembro de 2004 a Outubro de 2006
Po6s-Graduagéo em Direito da Banca Bolsa e Seguros
Direito Bancario; Direito Comercial e Direito Administrativo e Fiscal

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

14 Valores.

Para mais informagdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
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profissionais
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Nivel europeu (*)
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sociais
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organizagao
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Setembro de 1996 a Fevereiro de 2001
Licenciatura em Ciéncias Empresariais (Licenciatura de 4 anos + 6 meses de Estagio)

Analise Econémico-Financeira; Analise de Projetos; Auditoria Interna e Externa; Corporate Finance e
Gestéo Financeira.

Instituto Superior Bissaya Barreto - Coimbra

13 Valores
Portugués
Compreensao Conversagao Escrita
Compreenséo oral Leitura Interacéo oral Produgao oral Escrever
B Utilizador BA Utilizador B1 Utilizador B1 Utilizador Utilizador
Independente Independente Independente Independente Independente

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

Capacidade de ouvir e de se explicar com clareza.
Capacidade de adaptac&o a diferentes meios multiculturais e socioecondmicas potenciadas através:

- Da estadia de seis meses em Inglaterra (Londres) - Experience Work e em ltélia (Bolonha) — Programa
Erasmus.

- Do acompanhamento, em situagdes do quotidiano, de pessoas idosas, através do Projeto
Intergeracional O Meu Amigo Sénior, em Portimao.

- Da atuagdo como Monitor/Animador de criangas e jovens, em campos de férias, enquanto aluno do
Colégio de Jesuitas — Colégio Apostélico da Imaculada Conceicao.
- Da participagdo como membro do coro misto da Universidade de Coimbra nos anos de 1996 a 2000.

Capacidade de organizagao e de trabalhar sob stress, rigor e espirito metodolégico desenvolvidos em
multiplas agdes, tais como:

- Construg&o de cursos de formagao para gestores de clientes, subgerentes, gerentes e coordenadores
da Caixa Geral de Depésitos;

- Construgdes, adaptagdo e aplicagdo de planos de estagio a colaboradores da Caixa Geral de
Depésitos em estagios de fungéo; gestores de clientes, subgerente, gerente e coordenador;

- Planificagao e organizag&o de festas de Natal na comunidade Franciscana, em Coimbra;

- Planificag&o e organizagdo de excursdes realizadas pela Pardquia de Santo Anténio dos Olivais, em
Coimbra.

- Monitor de campos de férias, pelo Instituto Portugués da Juventude, com fun¢des de coordenagéo de
atividades e logistica.

Capacidade de trabalho em equipa, desenvolvida:
- Na logistica do Banco Alimentar, em Coimbra e Torres Vedras;
- Na distribuicdo de sopas através do projeto Obra de Rua, em Coimbra;

- Na participacéo de atividades e eventos desportivos nauticos — remo, da Associagdo Académica de
Coimbra.
- Participagao nas escavagdes das ruinas romanas do Rabagal — Penela.

Para mais informagdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
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Aptidoes e competéncias 2001 - Curso de Microsoft Excel no Instituto Portugués da Juventude, Coimbra.
informaticas Pratica do Sistema Operativo Windows.

Pratica de Internet.

Pratica de Microsoft Outlook e Outlook Express.

Pratica de Microsoft Word.

Pratica de Microsoft Excel.

Pratica de Microsoft Power Point.

Pratica de Microsoft Access.

Outras aplicagdes para o Sistema Operativo Windows.

Formador interno da Caixa Geral de Deposito, S.A.

Outras aptidoes e  Técnico Oficial de Contas (esteve Inscrito na Camara dos Técnicos Oficiais de Contas)
competéncias

Carta de condugao Carta de condugéo de categoria B (ligeiros), desde 03/04/1997

Informagéo adicional | - Tese publicada - O Impacte da Inteligéncia Emocional no Desempenho de Colaboradores - Analise
de um Caso numa Grande Institui¢do Financeira em Portugal. Tese de Mestrado em Gest&o. ISCTE
— Instituto Universitario de Lisboa, Outubro de 2012.

- Artigos publicados em revistas de circulagdo com arbitragem cientifica - Falcdo, P. F., Cunha, M. P.,
Curto, J. & Oliveira, F. (2018). A inteligéncia emocional e o desempenho dos colaboradores: estudo
empirico numa instituicdo financeira. Revista de Gestao de Paises de Lingua Portuguesa. 17 (3), 18-
34, Ciéncia-lUL

- Participagao no plano industrial 2017-2020 da CGD;

- Lider da Iniciativa 3 — Fortalecimento da Margem de Empresas da CGD;

- indice de absentismo zero;

- Regular participagao em projetos de melhorias operacionais e de processos comerciais e de crédito;
- Construcao do plano de formag&o para os Gestores Caixa Empresas — Andlise econémico e
financeira;

- Formador na Caixa Universidade;

- Tutor de colaboradores da Caixa Geral de Depdsitos em estagio de fungao de subgerentes, de
gerentes e de coordenadores;

- Participagao no desenvolvimento de projetos pilotos de sistematicas comerciais;
- Avaliagdo de desempenho entre o Muito Bom e o Excelente, enquanto colaborador da CGD;

- OE’s regulamentes premiados (por varias vezes o melhor OE da CGD), pelo sistema de incentivos
da CGD;

- Melhor Gestor Empresas da CGD no periodo de 2002 a 2006.
- Quadro de honra no curso Executive Master in Business Management

- Top 3 dos melhores alunos do programa de Doutoramento em Sociologia Econdmica e das
Organizagoes, na parte letiva.
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CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome: Francisco José Rosado dos Santos
Data de Nascimento: 11 de Setembro de 1968
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitacoes Académicas

>

>

>

Pos-Graduagao em Gestdo de Risco em Derivados (GRID) — Universidade
Nova de Lisboa (1994)

Bond Mathematics & Structured Finance Condensed MBA — Prof. Donald
Smith, Boston University — New York (1992 - 1993)

Licenciatura em Administracio e Gestdo de Empresas (5 anos) pela
Universidade Catolica Portuguesa — Lisboa (1986 — 1991)

Formacao Especifica e Complementar

>

VVVYVY VYV 'V

Y VY

Preveng¢dao do Branqueamento de Capitais ¢ Combate ao Financiamento do
Terrorismo e Sangdes para os Orgios de Administragio — KPMG — Luanda/Via
Microsoft Teams (2024)

Board Governance Masterclass — Stellenbosch Business School (Executive
Development) by SOIK Investments — Prof. Richard Foster — Luanda (2024)
Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Combate ao Financiamento do
Terrorismo e Sangdes para os Orgios de Administragdo — KPMG — Luanda/Via
Microsoft Teams (2023)

Programa de Controlo Interno na Banca — Universidade Cat6lica Portuguesa —
Catolica Lisbon School of Business & Economics — Versao Online (2023)
Preven¢dao do Branqueamento de Capitais ¢ Combate ao Financiamento do
Terrorismo e Sangdes para os Orgios de Administragio — KPMG — Luanda/Via
Microsoft Teams (2022)

HBS Advanced Digital Emersion Executive Program (DEEP) — AESE Lisboa —
(2021)

Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Combate ao Financiamento do
Terrorismo — KPMG — Luanda/Via Microsoft Teams (2020)

Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Combate ao Financiamento do
Terrorismo — KPMG — Luanda (2019)

FVA, CVA and Discounting Workshop — Marcus Evans — London (2013)
Normas Contabilisticas Internacionais — IAS/IFRS — Deloitte&Touche — Lisboa
(2004)

Analise do Risco nas Institui¢des Financeiras — NPF — Lisboa (2001)
Modelling Financial Products — Prof. John Vernon, BDP — Lisboa (1999)
Options Seminar — JP Morgan — Lisboa (1998)

Quantum Seminar on Asset Management — QUANTEC — Cambridge University
(1998)

Emerging Markets — ICM — London (1997)

Trading Intradiario en los Mercados Financieros — ETS — Madrid (1997)



Certificagao Responsavel Operacional e Operador Terminal de Futuros — BDP
(1996)

Portfolio Manager — FINSYS — Lisboa (1993)

Principles of Capital Markets — Manufacturers Hanover — London (1993)
Structured Finance — Manufacturers Hanover — London (1993)

Credit 1&2 — Manufacturers Hanover — London (1992)

VVVYVY V¥V

Carreira Profissional

Desde 20 de marco de 2024 — Membro da Comissao Executiva do Banco Caixa
Geral Angola S.A (BCGA).

Chief Financial Officer — Administrador Executivo com os Pelouros de:

Direcdo de Contabilidade;

Direccao de Planeamento e Controlo;

Departamento de Recuperacdo de Crédito;

Direcao de Risco de Crédito;

Gabinete de Relagdo com Investidores e com o Mercado.

Integrou o consércio de colocacdo de 30% do capital da Bolsa de Divida e Valores de
Angola (BODIVA), em bolsa, no ambito da Oferta Publica Inicial desta empresa,
composto por Aurea, BFA-CM, BCGA e Lwei-SCVM;

Reuniu e foi determinante na formac¢do do Consércio EY / Sérvulo&Associados /
BCGA, tendo sido PMO do processo e membro integrante do Steering Committee do
consorcio, para prestacdo de servigos de consultoria técnica para a implementa¢ao do
roteiro para a reforma do sector empresarial publico, com o Instituto de Gestao de
Ativos e Participagdes do Estado, no ambito do concurso publico n.° 001/IGAPE/2023;

De 11 de novembro 2020 a 20 de marco de 2024 — Membro da Comissao Executiva
do Banco Caixa Geral Angola S.A (BCGA).

Chief Financial Officer — Administrador Executivo com os Pelouros de:

Direcao Financeira;

Direcao de Contabilidade;

Direccao de Planeamento e Controlo;

Departamento de Recuperacdo de Crédito;

Direcao de Risco de Crédito;

Gabinete de Relagdo com Investidores e com o Mercado.

Estruturou com a colaboragdo da FIDELIDADE Angola, SA, o primeiro Plano de
Poupanca e Reforma (Unit Link) em Angola, para os colaboradores de uma empresa,
como ferramenta de poupanca de longo prazo, de complemento de reforma, de apoio
ao recrutamento e a retencdo de quadros do banco, como alternativa de muito maior
flexibilidade face a constituicdo de um Fundo de Pensdes, com a apoélice emitida pela
seguradora e subscrita pelo banco em beneficio dos seus colaboradores;



Liderou o processo de constituicdo da primeira parceria entre uma Instituicdo
Financeira Bancaria e uma Institui¢do Financeira Nao Bancaria, para a oferta partilhada
de servigos de Intermediacdo Financeira ¢ de Custodia de Titulos no Mercado de
Capitais Angolano;

Liderou a Oferta Publica de Venda ¢ de admissao a cotagao em Bolsa (BODIVA), das
accoes do BCGA, em que foi simultaneamente representante do Emitente e liderou o
Grupo de Trabalho para o Mercado de Capitais, enquanto Intermediario Financeiro,
tendo coordenado a equipa de Steering, onde constavam, as oferentes, o Assessor
Juridico e o Assessor Financeiro (1* empresa de capitais estrangeiros a cotar em Angola,
2* empresa listada na BODIVA, 691 novos accionistas, 33 empresas € 5 institucionais);

Liderou o processo de aumento de Capital do Banco Caixa Geral de Angola, SA, por
incorporacdo de Reservas, bem como a revisdo da nova redaccdo do seu Estatuto
Societario, em preparagdo para a sua nova qualidade de Sociedade Aberta e cotada na
Bolsa de Angola;

A partir do Grupo de Trabalho para o Mercado de Capitais, criou o Gabinete de
Relagdes com Investidores e com o Mercado, para servir de pivot entre a subcontratacao
de servigos de Intermediagdo Financeira, a subcontratagdo de Assessores ¢ de
Consultores Financeiros e a prestacao de servigos de Banca de Investimento e de
Mercado de Capitais para os clientes do banco;

Criou o Grupo de Trabalho para o Mercado de Capitais, como equipa de suporte para
as operacdoes de Mercado de Capitais e de Assessoria no ambito da banca de
Investimento;

Integrou o Steering Committee do Consorcio PWC/BCGA para prestagdo de Servicos
de Consultoria Financeira e Técnica ao Instituto de Gestao de Activos e Participacdes
do Estado (“IGAPE”), no ambito do Concurso Publico N.° 01/IGAPE/2020 para
assessoria permanente a implementagdo do Programa de Privatizagdes do Estado
Angolano (“PROPRIV”) e para assessoria permanente e regular aos processos
especificos de privatizagao.

De 27 de dezembro 2019 a 11 de novembro 2020 — Membro da Comissao Executiva
do Banco Caixa Geral Angola S.A.

Chief Financial Officer — Administrador Executivo com os Pelouros de:

Direcdo Financeira;

Direcao de Contabilidade;

Gabinete de Planeamento e Controlo;
Departamento de Recuperagao de Crédito;
Direcdo de Risco de Crédito.

De 12 de abril 2018 a 26 de dezembro 2019 — Membro da Comissao Executiva do
Banco Caixa Geral Angola S.A.

Chief Financial Officer — Administrador Executivo com os Pelouros
Financeiros do Banco (Direcao Financeira, Contabilidade e Planeamento e
Controlo).



De 04 de dezembro 2017 a 12 de abril 2018 — Membro do Conselho de
Administracio do Banco Caixa Geral Angola S.A., a aguardar registo junto do
Banco Nacional de Angola

2008 — 2017 — Caixa — Banco de Investimento, SA — Diretor Coordenador da
Direc¢ao Financeira e de Estruturacio

Responsavel pela Direcdo Financeira do Banco — Coordenando as areas de
Gestao das Carteiras Proprias do Banco de Investimento do Grupo CGD, num
total de ativos de cerca de € 600 milhdes (agdes, taxa de juro, crédito, hibridos
e derivados destes), de Tesouraria e de Assessoria de Gestdo de Risco a
Empresas;

Responsavel pela venda de produtos e estratégias com derivados aos clientes
empresa do Grupo CGD;

Responsavel pela estruturacdo e montagem dos contratos de Fomento de
Liquidez sobre agdes, emissdes estruturadas e fundos de investimento, cotados
em bolsa;

Responsavel pela coordenacdo das equipas que desenham e estruturam as
estratégias de hedging aos financiamentos dos grandes Projectos de
Infraestruturas e de Parcerias Publico-Privadas, liderando as participa¢des nos
sindicatos nesses processos, quer a nivel nacional, quer a nivel internacional
(Espanha, Franga, Reino Unido, Estados Unidos da América, Irlanda, Grécia,
etc.);

Responsavel pela Gestao das Carteiras de Apoio a Venda nas varias classes de
ativos;

Responsavel pela Gestdo do Estatuto de Operador Especializado de Valores do
Tesouro, nas componentes mercado secundario (sistema MTS e Euro MTS) e
mercado primdrio, na participagdo em sindicato como lider ou colider das
emissoes de Divida Publica, tendo representado o CaixaBI na Administragao da
MTS Portugal;

Coordenador do Grupo para a implementacdo do EMIR no CaixaBI, sendo o
representante do banco no Grupo de implementagao do EMIR no Grupo CGD

2006 — 2008 — Caixa - Banco de Investimento, SA — Diretor Coordenador da
Dire¢ao de Mercados e Vendas

Responsavel pela coordenagdo das areas de acesso aos mercados financeiros e
forcas de venda do banco nas varias classes de ativos, Equity, Fixed Income e
Hibridos, nos vérios canais disponiveis (direto, telefonico, on-line);



Responsavel pela atividade de intermediagdo financeira no mercado secundario
de capitais do Grupo CGD e pelas vendas de mercado primdrio de acdes e
obrigagdes originadas ou sindicadas pelo banco (11% de quota do mercado
portugués de acdes, com um volume total intermediado de € 15 mil milhdes,
gerando cerca de € 18 milhdes em comissdes nas varias areas);

Responsavel pela organizagdo e planeamento de Road — Shows internacionais
para colocacdo de emissdoes domésticas de capital, com destaque para a
lideranga da colocagdo internacional das Ofertas Publicas Iniciais da GALP, da
Martifer e da REN, conseguindo quotas de colocagao muito superiores as quotas
naturais de participag¢@o nos sindicatos internacionais;

Participacdo como Sindicate em sindicatos lideres de varias emissdes
domésticas de Divida Privada de varias empresas portuguesas e estrangeiras
(Banca Populare Vicenza, Banca Intesa, Piraecus Group, HSBC Bank, Banco
Itat Europa, Bank of Ciprus, Lehman Brothers, etc.) ¢ na colocagdo de
Programas de Papel Comercial;

Responsavel pela organizagdo e planeamento de Road — Shows internacionais
para colocacao de emissoes de divida doméstica, simples (REFER com e sem
aval do Estado, EDP, PT, Portucel, Banco Invest, CELBI, etc.), Soberana
(Divida Publica Portuguesa — OT, Divida Belga), Estruturada e Hibrida
(Parpublica Exchangeables e 1%, 2* e 3* emissdes de Obrigagdes Hipotecarias
Portuguesas pela CGD);

Representante portugués (Country Manager) na European Securities Network,
uma Rede Pan — Europeia de 10 parceiros internacionais, oferecendo servigos
de Research e de execucdo em 14 paises europeus, integrando a Comissao
Executiva desta estrutura internacional;

Corresponsavel pela implementagdo com sucesso da Nova Diretiva dos
Mercados Financeiros (DMIF) a nivel da intermediac¢ao financeira do Grupo
CGD, em todos os dominios de intervengao.

2001 — 2006 — Caixa - Banco de Investimento, SA — Diretor Coordenador da
Direcido Financeira e de Investimento

Responsavel pela coordenacdo das areas de Tesouraria, de Estruturacao de
Produtos e Gestao de Carteiras e de Assessoria de Gestao de Risco a Empresas
(ponto tnico de contacto do Grupo CGD com os clientes-empresa para
estratégias de cobertura de risco de mercado), tendo uma carteira de titulos de
cerca de cerca de quatrocentos milhdes de euros sob gestao;

Interlocutor do Grupo CGD para a abordagem ao Projeto do Fundo Portugués
de Carbono;

Interlocutor do Grupo CGD para as areas de Negociagdo e Produtos no &mbito
do projeto OMIP.

2000 — 2001 — Caixa - Banco de Investimento, SA — Grupo CGD - Diretor
Coordenador, responsavel pela Direcido de Investimento e Mercados



Responsavel pelas dreas de Tesouraria, Corporate Desk, Gestdo de
Volatilidades e Opgoes, Research de Mercados e de Venda Institucional;

Criagao e montagem de Produtos Estruturados para comercializagdo pela rede
de retalho da CGD.

2000 — Banco Totta&Sottomayor de Investimento, SA — Diretor, responsavel pela
Direcio de Tesouraria e Mercados

Tendo tido a fun¢do de reorganizar toda a area financeira do banco apds o
processo de venda do mesmo pelo BCP a CGD, intervindo de forma direta em
todos os processos de decisdo e de due-dilligence nacional e internacional,
restabelecendo procedimentos e definindo novas funcdes e dareas de
intervencao;

Interlocutor do grupo para as relagdes com o IAPMEI, com o qual estruturou
algumas operacdes de engenharia financeira de enorme sucesso, como foi a
Escrow Account para antecipacao de Receivables que evitou a devolucao de
fundos publicos a Comissdo Europeia por atrasos administrativos nos projetos.

1998 — 2000 — Banco Totta&Sottomayor de Investimento, SA — Diretor, com a
responsabilidade pelo Departamento de Trading

Chefiando uma equipa de 28 elementos entre traders e researchers e gerindo as
carteiras de negociagdo como Diretor dos quatro bancos do Grupo, o BPSM, o
BTA, o CPP e o BTSI e que compreendia as areas de Research de Mercados,
Negociagdo e Arbitragem com Obrigagdes, Reportes e Empréstimos de Titulos
e Trading e Arbitragem com Agdes e seus Derivados;

Responsavel pela montagem de Produtos Estruturados para comercializagao
pelas redes de retalho dos trés bancos comerciais do Grupo.

1997 — 1998 — Grupo Mundial Confianca — Diretor, responsavel pela coordenacio
das areas de Research de Mercados, do BPSM, do BTA, do CPP e do BTSI

Chefiando a tomada de posigdes em novos Mercados Financeiros e o
langamento de novos Produtos Financeiros;

Foi responsavel pela formacdo de varios traders e novos colaboradores daquela
que era na altura a maior Sala de Mercados do pais, com 51 posicdes;

Participou de forma direta no projeto de reorganizagao das areas de Mercados
do ex-Grupo Champalimaud, tendo sido o responsavel desse Grupo pela due-
dilligence internacional organizada pelo Banco Santander as carteiras de
Negociagao e de Derivados do referido Grupo.

1996 — 1997 — Banco Chemical Finance, SA — Diretor do Mercado de Capitais



Responsavel pelo Posicionamento Estratégico do banco nos Mercados
Financeiros, tendo ainda as fun¢des de modelizacdo para a automatizacdo da
tomada de decisdes de investimento, de anéalise dos mercados financeiros para
tomadas de posi¢des de Spread Arbitrage e de Spread Trading;

Responsavel pelo acompanhamento do sistema de negociagdo no mercado de
futuros, espanhol com base em Redes Neuronais;

Responsavel do Banco pela Relagdo entre a Sala de Mercados e os Investidores
Institucionais;

Responsavel do Banco perante o IGCP na gestao da condigdo do Banco como
Operador Especializado de Valores do Tesouro (OEVT);

Representante do Banco junto do MTS — Portugal.

1994 — 1996 — Banco Chemical (Portugal), SA - Diretor do Mercado de Capitais,
com a responsabilidade da Gestao da Carteira de Divida Publica

Responsavel pelo desenvolvimento de sistemas de Front-Office e de Middle-
Office para gestdo das posicoes em Mercado Primario e em Mercado
Secundério, bem como para os Derivados sobre Divida Publica nacional e
internacional;

Responsavel pela Gestdo de Carteiras de Obrigacdes Diversas e de Emitentes
Supranacionais;

Responsavel pela relagdo entre a Sala de Mercados e os Investidores
Institucionais.

1992 — 1994 — Banco Chemical (Portugal), SA — Subdiretor do Mercado de
Capitais

Responsavel pelas Carteiras de Investimento e de Negociacao de instrumentos
de Taxa de Juro e seus Derivados.

1991 — 1992 — Banco Chemical (Portugal), SA — Trader da Sala de Mercados

Com fungdes de negociacdo nos varios Mercados Financeiros, incluindo o
Mercado Monetério, o0 Mercado Cambial e o Mercado Secundario de Capitais;

Responsavel pela construgdo de novos modelos graficos e estatisticos de
acompanhamento dos mercados e de apoio a tomada de decisao.

1990 — 1991 — Manufacturers Hanover, Portugal, SA — Analista de Crédito
Desenvolvendo analises econdomico-financeiras a empresas e estudos sectoriais

e desempenhando funcdes de acompanhamento das contas dos clientes e de
Prospecting de novos clientes potenciais



Participacao em Grupos de Trabalho de relevancia Nacional

Junta e integra o Consorcio que presta servicos de Assessoria ao Estado Angolano no
Processo da Reforma do Sector Empresarial Publico, na qualidade de Membro do
Steering Committee ¢ de Membro da equipa de Gestao do Projeto — Luanda (2023 —
2025)

Representagdo do BCGA no Conselho Consultivo da Comissdo do Mercado de
Capitais, a convite desta Instituicdo de Supervisdo e Regulagao do Mercado — Luanda
(desde Nov/2022)

Integra o Consorcio que presta servigos de Assessoria ao Estado Angolano no Processo
de Privatizacdes, na qualidade de Membro do Steering Committee, ¢ de Membro da
equipa de Gestdo do Projeto — Luanda (2020 — 2022)

Grupo de Trabalho para defini¢gdo do novo modelo de participagdo dos bancos
comerciais no Mercado de Capitais Angolano, no ambito do projeto de alteragcdo da Lei
das Institui¢des Financeiras — CMC — Luanda (2019)

Grupo de Trabalho para o regresso do Mercado Interbancario Bilateral em Portugal —
Banco de Portugal — Lisboa (2012)

Grupo de trabalho para a criagdo de uma Camara de Compensagdo e para o arranque
do Mercado de Derivados sobre Energia Elétrica no ambito do OMIP — CGD -
Lisboa/Madrid (2004/2006)

Grupo de trabalho para a criagdo de Sociedade Gestora de um Fundo de Carbono e

montagem de sistema operacional para transacdes em Mercados de CO2 — Lisboa
(2005)

Grupo de trabalho para a Revitalizagdo do Mercado de Capitais — Vertente Derivados
OTC e Warrants — Associacao Portuguesa de Bancos e Euronext — Lisboa (2003)

Grupo de trabalho para a Contabilizagdo dos Instrumentos Financeiros Derivados —
Associacao Portuguesa de Bancos e Banco de Portugal — Lisboa (1999)

Grupo de trabalho para a avaliacao, diagnéstico e dinamizagao do Mercado de Reportes
e de Empréstimo de Valores Mobiliarios — Bolsa de Derivados do Porto, Instituto de
Gestao do Crédito Publico e Diregao Geral do Tesouro — Lisboa (1999)

Grupo de trabalho para a criagdo do MTS — Portugal — Instituto de Gestao do Crédito
Publico e Dire¢ao Geral do Tesouro — Lisboa (1999)

Participaciao em Conferéncias e Seminarios

Politicas de prevencdo Anti — Branqueamento de Capitais — Associagdao Portuguesa de
Corretoras e Associagao Portuguesa de Bancos — Lisboa (2007)

Eficiéncia Energética — Centro Empresarial para o Desenvolvimento Sustentdvel
(BCSD) — Lisboa (2005)



III Forum Energia — Mercado Ibérico de Eletricidade 2004 — Liberalizacdo e
Operacionalidade — Diario Economico — Lisboa (2004)

Workshop on CO2 Emissions Trading: Post NAP— UK Trade&Investment — Lisboa
(2004)

Economia Brasileira — Uma visao global I - BANIF — Rio de Janeiro (2004)

Convidado em Conferéncias e Seminarios

Forum Econémico Angola-Portugal (AIPEX/AICEP no ambito da visita do 1° Ministro
de Portugal a Angola) — Orador ¢ Membro de Painel — “Seguranga Alimentar —

Construimos Oportunidades — O papel da banca comercial no apoio a produgdo
nacional” — FILDA — Luanda (2024)

1° Forum Portugal-Angola (AICEP/AIPEX com delegacao Ministerial de ambos os
paises) — Orador — “Desempenho e Perspetivas sobre a Economia Angolana — Uma

Visao Positiva” — Porto (2023)

ESG no contexto de Angola — Membro de painel em formato de Mesa Redonda
dedicada a Investimento e Financiamento Sustentaveis — Luanda (2022)

Forum Mercado de Capitais 2018 — Privatiza¢des em Bolsa — Desafios e
Oportunidades — Painel de Oradores — Luanda (2018)

Project&Infrastructure Financing in Portugal — Project Finance Magazine — Orador
Especializado — Lisboa (2008)

O Mercado Obrigacionista na Fase de Prepara¢do para a UEM — Orador e Presidente
de Mesa — Lisboa (1996)

Atividade na qualidade de Formador

Participagdo como Mentor no programa de Mentoring para os novos alunos da
Universidade Catolica Portuguesa — Lisboa

Ac¢a0 de Formacao sobre Futuros e Opcdes ao Tribunal de Contas — Lisboa (2008)

Linguas Estrangeiras

Dominio e fluéncia de:

Inglés
Francés
Castelhano



Curriculum Vitae

Informagao pessoal
Apelido (s) / Nome (s) proprio(s)  Jardim, Helena Monteiro

Nacionalidade  Angolana

Data de nascimento  22-07-1951

Formagéo académica

Designagéo do diploma | jeengiatura em Direito

Nome da Instituig@o de ensino Universidade Classica

Local  Lisboa -Portugal

Experiéncia profissional

Datas Foi admitida em 01,08.1978

Cargo ocupado  Consultora Juridica da Direcgéo de Contencioso
Nome e morada do empregador ~ Banco Nacional de Angola

Datas  1981-1990

Cargo ocupado  Sub - directora da Direcgéo de Contencioso
Nome e morada do empregador Banco Nacional de Angola

Datas 1990 - 1992
Cargo ocupado  Directora da Area Juridica da Area Comercial
Nome e morada do empregador  Banco Nacional de Angola

Datas 1992-1995
Cargo ocupado  Directora Direcgéo Juridica
Nome e morada do empregador  Banco Nacional de Angola
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Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador
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1992 -1995 ,
Colaboradora BCI (Area Juridica)
Banco Nacional de Angola

1993- 2001
Administradora do INAPEM -Instituto de Apoio &s pequenas e Médias Empresas (repres. BNA)
Banco Nacional de Angola

1995-1999
Consultora Direcgéo Juridica
Banco Nacional de Angola

1999- 2011
Consultora Sénior com a categoria de Directora (Direcgao Juridica)
Banco Nacional De Angola

Para além das fungdes acima descritas, integrou vérias Comissées e Grupos de Trabalho,
nomeadamente:;

* Projecto de Modernizag&o das Instituigdes Financeiras (componente aperfeigoamento da
legislagdo bancaria)
¢ Reestruturag8o do Banco Nacional de Angola

Participagéo em vérios Seminarios, Conferéncia, Workshops e Palestras
Elaboragéo da legislagéo financeira (leis, decretos, avisos, instrutivos, directivas e outros)

2011 - 2013
Consultora do Governador do BNA
Banco Nacional de Angola

Para além das fungdes acima descritas, integrou varias Comissoes e Grupos de Trabalho,
nomeadamente:

e Projecto de Modemizago das InstituigSes Financeiras (componente aperfeicoamento da
legislag&o bancéria)
e Reesfruturagéo do Banco Nacional de Angola

e Coordenadora da Task Force do quadro juridico e legal do Investimento e a Administracéo no
Mercado de Capitais / Mercado de Titulos Bolsa de Valores e Mercado de Balcao (Despacho

Conjunto n.° 01, de 23.04.98 do MINFIN e BNA)
e Conselho Técnico do Sistema de Pagamentos de Angola (CTSPA) ~ Membro

e Comisséo intersectorial para preparar a 2.° fase de implementagdo do Projecto Capanda

(Despacho n.° 3/04, de 17 de Dezembro do Gabinete do Primeiro Ministro)
= Projecto do Banco Desenvolvimento de Angola — membro da Equipa de Juristas

» Coordenadora do Projecto de criagdo da UIF e de toda a legislagio da prevengdo do

branqueamento de capitais e combate ao financiamento de terrorismo



Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Datas
Cargo ocupado
Nome e morada do empregador

Informagao Adicional

Data

Data

Data

Data

Data

Data
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2013 - 2015

Consultora do Governador do BNA / Unidade de Informag&o Financeira
Banco Nacional de Angola

* Participacdo na elaboragio da legislagdo da prevengdo do branqueamento de capitais e
combate ao financiamento de terrorismo

2015 - 2017
Consultora do Governador do BNA / Unidade de Informag&o Financeira
Banco Nacional de Angola

2017- 2020
Vogal Conselho Fiscal
Banco de Desenvolvimento de Angola

2017-2023
Administradora
Gemini — Gestdo de Empreendimentos, S.A.

2023-2024
Administradora Independente
BCGA-Banco Caixa Geral Angola, S.A.

1979
Inscrita no Colectivo de Advogados

1996
Ordem de Advogados
Cédulan.® 21

1998
Membro da “Task Force” para criag&o do Mercado de Capitais

2001
Membro do Conselho Técnico do Sistema de Pagamentos de Angola

2002 - 2010
Grupo de Trabalho da Legislagéo Cambial para o Sector Petrolifero

2010
Projecto da Unidade de Informagao Financeira



Aptiddes e competéncias |
pessoais

Lingua(s) materna(s)

Outra(s) lingua(s)
Auto-avaliagdo |
Nivel europeu (*)

Lingua
Lingua

Aptiddes e competéncias sociais

Aptidoes e competéncias de
organizagéo

Aptiddes e competéncias
informaticas

Outras aptiddes e competéncias
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Portugués

Inglés e Francés
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(*) Nivel do Quadﬁurépeu Comum de Referénc:a (CECR)

Para trabalhar em grupo, sou de facil socializaggo.

Para gerir e organizar empresas e passar know-how na area de desenvolvimento e organizagdo
institucional,

Para trabalhar com power point, excel, work, acess entre outros programas informaticos.

Lideranga

Coordenagéo de equipas a todos os niveis.
Habilidade de gestéo de conflitos
Habilidade para apresentagées



Xeuropass

INFORMAGAO PESSOAL

SINTESE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2018 - 2019

Maio de 2019
2020 - Presente

2020 - 2021

2020 -2022

2021 — Presente
2020 - 2022

2021-Presente

2024-Presente

Curriculum Vitae Henrigues Ngolome

Henriques Ngolome

9 UrbanizagioNovaVidaE10|Rua47,Luanda-Angola
@ +244923 887 945/924 315 668

B4 henrigue.ngolome@ucan.edu

‘ in https://lwww.linkedin.com/in/henrigues-ngolome

SexoM | Datade nascimento07/07/1990| Nacionalidade Angolana

Henriques Ngolome, trabalhou nos Ultimos cinco (5) anos: em Contingéncia, Legal, Consultoria
e Formagao em Contratagdo Publica, Direito Laboral, Direito do Emprego Publico, Direito das
Startups, Regulagdo Publica e na Educacdo Empreendedora, com participagdo activa no
desenvolvimento do ecossistema de empreendedorismo nacional, € um dos fundadores da
primeira Incubadora de Empresas e Startups em Angola no Contexto Universitério, Formador na
Area de Lideranga Responsavel, Etica e Missdo de Servico, Etica Empresarial e Autor do Livro

SAPI YA CHIYULO: LIDERANGA RESPONSAVEL.

Director Juridico — INCUBADORA da Universidade Catdlica de Angola

Consultor de Trabalhos Temporarios do Banco Mundial
Director Geral do Centrode Inovagéo Social e Incubagéo da Universidade Catolica de Angola-CISIUCAN

Consultor em Contratacdo Publica na Consultoria em Contratagéo Publica CCP LDA

Formador convidado na Escola Nacional de Administracdo e Politicas Publicas- ENAPP (Curso Gestéo
PublicaNivel A-Médulos de: Liderancae Gestaode Pessoa, Lideranca e Alta Performance, Etica e Misséo
de Servico)

Assistente do Secretariado Executivo do Conselho Econdmicoe Social, para Area Empresarial

Professorde Lideranga Responsavel em Etica Empresarial e Empreendedorismo na Universidade
Catdlica de Angola

Advogado “E”, Consultor em Modelos do Governo Societério e elaboragao de leis | EM Sociedade de
Advogados e Associados RL, Cédula n®13.539

Comissario na Ordem dos Advogados de Angola — Comissé&o de Acompanhamento e Apoio a

Advogados e Advogados Estagiarios da OAA.
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Curriculum Vitae

EDUCACAOQ E FORMAGCAO u
2023 Especializagao em Educagdo Empreendedora Certificacao
Erasmus Center for Entrepreneurship | Univesity Roterdam
Outubro -Dezembro 2023 Formag&o Pedagogica Inicial de Formadores (Em frequéncia) Certificacao

2022

Fevereiro de 2021

2018

2013-2017

2013-2017

2013-2017

COMPETENCIAS PESSOAIS

Lingua materna

Outras linguas

Inglés

Bet On People

MBA em Soft Skills And Influence
ISAF,ACADEMIABAIE MTW-MasteringConsultancye Training,
Worldwide

24°CursodeFormacaolnicialObrigatoriadoCentrodeFormag@oda Ordemdos
Advogadosde Angola- CFOAA

Agregacao Pedagdgica para Docéncia no Ensino Superior
Universidade gostinho Neto

Pds-graduacao

Certificacao

Pds-graduacao

Direito Licenciatura
Universidade Catdlica de Angola
= Especialidade Juridico-Econdmicas.
Lideran(}a Civica Certificagéo
Universidade Eduardo Mondlane- Maputo/Mogambique.
Curso Basico Intensivo de Lingua Portuguesa
Faculdade de Ciéncias Humanas | Universidade Catélica de
Angola
u

Portugués

COMPREENDER FALAR ESCREVER

Com%rgnsao Leitura Interacgdo oral | Produgao oral
A1/A2 A1/A2 A1/A2 A1/A2 A1/A2
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Curriculum Vitae Henriques Ngolome

Competénciasde  Durante a Licenciatura na UCAN:
comunicagdo = Presidente da Associagéo dos Estudantes e membro do senado Universitério de 2015 a2017.

= \VencedordoconcursodejulgamentoSimuladoe MelhorOrador,emDireitos Humanos na
UCANem2015.

= Representante da UCAN na Competicdo inter-americana em Direitos humanos VS Industria
Extrativa. Como Oradorem2016.

= Co-Criador e Coordenador da 1% Feira Académica da Universidade Catolica de Angola (FAUCAN)
2016-2019.

= Bom NegociadoreEspertoemSolugdesPreventivas.

= Vice- presidente da Uniéo dos Estudantes do Ensino Superior de Angola
(UEESA) 2018 -2019.

= Secretario para Intercdmbio e Cooperagéo do Departamento Nacional da
Juventude e Criangas da Igreja Evangélica dos Irm&os em Angola (JUCIEIA)
2021-2023.

= Lideranca, comunicag@oassertiva e capacidade de negociagao.

Competéncias digitais AUTOAVALIACAO
Processamento de - . Resolugdo de
~ Comunicagao Criacdo de
Informagé&o . Seguranga Problemas
conteudos
Independente | Independente Independente | Independente | Independente
INFORMAGAOQ ADICIONAL m

Publicagdes (livro)

Artigos de Opinido

Projetos

Distingdes ePrémios

Referéncias

NGOLOME, Henriques (2021).-"SapiYaChiyulo": Lideranga Responsavel- LISBON
INTERNATIONAL PRESS

NGOLOME, Henriques (2023).- Mesmo sem “dinheiro” é possivel criar um ecossistema
de inovagao que apoia e desenvolve 0s municipios e cidades de Angola, em site da
Revista Economia e Mercado (E&M).

NGOLOME, Henriques (2023). - Nao ha “solucdes técnicas” para “défices éticos” em sita
da Revista Economia e Mercado (E&M).

Ngolome, Henriques (2023). — Além de ganhar mais, 0 que podem fazer mais: “Impacto
dos ODS nos Negdcios. Edicao especia 2023I: Ambiente e Desenvolvimento da Revista
Economia e Mercado (E&M).

Iniciativa da Academia Aberta de Lideranga Responsavel- Desenvolvimento de habilidades
directivas da juventude angolana, para a melhoria das competéncias pessoais e profissionais para
os desafios da Economia Digital e no Trabalho do Futuro.

2019- Vencedor do Concurso do Banco Mundial, regido Africa, em Angola.
Blog4Development, tornando-se no primeiro Jovem Angolano a ganhar tal competigdo, com uma
proposta de Como transformar a Juventude Africana, ensinando Lideranga Responsavel.

https://www.linkedin.com/in/henriques-ngolome/
httos://blogs.worldbank.org/team/henriques-francisco-ngolome
Lideranca Responsavel (liderancaresponsavel.ao)
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BE Curriculum Vitae

Informacao pessoal

NOME PROPRIO/APELIDO
ENDERECO

TEL
E-MAIL

NACIONALIDADE

DATA DE NASCIMENTO
SEXO

Experiéncia profissional

CARGO
DATAS

Sérgio lvandro Pacavira Gaspar
Condominio Cristal Terrace, Bloco B, 4° B, Talatona.

926922316
sergio_ipg@hotmail.com

Angolana
05/05/1992
Masculino

I) Sécio responséavel pela area juridica, contratos e
comunicacao, da empresa Torabelli Business, S.A.
(2015-2022);

II) Partner da empresa Select Services, responsavel pela
concepcgdao de aplicacbes E-commerce e solugbes
digitais (2018-2022);

[II) Técnico Sénior de Apoio & Comisséo Executiva do
Banco Caixa Geral Angola, S.A. (Fevereiro de 2022);

IV) Membro do Grupo de Trabalho constituido pela
Comissao Executiva do Banco Caixa Geral Angola, S.A.,
para materializacdo da Oferta Publica Inicial do Banco
realizada em Setembro de 2022;

V) Investor Relations do Banco Caixa Geral Angola,
S.A., Sociedade Aberta (Setembro de 2022);

VI) Coordenador do Nucleo de Relagao com Investidores
do Banco Caixa Geral Angola, S.A. (Outubro de 2022);

CURRICULUM VITAE DE Sérgio Gaspar



VII) Responsavel, enquanto Chefe de Departamento, do
Gabinete de Relacdo com Investidores e Mercado do
Banco Caixa Geral Angola, S.A. (Dezembro de 2022);
VIII) Designado para prestar apoio a Mesa da
Assembleia Geral do Banco Caixa Geral Angola, S.A.,
aquando da realizacdo da sua primeira Assembleia
Geral enquanto Sociedade Aberta (Marco de 2023);

IX) Responséavel, enquanto Subdirector, do Gabinete de
Relac¢do com Investidores e Mercado do Banco Caixa
Geral Angola S.A. (Maio de 2023);

X) Designado para prestar apoio & Mesa da Assembleia
Geral do Banco Caixa Geral Angola, S.A., aguando da
realizagédo da sua segunda Assembleia Geral enquanto
Sociedade Aberta (Margo de 2024);

XI) Responsavel, enquanto Director-Adjunto, do
Gabinete de Relag&o com Investidores e Mercado do
Banco Caixa Geral Angola, S.A. (Abril de 2024);

XIl) Membro do Consoércio de Assessores do IGAPE
para implementac&o do Roteiro para a Reforma do
Sector Empresarial Publico em Angola (Maio de 2024);
XIl) Membro do Consorcio de Assessores de
Intermediarios Financeiros responsavel pelos servigos
de assisténcia e de colocacdo das ac¢bes da BODIVA
em mercado primario (Julho de 2024).
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BE Curriculum Vitae

Ensino e formacgao

QUALIFICACAO ATRIBUIDA
ESTUDOS PRINCIPAIS
INSTITUICAO

QUALIFICACAO ATRIBUIDA
ESTUDOS PRINCIPAIS
INSTITUICAO

QUALIFICACAO ATRIBUIDA
ESTUDOS PRINCIPAIS
INSTITUICAO

Aptiddes e
competéncias

IDIOMA FALADO

OUTRO(S) IDIOMA(S)

PONTOS FORTES

OUTRAS ACTIVIDADES

Ensino Bésico

Escola Bésica 2,3 Jodo Gongcalves Zarco (Portugal)
Ensino Secundario

Ciéncias Socioecondmicas, Escola Secundaria Amélia
Rey Colaco (Portugal 10° ano), Escola Portuguesa de
Luanda (Angola 11° ano)

Linguas e Humanidades

Escola Secundéria de Miraflores (Portugal 12° ano)

Licenciado (Ciéncias Juridico-Econdmicas)
Direito
Universidade Agostinho Neto, Faculdade de Direito

Pé6s-Graduacdo em Gestédo Aplicada
Gestédo|Economia|Marketing|Negociacdo|Contabilidade
Universidade Nova de Lisboa e Angola Business School
Pé6s-Graduacdo, parte lectiva, em Direito Bancario pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (CIDP)

Portugués (lingua nativa);
Inglés (EF English); Espanhol.

Criatividade, Etica, Escrita, Comunicacéo e Lideranca

Familia, Ténis, Futebol, Life MBA, Leitura e Investigacao

CURRICULUM VITAE DE Sérgio Gaspar



Maria Manuela Martins Ferreira

Data de nascimento

Cargos que exerce

Cargos que
exerceu

HabilitagGes
académicas

26 de dezembro de 1970

Vogal do Conselho de Administracédo e da Comissdo Executiva da Caixa Geral de Depésitos, S.A., desde 23 de dezembro
de 2021

Vice-presidente do Conselho de Administracdo do Caixa - Banco de Investimento, S.A., desde margo de 2023
Vogal do Conselho da Administragdo do Banco Caixa Geral Brasil, S.A., desde 28 de abril de 2023
Presidente do Conselho de Administragédo do Banco Comercial do Atlantico S.A. (Cabo Verde), desde 19 de abril de 2022

Vogal do Conselho Diretivo da Caixa Geral de Aposentagdes, I. P., desde 23 de dezembro de 2021

Vogal do Conselho de Administracéo e da Comisséo Executiva do Caixa - Banco de Investimento, S.A. (2019-2021)
Diretora Central da Diregdo de Empresas da Caixa Geral de Depésitos, S.A. (2019-2021)

Diretora Central da Diregdo de Empresas Sul da Caixa Geral de Dep6sitos, S.A. (2017-2019)

Diretora Central da Diregdo de Particulares e Negdécios Norte da Caixa Geral de Depdsitos, S.A. (2012-2017)

Diretora Coordenadora Comercial da Direcao de Particulares e Negdécios Sul da Caixa Geral de Depésitos, S.A. (2010-
2012)

Diretora Comercial da Regido Porto Centro da Caixa Geral de Depésitos, S.A. (2007-2010)
Gestora de Cross-Selling da Direcdo Comercial Norte da Caixa Geral de Depésitos, S.A. (2001-2007)

Assistente Técnica nas Direcdes Particulares Norte, Marketing e Comercial Norte, da Caixa Geral de Dep6sitos, S.A.
(1995-2001)

Programa Avancgado em Inteligéncia Artificial para Administradores, Instituto Portugués de Corporate Governance (2024)
Strategic Leadership, ISEG and Columbia Business School (2024)

6th Edition of the Corporate Governance: Leading Boards’ Dynamics, Nova SBE (2023)

Strategic Management in Banking Programme, INSEAD (2022)

High Performance Boards, IMD Business School (2021)

Risk Management in Banking, INSEAD (2021)

PADE - Programa de Alta Dire¢do de Empresas da AESE (2017-2018)

Curso Avancgado de Gestédo Bancaria, Instituto Superior de Gestao Bancaria (2004-2005)

Pés-Graduacédo em Marketing, Instituto Superior de Estudos Financeiros e Fiscais (2001-2002)

Licenciatura em Economia, Universidade de Coimbra (1989-1994)




PATRICIO BICUDO VILAR
Telem. +244 927 843 090

Email: patricio.vilar@gmail.com

1. Dados Pessoais Data de nascimento: 22/12/1964
Nacionalidade: Angolana e Portuguesa
Estado civil: Casado

2. Formagao 2005- ... Universidad de Extremadura Badajoz

Ensino superior: Doutoramento em “Empresas Finanzas y Seguros” — Interrompido na
fase de tese
+«+ Linha de investigacdo: “Teoria institucional, criacdo de empresas,
e desenvolvimento”

*»* Periodo Lectivo: Vinte e um créditos e meio, em vinte exigidos.

1994-1997 ISEG / Universidade Técnica de Lisboa Lisboa

Mestrado em Gestdo/MBA, Especialidade de Finangas
+* Parte Lectiva: Média final de 14 valores.
» Tese: “O efeito da emissGo de ac¢bes no valor de mercado das

empresas”.

L)

3

1993-1994 Universidade Nova de Lisboa Lisboa

Programa de Doutoramento e Mestrado em Teoria Econdmica

/

*» Frequéncia.

1983-1988 Universidade Agostinho Neto Luanda

Licenciatura em Economia
Média final de 15 valores.
Graduag¢do com mengao honrosa.

/
0.0
/
0.0

Ensino médio: 1980-1983 Instituto Karl Marx Luanda

Curso Médio de Planeamento
«» Média final de 14 valores.

Conhecimentos Inglés* Francés Espanhol
de linguas: Dominio Razoavel Razoavel Bom

*Possui o certificado do GMAT (Graduate Management Admission Test)

Informdtica: Dominio como utilizador (folhas de calculo, texto e bases de dados)
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CURRICULUM VITAE

PATRicIO B. VILAR

3. Experiéncia
Profissional

2023 - ... cMC Luanda

Assessor do PCA
+* Principais Desafios: Aproximacdo do mercado as necessidades da economia

real.
2023 - ... PUMANGOL Luanda
PCF
+»* Principais Desafios: Velar pela conformidade das contas e pela eficiéncia dos
processos.
2021 - 2022 SBA Luanda
ANE

@

¢ Principais Marcos: transicdo da participagdo social (via judicial), e
consequentemente dos dividendos, para o Estado, bem como
acompanhamento da gestdo na garantia da criacao crescente de valor para
0s accionistas.

2019 - 2023 IGAPE Luanda

PCA

+* Principais Marcos: Conclusdo da primeira fase do PROPRIV, arranque da
segunda e road map para a reforma do SEP (aprovado sob a forma de DP).

2016 - 2019 BODIVA Luanda

PCE

«* Principais Marcos: Resultados positivos crescentes, langamento e
implantacdo da Central de Valores Mobilidrios e do Mercado de Bolsa de
Titulos do Tesouro; Primeira admissdo em Bolsa de obriga¢des de empresas.

2012 - 2016 Comissdo do Mercado de Capitais Luanda

Administrador Executivo
R/

+* Pelouros de Desenvolvimento de Mercado e de Supervisdo (Emitentes e
Auditores, OIC e Vigilancia de Mercado)

2010 - 2011 Ministério do Comércio Luanda

Consultor do Gabinete do Vice-Ministro

2011 - 2014 UAN — Faculdade de Economia Luanda

Professor Auxiliar do Departamento de Gestdo
++ Disciplinas de Gestdo Financeira

2008 - 2010 Certave, SA Luanda

Administrador Financeiro

++ Clientes Institucionais, Servicos Financeiros, Administrativos e de Recursos
Humanos

PAGINA 2/5



CURRICULUM VITAE

PATRicIO B. VILAR

3. Experiéncia
Profissional
(continuagdo)

2000 -2007 Escola Superior de Tecnologia e Portalegre
Gestado

Professor Adjunto equiparado do departamento de Gestédo

++ Disciplinas de Contabilidade Analitica, Gestdo Financeira, Controlo de Gestdo
e Criagdo de Empresas.

1997 — 2005 Compta Rh, Sa / RHmais SA ; Lisboa
Euroset,Lda e Fiesde, Lda

Consultor Sénior

+* Planeamento estratégico de empresas

+* Planos de negdcio e estudos de viabilidade

¢ Auditorias financeiras

Analise de funcgdes, diagndstico motivacional e Plano de RH.
Avaliacdo de programas de formacao europeus

R/
0.0
@
0.0

1996 - 2000 ISLA Lisboa

Docente no Curso de Informatica de Gestdo

++ Disciplinas de Contabilidade Analitica, Gestdo Financeira e Gestdo de
Projectos

1988-1992 Projecto de Contas Nacionais de Angola / Luanda
MINPLAN

Chefe da “Equipe da Economia Real”

% Implementacdo de sistemas informatizados de controlo
contabilistico/estatistico

Elaboracdao de metodologias sectoriais de Contabilidade Nacional.
Consolidacdo das contas de exploracdo por industrias.

Calculo dos Macro indicadores por industrias, e sua agregacao.

X3

S

X3

S

X3

8

1988-1992 Universidade Agostinho Neto Luanda

Assistente na Faculdade de Economia
++ Cadeiras de Financas e Crédito, e Contabilidade Nacional.

1989-1990 TAAG - Linhas aéreas angolanas Luanda

Formador do centro de instrugdo da companhia.
+* Modulo de Contabilidade Geral

1985-1988 Ministério da Industria de Angola Luanda

Chefe do Departamento Nacional do Plano Material
<+ Planeamento e controlo de gestdo, de aprovisionamentos e de producgéo.
o3

Elaboracao e controlo de execucdo do plano de importacdes do sector.
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CURRICULUM VITAE

PATRicIO B. VILAR

1982-1984

Ministério do Plano de Angola

Luanda

Técnico do Departamento de Industria

B Actividade

%+ Planeamento Estratégico para o sector, nas areas de aprovisionamento e

producgao.
B Estagios

mecanica).

< No 32trimestre de 1982: No dept? financeiro da FATA (empresa metalo- -

% No 49 trimestre de 1982: No dept? de Aprovisionamentos da MABOR-

Angola.

4. Actividade civica **

x4

(na juventude) s

>

5

%

Secretario da Associa¢do dos Economistas Angolanos para a informacdo e
relacOes exeteriores.

Presidente da Associacdo dos Estudantes da Faculdade de Economia / U.A.N.
Membro do Conselho Nacional e Vice-Presidente de Luanda da AAEM

5. Trabalhos de investigagao técnicos ou cientificos

CONGRESSOS E JORNADAS CIENTIFICAS:

COMUNICAGOES:

ICODEXAL - 1¢ Congresso de
Desenvolvimento Conjunto da Extremadura
e do Alentejo, Pela Inovagao

[l Jornadas de Ciéncias Empresariais da ESTG
/ PP

Jornadas Luso-Espanholas de Gestdo

Cientifica - Evora

ICIEEM — | International Congress for Energy
Engineering and management

72 Semana de Engenharia da ESTGP/IPP

Congresso Alentejo XXI

“Rede de Conhecimento para a Extremadura e
Alentejo: Centro de Servigos Avangados em
Inovacgdo Tecnoldgica”, P. Bicudo Vilar e M.
Martins, ISBN 84-96560-10-4, Abril de 2006

“Estratégia de desenvolvimento assente em redes
do conhecimento — CINOVEXAL”, P. Bicudo Vilar,
Margo de 2006.

“Promocao da cultura empreendedora assente
em ldgicas de mobilidade do investimento
transfronteirico”, P. Bicudo Vilar e C. M. Pereira
Pedro, ISBN 972-99959-3-1, Fevereiro de 2006

“Developing fast to market applied solutions:
linking scientific institutions and the markets with
virtual organization’s model”, G. Marques, J.
Gafian, P. Bicudo Vilar e R. Pulido Valente, ISBN
84-934089-9-9, Maio de 2005

TGV Madrid — Sines, um eixo europeu de
desenvolvimento, P. Bicudo Vilar, Marco de 2004

Espaco Europeu de Desenvolvimento: Redes de
economias intra-regionais assentes num corredor
europeu —um modelo para o Alentejo, P. Bicudo
Vilar, Fevereiro de 2004
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TESE DE MESTRADO % “O efeito da emissdo de ac¢Bes no valor de
mercado das empresas” na Bolsa de Valores de
Lisboa, 1997
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CONSELHO FiscAL

Presidente do Conselho Fiscal

José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues

Data de nascimento =

Cargos que exerce ]

Cargos que .
exerceu
| |
| |
| |
| |
-
-
| |
| |
Habilitagdes "
académicas

Outras habilitacdes/ =
distingdes obtidas

05 de margo de 1952

Presidente do Conselho Fiscal do Caixa — Banco de Investimento, S.A, desde julho de 2024

Presidente da Comissé@o de Normalizagédo Contabilistica (CNC), desde dezembro de 2022

Presidente do Conselho Fiscal do Banco Comerciagl do Atlantico, S.A (Cabo Verde), desde 2024

Vice-presidente do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral de Angola, S.A., desde 2022

Revisor Oficial de Contas e sécio da sociedade de profissionais “ABC” — Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa, &
Associados, SROC, Lda. Desde 1984

Administrador ndo executivo na Caixa Geral de Depdsitos;

Administrador ndo executivo na OMIP- SGPS, SA

A nivel académico, exerceu as seguintes fungdes:

Vice-reitor no ISCTE-IUL na area Financeira (2018-2022)

Diretor de Mestrado Executivo e de programas de especializagdo na area de Controlo e de Gestao e Performance
no ISCTE-IUL (1996-2016)

Membro do Senado do ISCTE e da Comissdo Pedagdgica da IBS — ISCTE Business School (2018-2022)
Presidente da Audit Committee da UNIDE — Centro de Investigacéo da IBS — ISCTE Business School (2001-2008)
Professor Associado Convidado no ISCTE - IUL, Instituto de Lisboa até 2022.

Professor na Universidade Catdlica Portuguesa em MBA e programas para executivos (1988-1995)

Professor na Escola de Gestéo do Porto (EGP) em MBA e progrmas para executivos (2002-2006)

Bastonario e Presidente do Conselho Diretivo da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (2012-2017)

Vogal do Conselho Diretivo e Presidente da Comissao de Inscrigéo e do Juri de Exame da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas (1999-2011)

Presidente e membro de Orgéos de Fiscalizagdo de entidades privadas e publicas.

Diretor adjunto e coordenador da area de Finangas e Controlo de Gestdo do CIFAG — IPE, entidade com atividade
formativa em programas nacionais e internacionais para executivos (1988-1992)

Membro do Conselho Nacional de Supervisao de Auditoria, em representacdo da Ordem dos revisores Oficiais de Contas
(2012-2015)

Consultor para a auditoria a Conta Consolidada da Seguranga Social dos exercicios econédmicos — Tribunal de Contas
(2003 e 2008)

Mestrado em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Economia

Pés Graduagao em Controlo de Gestdo — HEC - ISA

Licenciado em Finangas pelo Instituto Superior de Economia

Autor de varios livros nas areas de contabilidade, finangas e controlo de gestéo

Autor de Planos de Contas para os Fundos de Investimento Mobiliario e Imobiliarios, por contratacdo da CMVM

Praia, 20 de janeiro de 2025




Curriculum Vitae abreviado

Eduardo Augusto Alves Vera-Cruz Pinto nasceu em Luanda-Angola, em 13 de Junho de 1961, filho de
Eduardo Matos Vera-Cruz Pinto e de Maria Cecilia Baptista Alves Vera-Cruz Pinto, é casado com Marta
Andreia Faviano Fernandes Santiago Vera-Cruz Pinto, mora da Rua Diogo Bernardes, n2 18, 52 Direito,
1700-129, Lisboa-Portugal e a sua profissao é Professor Universitdrio e Advogado

Tem nacionalidade Angolana: Bl n2 002361575LA030, de 22/09/2016, valido até 22/09/2026, Arquivo
de Identifica¢cdo de Luanda; Passaporte n? N1447431, tipo PN, valido até 24/07/2023; Certificado de
inscricdo consular 78209/19, vélido até 16/05/2024; NIF 102361575LA0304, emitido em 29/09/2016;
Cartdo de eleitor n2 62891, grupo 74397, area de registo — Ingombota.

e Portuguesa: Bl n2 7486053 — 4ZY8, valido até 16/01/2022; Passaporte Especial N2 SA004743, emitido
em 9/12/2019 e vélido até 9/11/2023; NIF 145625540, n? da Seg. Social 11330253227.

Graus Académicos: Licenciatura em Direito, em 15/07/1985, na Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Catdlica, com 15 valores; mestrado em 25/02/1991, na FDUL, com Muito Bom;
Doutoramento, em 13/12/2002, na FDUL; com Distin¢do e Louvor; agregacdo em 13/07/2006, na
FDUL, em Ciéncias Histérico-Juridicas.

Cargos Académicos: Vice-Presidente do Conselho Diretivo da FDUL (13 de Janeiro de 2004- Maio de
2007); Membro do Conselho Cientifico da FDUL (2003 a 2016); Diretor da Faculdade de Direito da UL
(2007 a 2014); Diretor do Curso de Direito da Universidade Europeia (15 de Setembro de 2015 a 28 de
Fevereiro de 2021); Membro, co-optado por unanimidade, do Conselho Cientifico da Universidade
Aberta desde 7 de abril de 2021; Membro eleito do Conselho Geral da Universidade de Lisboa, desde
3 de Maio de 2021. E Académico Correspondente da Academia Portuguesa da Histdria desde
6/07/2016, Membro da Sociedade de Geografia de Lisboa (Cl n2 20810) desde 3 de Margo de 2015,
Membro Honorario do Instituto dos Advogados de Sdo Paulo desde 20 de Agosto de 2014; Socio
Correspondente do Instituto de Advogados do Ceard desde 17 de Agosto de 2016; Sécio Honorario de
LUDOVICUS - Instituto Camara Cascudo, Natal/RN desde 27 de Abril de 2017; Sécio Correspondente
da Academia Cearense de Direito, desde 15 de Margo de 2017; Membro Grande Benemérito da
Academia de Letras Juridicas do Amapa — Brasil, desde de 18 de Agosto de 2017; Sécio do Clube
Europeu para a Governanca dos Sistemas de Informacao (Delegacao Portugal), desde 2014; Membro
da Academia Paulista de Direito desde 17 de Agosto de 2015; Diretor da Academia de Jurisprudentes
de Lingua Portuguesa, desde 2009; Membro da Comissdo Coordenadora da Catedra Sérgio Vieira de
Mello (ACNUR/PUC-SP), Ato da Reitoria n2 119/2015, de 22 de Setembro de 2015

Cargos e Funglbes Cientificas: Investigador FCT (ID 2214-963B-1AEA; ORCID 0000-0002-0992-
087XInquérito doutorados 2020 n2 10757); Coordenador do Centro de Investigacdo Interdisciplinar
IURIS da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (desde 16/07/20), membro do Grupo de
Pesquisa em Direitos Humanos da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo e do Instituto Silvio
Meira de Direito Romano. Fundador e Diretor da Revista Interpretatio Prudentium — Direito Romano
e Tradicdo Romanistica (desde 2016) e da Revista Angolana de Legislagdo e Jurisprudéncias (desde
2019). Foi Diretor da Revista da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Membro do Painel
de Avaliadores no Concurso para atribuicao de Bolsas de Investigacdo para Doutoramento — Direito
2017/2021); Membro do Comité Cientifico da Conferéncia Europeia de Humanidades — Unesco, 2021.
Membro do Conselho Geral e do Instituto de Formac¢ao Botto Machado da Ordem dos Solicitadores e
Agentes de Execucdo (desde 2020); Presidente da Assembleia Geral do Instituto da Macaronésia
(IEMAC), desde 29/01/2019; Presidente da Dire¢do do Centro de Investigacdo Juridica do Ciberespaco
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; Presidente da Direcao do Centro de Cultura
Juridica africana (FDUL/IURIS e C.M. Oeiras).



Cargos societarios: Presidente da Assembleia Geral do Banco Millenium Angola 2006/2007; Vice-
Presidente da AG da Portugal Telecom-SGPS, Portugal 2008/2014; Presidente da Assembleia Geral do
Banco Caixa Geral Angola (eleito em 16 de Abril de 2021).

Profissdao: Docente da FDUL desde 1986, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa desde 2010 (regime de tenure) e Professor Catedratico na Universidade
Europeia (desde Setembro de 2015) e na Universidade Lusiada de Angola (na Universidade Lusiada de
Lisboa e Porto entre Setembro de 1986 e 31 de Agosto de 2015); Professor convidado (regente no
mestrado) na Faculdade de Ciéncias e no Instituto Superior Técnico da UL (da Faculdade de Letras da
UL de 2000 a 2014) e da UNICESUMAR — Universidade de Maringd-Parand-Brasil e Advogado em
Angola (Ordem dos Advogados de Angola, Cédula n2 858, inscrito em 1/03/2011). Foi convidado para
dar aulas e cursos nas Universidades de Heidelberg, Bolonha, Sassari, Sorbonne |, Roma Ill, Sevilha,
Oviedo, Vigo, PUC-SP, Agostinho Neto-Luanda (protocolo com a FDUL), ...

Outros Cargos e fungdes: Foi Adjunto e assessor nos Governos Constitucionais e colaborador na
Autoridade Nacional de Seguranca; Membro da Comissao do Dominio Publico Maritimo; do Conselho
Superior da Magistratura de 2004 a 31 de Julho de 2016; do Conselho de Acompanhamento dos
Julgados de Paz de ... até 18 de Dezembro de 2015; Presidente da Assembleia Geral da Ajudaris, IPSS
(2017 a2 2023); Membro do Conselho de Disciplina da Federag¢do Portuguesa de Futebol, eleito para o
mandato 2016/2020; Coordenador/Presidente da Comissdo para a Doutrina da Ciberseguranca do
Centro Nacional de Ciberseguranca/Gabinete Nacional de Seguranga (Despacho n2 128/ANS/2014, de
22 de Setembro de 2014, Almirante José Torres Sobral)

Prémios e Distingdes: Comenda de Mérito Ambiental da OAB- Minas Gerais, 18 de Novembro de 2015;
Diploma e Medalha de Mérito Académico Dr. Feliciano Machado Braga da Escola Superior Da
Magistratura Tocantinense, Resolu¢do n2 124 de 4 de Nov. de 2015; Medalha de mérito académico da
ESMESC, entregue a 16 de Junho de 2016 na sessdo comemorativa dos 30 anos da Escola, em
Floriandpolis; Colar de mérito da Corte de Contas — Ministro José Maria de Alkmim, Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, Brasil, 2016; Medalha Rosalba n2 35, do Tribunal Permanente de Revisdo
do MERCOSUL, pelo contributo ao fortalecimento da integragao regional e do Direito Internacional,
pela Res. STPR n2 014/2017 (diploma de marco de 2017); Ordem do Mérito Infante D. Henrique,
outorgada pela Casa de Portugal em S3o Paulo — Brasil, pelos relevantes servicos prestados a
comunidade luso-brasileira, 5 de Novembro de 2018; Cidadaos Honordario de Sdo Paulo e de Belém do
Para- Brasil; e de Braganga — Portugal.

Publicagbes de 2021:

Prefacio — “Os jurisprudentes e a Constituicdo face aos desafios contemporaneos da Era Global
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