DELEGACAO DE
COMPETENCIA

OS n°29/2022 (V2)

&‘:) Caixa Angola

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



INDICE

g (e T T Rl (0 o =Y o )
Artigo 2.° - NOMEACAO € COMIPDOSICAO 1usurunnmmrnrrrrssssnsnmnnssrsnsssnsssssssssnsssssnsnsssssnesnssssssssssees s ssssssss s mnnsnsssssns s onesnssssnns s unssssansnnnnssennssnnnnnnnnnss
Artigo 3.° - Poderes Delegados € COMPETENCIAS uuuuururrrrurssasnnnsnrmnsssssnnnsssssssssssnsnsssssssssssnssssss s snssssssssss e inssssssssssssessssssannnnssnsssssssnnnnnnns
Artigo 4.° - Orgaos com competéncias delegadas pela COMISSA0 EX@CULVA.......cureeurureresreresrssesessesesssasessssessssasesessasessssssessasessasase
Artigo 5.° - Reunioes € Regime de Faltas .........icccuuiieiimsnneeiiiienmiaiis i insnns et insnensaassn et snsmmsss e smesmaassnas nnmmnes s smsnmaas snes snnmmnes s smsnnanssmmnnnnannnns
T Lo T Ve - T
Artigo 7.° - Decisoes, despacho, arquiVO € diVUIGAGA0 ...uuuiumeemiiriiiiissmnmsnrisssssssnasnsiesssssnsnsssssssnsssassmsssss nsssssnnnmssnsnsssssnnnnnnnsessssssnnnnnnnes
AT O OO R E S U e Sl A O IO
Artigo 9.° - CONFIItOS 0 INEErESSES. .miruuraimmirinrsimrrisnrnsm s rrsssn s s e s snsm s s sm s s e am s e s £ am e £ e £ am e £ e £ AR SR ER e £ AR SRR Rn A AR SRS an AR RRRR R AR RRRRRRRRRRE S
T Lo 0T | (=T Vo o=

AT G ORI D) S O S i G 5 S T S



Artigo 1.° (Objecto)

O presente Regulamento da Comissdo Executiva do Banco Caixa Geral Angola, S.A. | Sociedade Aberta (BCGA ou
Banco), aprovado em reunidao do Conselho de Administracdo do BCGA (ou CA) realizada em 20 de Fevereiro de 2026
estabelece as suas competéncias e regras de organizac&o e de funcionamento, em complemento das disposi¢cdes
legais e estatutarias, com as quais a sua interpretacao se conformara.

1.

Artigo 2.° - Nomeacao e Composicao

Nos termos do Estatuto do Banco, a Comiss&o Executiva é constituida por um numero impar de até 5 (cinco)
membros, eleitos em Assembleia Geral.

. Os administradores membros da Comissao Executiva nado integrardo qualquer Comité do Conselho de

Administracéo.

Artigo 3.° - Poderes Delegados e Competéncias

. Com excepgédo daquelas competéncias que por lei e regulamentacdo aplicavel estejam atribuidas em exclusivo ao

Conselho de Administragao, nos termos do Artigo 5.° do seu Regulamento, e sem prejuizo do Conselho poder
deliberar sobre os mesmos assuntos, é delegada na Comissdo Executiva a gestdo corrente do Banco, incluindo o
poder de subdelegar, em especial:

a)
b)

)

Assegurar a implementagao das politicas gerais e das grandes linhas estratégicas do Banco;

No respeito da Lei e no ambito das politicas definidas pelo CA, assegurar o regular relacionamento com as
autoridades, em especial com o Banco Nacional de Angola (BNA), a Comissédo do Mercado de Capitais (CMC),
a Agéncia Angolana de Regulacao e Supervisao de Seguros (ARSEG) e a Administragao Geral Tributaria (AGT);

Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho de Administragio, o plano estratégico e os planos e orgamentos
anuais e plurianuais, garantir a sua execucao com base num adequado controlo de gestao e elaborar o relatério
de gestéo e as contas com a periodicidade definida na lei;

Submeter aos Comités especializados e ao Conselho de Administragdo, o Orgamento, o Plano de Actividades
e o Plano de Formagéao da Fungdo de Gestdo de Risco e da Fungdo Compliance, assegurando a sua integragao
no plano de actividades e orgamento do Banco, bem como os relatérios de actividade destas duas Fungoes;

Dar execucgao ao que ficar definido pelo Conselho de Administragdo sobre as condigdes e os limites de créditos
a conceder: (i) aos accionistas e as empresas onde detenham participagdes; (ii) as empresas participadas pelo
Banco;

Dar execugao ao que ficar definido pelo Conselho de Administragao relativamente aos limites de apeténcia pelo
risco e as politicas sobre os varios tipos de riscos;

Definir a organizacao técnico-administrativa do Banco e as normas de funcionamento interno em obediéncia ao
que for aprovado pelo Conselho de Administragdo sobre a estrutura orgénica e funcional;

Implementar e manter um sistema de controlo interno, adequado e eficaz, que garanta o cumprimento das
politicas e dos objectivos definidos pelo Conselho de Administragao;

Implementar as politicas, estratégias, sistemas, processos e procedimentos com vista a garantir os objectivos
de compliance aprovados pelo Conselho de Administragdo, nomeadamente o respeito pelas disposi¢cdes legais
e regulamentares aplicaveis, incluindo as relativas a prevencéao e combate do branqueamento de capitais, do
financiamento do terrorismo e da proliferagao de armas de destruicdo em massa, bem como das normas € usos
profissionais e deontoldgicos, das normas internas e estatutarias, das regras de conduta e de relacionamento
com os clientes, das orientagdes dos érgaos sociais e das recomendagdes do Comité de Supervisdo Bancéria
de Basileia, de modo a proteger a reputacao da instituicao e a evitar que esta seja alvo de sangdes;

Garantir o cumprimento dos niveis de tolerancia ao risco de compliance e das politicas e procedimentos de
gestdo de riscos de compliance aprovados pelo Conselho de Administragcao, avaliando a sua eficacia e continua
adequacao a actividade, no sentido de possibilitar a detecgao e correccao de quaisquer deficiéncias;

Aprovar o regulamento interno de trabalho, o qualificador ocupacional e a tabela salarial e remuneracdes
individuais, dentro da disponibilidade orcamental e da politica definida pelo CA, bem como a admissao,
destituicao, licencas, movimentagtes e deslocagdes dos trabalhadores, no respeito das excepgdes que as
normas e regulamentos estabelecem sobre aqueles que sejam titulares de funcdes relevantes consideradas
essenciais;




I) Propor aos Comités especializados e ao Conselho de Administragdo, uma vez obtido o parecer do Conselho
Fiscal se exigido, nos termos da lei e da Politica de Avaliagdo da Adequacgao para a Selecgao dos Titulares de
Funcdes de Relevantes consideradas Essenciais do BCGA e demais normas aplicaveis, a contratacdo e
destituicao dos titulares de fungdes relevantes consideradas essenciais;

m) Realizar operagdes de crédito nos termos permitidos por lei e pelo Regulamento de Crédito;

n) Propor ao Conselho de Administragdo nos termos da lei, do Estatuto e do Regulamento do Conselho de
Administracao, quando nao estejam aprovados no orgamento anual: (i) a emissao de obrigacdes, convertiveis
em ac¢des da sociedade ou ndo, bem como titulos de divida; (i) a aquisicdo pela sociedade de acgdes ou
quotas em sociedades de responsabilidade limitada, qualquer que seja 0 objecto social destas e embora sujeitas
a leis especiais; (iii) a aquisicdo ou alienagdo de iméveis;

o) Propor ao Conselho de Administragdo, a abertura e encerramento de filiais, sucursais, escritérios de
representacdo ou outras formas de representacdo em territério nacional que ndo estejam aprovadas no
or¢amento anual;

p) Aprovar a politica de precos a praticar com a clientela;

q) Assegurar o permanente cumprimento dos “ratios” prudenciais em vigor em cada momento, bem como de todas
as normas emanadas dos reguladores;

r) Realizar os investimentos e contratar o fornecimento de bens e servigos, que tenham cobertura no orcamento
anual aprovado pelo Conselho de Administragéo;

s) Representar o Banco em juizo ou fora dele, activa e passivamente, podendo desistir, transigir e confessar em
quaisquer pleitos e bem assim, celebrar convengdes de arbitragem;

t) Deliberar constituir mandatdrios para a pratica de determinados actos ou categorias de actos, definindo a
extensdo dos respectivos mandatos no dmbito dos poderes delegados;

u) Promover a realizagdo de inspecgbes para averiguagdo de factos susceptiveis de procedimento disciplinar,
devendo dar conhecimento ao Comité de Auditoria e Controlo Interno;

v) Exercer as demais competéncias de gestdo que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragéo, pelas
normas aprovadas por este, pela Lei e pelo Estatuto.

2. Obtidos os pareceres do Conselho Fiscal e/ou dos Comités do CA, quando exigidos, a Comissao Executiva
submetera a apreciagdo do Conselho de Administragdo, o Relatério Anual de Governagdo Corporativa e Controlo
Interno, o Relatério Anual de Auto-avaliagdo sobre os Sistemas de Governo e Controlo Interno, o Relatério Anual
de Prevencgao ao Branqueamento de Capitais, Combate ao Financiamento do Terrorismo € a Proliferagdo de Armas
de Destruicdo em Massa e os relatérios anuais sobre os processos de auto-avaliagdo da adequacao de capital
interno e de liquidez, bem como outros relatérios de especial importancia ou particularmente relevantes para o
acompanhamento da situagao e da actividade do Banco.

3. Sem prejuizo da sua competéncia colegial, a Comissao Executiva pode alocar a um ou mais dos seus membros a
responsabilidade directa por areas especificas e subdelegar em um ou mais dos seus membros o exercicio de
algum ou alguns dos seus poderes delegados, respeitando as regras de segregacao entre as fungdes de negdcio,
suporte e controlo.

4. A delegacdo de poderes na Comissdo Executiva cessa por deliberagcdo do Conselho de Administragdo ou,
automaticamente, com o termo do mandato do érgao delegante e/ou com a substituicdo do Presidente ou da
maioria dos membros do 6rgao delegado.

5. O Presidente da Comissado Executiva deve auxiliar o Presidente do Conselho de Administragédo a elaborar a ordem
de trabalhos das reunides do Conselho de Administragao bem como coordenar com este a representacao externa
e institucional do Banco.

Artigo 4.° - Orgaos com competéncias delegadas pela Comissao Executiva

1. A Comissdo Executiva deve criar 6rgaos com competéncias delegadas, podendo integrar directores titulares de
funcdes de controlo e outros titulares de funcdes relevantes consideradas essenciais, visando aumentar a eficiéncia
do seu funcionamento e facilitar a focalizagdo em areas e matérias especificas, melhorando assim o
acompanhamento e controlo da gestéao.

2. O numero, bem como a modalidade\ e natureza dos 6rgaos com competéncias delegadas, deve ser adequado a
dimensao e ao perfil dos riscos a que 0 Banco mais esta exposto, bem como estar em conformidade com o que a
Lei, as disposicOes estatutarias e o Regulamento do Conselho de Administracdo dispdem.

3. A Comissao Executiva mantém a responsabilidade pelas fungdes delegadas e deve instituir processos de prestacao
de informacgao para acompanhamento da delegacao.

4. A deliberacdo da Comissdo Executiva que instituir um 6rgdo com poderes delegados, fixa o0 seu modo de




funcionamento, poderes delegados e respectivos limites e designa o seu Presidente e quem o substitui nos seus
impedimentos.

Sem prejuizo das atribuicBGes especificas de cada 6rgdo com competéncias delegadas, compete-
-lhes, em geral:

a) Exercer a sua fung@o com independéncia;

b) Documentar adequadamente os processos associados a sua area de intervengdo, formalizando as suas
decisdes em actas, devidamente arquivadas com os documentos de suporte;

¢) Elaborar, no minimo anualmente, um relatério sobre a sua actuacao destinado a Comissao Executiva.

Artigo 5.° - Reunides e Regime de Faltas

. A Comissao Executiva reunira, normalmente, uma vez por semana, bem como sempre que for convocada pelo seu
Presidente ou a solicitacao de qualgquer um dos seus membros.

Salvo nos casos em que a Comiss&o Executiva tenha de reunir de emergéncia, as suas reunides deverdo ser
convocadas pelo seu Presidente por correio electréonico, no minimo, com 3 (trés) dias de antecedéncia, remetendo
a agenda dos assuntos a tratar.

Em regra, os documentos preparatorios das reuniées cuja anélise prévia seja considerada conveniente deverdo ser
entregues ao Secretario da Comissao Executiva com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias em relagao a data da
reunido. O Secretario da Comissdo Executiva disponibilizara prontamente a cada membro da Comissao Executiva
os documentos preparatorios das reunides que lhe tenham sido remetidos nos termos deste numero.

Excepto se outro local for previamente designado na respectiva convocatéria, as reunides da Comissdo Executiva
realizar-se-40 na sede do BCGA.

. As reunides da Comissdo Executiva poderdo realizar-se com recurso a meios telematicos, desde que o Banco
assegure a autenticidade das declaracdes € a seguranga das comunicag¢des, procedendo-se ao registo do seu
contelido e dos respectivos intervenientes.

. As reunides da Comissao Executiva serdo presididas pelo respectivo Presidente, ou, na falta ou impedimento deste
pelo membro da Comissao que por ele for designado.

. A Comissao Executiva s6 pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros, ndo sendo admitida a
representacdo. As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes, tendo cada um deles
direito a um voto e assistindo ao seu Presidente Voto de qualidade em caso de empate. Se existirem matérias
urgentes a decidir, poderdo 2 (dois) membros da CE tomar a decisao, sujeita a ratificagdo na primeira reunido deste
6érgao imediatamente a seguir.

Consideram-se presentes os membros da Comissao Executiva que participem das suas reunibes por meios
telematicos.

Faltam definitivamente os membros da CE que, sem justificagdo por ela aceite, ndo comparegam a mais de um
quinto das respectivas reunides ocorridas durante um exercicio social. A falta definitiva devera ser declarada pela
Comissao Executiva.

Artigo 6.° - Actas

. A Comissao Executiva designara um Secretario que prestara apoio ac funcionamento da Comissao e a realizagao
das suas reunides.

O Secretéario da Comissado Executiva deverd lavrar actas de todas as reunides da Comisséo, fazendo constar das
mesmas as propostas apresentadas, comentarios e contributos realizados pelos seus membros e por todos os
participantes das Direcgdes do Banco, as deliberagtes adoptadas e as declaragdes de voto feitas por qualquer
membro durante a reunio.

Cabera ao Secretario fazer circular as minutas das actas por cada membro da Comissao Executiva que tenha
participado nas respectivas reunides, para analise, aprovagao e assinatura, no mais curto espago de tempo possivel
apés a respectiva reuniao.

. As actas devem ser arquivadas em suporte fisico, juntamente com todos os documentos analisados, devendo ser
extraidas cépias digitalizadas para arquivo em ficheiro informatico seguro e de acesso restrito.




Artigo 7.° - Decisoes, despacho, arquivo e divulgacao

1. O despacho com a decisao da CE sobre cada assunto analisado deve ser langado no documento original e assinado
pelo Administrador do Pelouro a que o assunto disser respeito ou pelo seu substituto, assim como pelo Secretario
da CE ou 0 seu adjunto.

2. Apds cada reuniao, o Secretario da CE entregara os documentos analisados ao Departamento de Secretariado e
Assuntos Societarios (DGM-SEC), onde constam os despachos exarados, devendo a DGM-SEC: (i) fazer cépia
digital dos mesmos para remessa a(s) area(s) interessada(s), (ii) enviar todos os despachos num unico e-mail para
todos os membros da Comiss&do Executiva e (iii) inserir na pasta da CE no Grupo DGM-SEC, ficando o original
arquivado numa pasta juntamente com a Acta respectiva.

3. Nos termos do Regulamento da Comissao Executiva, o Secretario da CE devera remeter para o Secretario da
Sociedade, com copia para o seu adjunto, todos os documentos analisados pela Comissdo Executiva que devam
ser agendados para apreciagao/aprovagao pelos Comités do Conselho de Administragao e pelo préprio Conselho
de Administracdo, bem como os documentos que tenham de ser submetidos ao Conselho Fiscal.

Artigo 8.° - Estruturas de Apoio

A Comiss&o Executiva poderé designar, quando entenda necessério, um ou mais elementos de apoio, com experiéncia
adquirida nas areas da sua competéncia, para prestagdo de informagéao e realizagdo de trabalhos visando fundamentar
as respectivas andlises e conclusoes.

Artigo 9.° - Conflitos de Interesses

A prevencio e gestdo de situacdes que configurem reais ou potenciais conflitos de interesses é aplicavel a Politica
Global de Prevengéo e Gestédo de Conflito de Interesses em vigor no BCGA.

Artigo 10.° - Alteracoes

1. As alteragbes ao presente Regulamento serdo aprovadas pela maioria dos Membros do Conselho de
Administracao.

2. Sem prejuizo da competéncia do Conselho de Administracdo, a Comissao Executiva apresentara propostas de
revisdo do presente Regulamento sempre que entenda necessario.

Artigo 11.° - Disposi¢oes Finais

1. Atudo o que ndo se encontre previsto no presente Regulamento aplica-se o disposto na Lei, no Estatuto do BCGA
e no Regulamento do Conselho de Administracao.

2. Em caso de conflito entre preceitos do presente Regulamento e preceitos do Regulamento do Conselho de
Administragado prevalece o disposto neste ultimo instrumento.




