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ACTA N.° 1/AG/2025

A 28 de Margo de 2025, pelas 09,00 horas, em Luanda, no Hotel Epic Sana, de forma
presencial e conforme prévia convocacio apensa a presente acta, reuniu a Assembleia
Geral Anual da Sociedade Banco Caixa Geral Angola, S.A. — Sociedade Aberta (“Banco”™
ou BCGA™), com sede na Avenida 4 de Fevereiro, n.° 99, em Luanda, contribuinte fiscal
nimero 5410003705, registada e matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de
Luanda, sob o niimero cento e sessenta e dois de dois mil e dois (162/2002) e com o
capital social de sessenta mil milhdes de Kwanzas (Kz 60.000.000.000).

Assumiu a presidéncia da sessfo o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Senhor
Eduardo Vera- Cruz Pinto, estando presentes o Vice-Presidente, Senhor Benjamim
Adérito da Silva Mosquito MBakassy e a Secretaria da Mesa da Assembleia Geral,
Senhora Marilia Makeba Figueira.

Para além dos Accionistas com direito de voto presentes e dos membros da mesa,
participaram nos trabalhos desta Assembleia Geral, nos termos dos numeros 4 ¢ 5 do
artigo 399.° da Lei das Sociedades Comerciais:

a) - Membros do Conselho de Administragdo — os Senhores José Manuel Cerqueira
(Presidente), Francisco Ravara Cary (1.° Vice — Presidente), Raquel Rute da Costa David
Vunge (2.° Vice — Presidente), Carlos Amaral de Pinho (3.° Vice-Presidente) e os vogais
Jodo Manuel de Castro Placido Pires (Presidente da Comissdo Executiva), Miguel
Francisco Luis Manuel, Ana Margarida Bravo Seabra, Francisco José Rosado dos Santos,
Francisco Manuel dos Reis Luiz de Oliveira da Silva, Manuel Nicolau Pedro Diogo e
Helena Monteiro Jardim.

b) - Membros do Conselho Fiscal — os Senhores Nelson Efeingue Bernardo (Presidente),
José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues (Vice-Presidente) e o Vogal José Manuel
Nunes Liberato.

c) - Representante do Auditor Externo (PricewaterhouseCoopers — PwC), o Senhor Carlos
José Rodrigues.

Participaram ainda os Membros da Comissdo de Remuneracdes dos Orgdos Sociais
(CROS), os Senhores Francisco Xavier Soares Albergaria d"Aguiar (Presidente) e José
Jaime Agostinho de Sousa Freitas (vogal).

Confirmada que foi a elaboracdo da lista de presencas, que ficara arquivada junto da
presente acta, o Presidente da Mesa cumprimentou os membros dos érgdos sociais, 0s
Accionistas e demais presentes.

De seguida, o Presidente da Mesa lembrou que para o bom funcionamento da sessdo seria
necessario serem cumpridas as regras constantes da Convocatéria, que explicou em
breves palavras.

O Presidente da Mesa informou ainda que ndo tinha permitido a participagdo de
Accionistas por via telematica pelo facto de nfo ter recebido confirmagio de haver
condigdes técnicas plenas para o efeito.

Finalmente, o Presidente da Mesa informou que, desde que a Assembleia Geral ndo se
oponha, permitira que as seguintes pessoas assistam aos trabalhos por via telematica, mas
a partir de uma sala na sede do accionista Caixa Geral de Depdsitos, que reune todas as
condigdes técnicas e de seguranca exigidas: o Senhor Carlos José Rodrigues, que € o
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Representante do Auditor Externo, o Senhor Francisco Xavier Soares Albergaria
d"Aguiar, que € o Presidente da Comissdo de Remuneracdes dos Orgdos Sociais, 0 Senhor
Nuno Pena, membro da Direcgdo de Suporte Corporativo do Accionista Caixa Geral de
Depésitos e a Senhora Carmo Caio, membro da Direccio de Suporte Corporativo do
Accionista Caixa Geral de Depésitos.

Por outro lado, também marcam presenca na sala alguns colaboradores do Banco, que
darfio o necessario apoio a Mesa e a todos os presentes, bem como os Senhores Mario
Nelson Cardoso Maximino e Francisco Marques da Cruz Vieira da Cruz, que estdo a
apoiar tecnicamente a Mesa nos trabalhos respeitantes a esta reunifio e, também, da
Senhora Manuela Ferreira e do Senhor Martinho Mosquito.

Néo se tendo registado oposigéo, ficou, assim, confirmada a participacdo das referidas
pessoas por via de meios telematicos e na sala.

Antes de entrar na Ordem de Trabalhos, o Presidente da Mesa informou os Accionistas
que a convocatoria desta reunifo foi publicada no dia 28 de Fevereiro de 2025, tendo
decorrido apenas 28 dias até a data da reunifio e nfo os 30 dias do prazo fixado no artigo
397.°n.° 2 da Lei das Sociedades Comerciais, o que foi bem notado pela Comissdo do
Mercado de Capitais. Esse lapso temporal decorreu do facto de Fevereiro ser mais curto
(28 de fevereiro/28 de Marco) e da Mesa da Assembleia Geral ter aguardado até ao Gltimo
momento pela estabilizacdo da Ordem de Trabalhos. Vista e ponderada a questéo face ao
interesse social (do Banco e dos Accionistas), nomeadamente, a necessidade legal de
aprovar as contas de exercicio até ao final do més de marco e todos os interessados na
vida social e envolvidos na preparacdo da Assembleia Geral, nomeadamente Accionistas,
deslocagdes, logistica, fornecedores da Assembleia, intermedidrios financeiros com a
custodia das acgdes a ja estarem operacionalmente engrenados para o dia 28 de Marco de
2025, foi decidido manter a data desta reunido. Esta decisdo e a sua fundamentagio foram
comunicadas & Comissdo do Mercado de Capitais, que respondeu nio se opondo 2
realizagdo da reunido, alertando, no entanto, para a contingéncia de anulabilidade das
deliberagdes. Mais informou o Presidente da Mesa que nenhum Accionista suscitou a
questdo até a data e estd aqui presente e pronta a discutir e deliberar uma vasta maioria
representativa do capital social do Banco. Assim, tudo ponderado e de forma a acautelar
as situagdes referidas e a mitigar os seus efeitos, o Presidente da Mesa perguntou aos
Accionistas se — atenta a informagfo prestada — alguém se opunha & realizacio da
Assembleia Geral neste dia 28 de margo de 2025 e, nfio havendo oposicio. poderia
considerar que estavam todos em condi¢des de participar e de votar todos os pontos
inscritos na Convocatéria, reconhecendo a esta Assembleia Geral a legitimidade
necessaria para deliberar como se tivesse sido cumprido o prazo de 30 dias, legalmente
fixado.

O Presidente da Mesa perguntou se algum Accionista se opde a que os trabalhos
prossigam nestes termos. Nenhum Accionista manifestou a sua oposigdo, pelo que os
trabalhos tiveram continuidade.

Néo tendo havido qualquer oposigdo 4 realizaciio da reunidio, o Presidente da Mesa
considerou estarem reunidas as condi¢des necessarias para iniciar a Assembleia Geral
com o consentimento, por vontade expressa, de cada um dos Accionistas para participar
e votar na totalidade das deliberagdes relativas aos pontos constantes na Convocatoria.
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Prosseguiu o Presidente da Mesa informando os presentes que, salvo a situagdo acima
referida e tratada, foi dado cumprimento aos procedimentos relativos a convocacdo da
Assembleia e ao direito dos Accionistas a informacdo prévia, tendo os documentos de
suporte estado disponiveis numa sala na Sede do Banco e no sitio do Banco, na pagina
dedicada & Assembleia Geral.

De seguida, o Presidente da Mesa informou que estavam presentes ou devidamente
representados, naquele momento, 26 Accionistas, detentores de 19.238.493 accdes, a que
correspondem 19.224 votos, o que significa cerca de 96,19% do capital social, existindo
por conseguinte quérum suficiente para reunir e deliberar.

O Presidente da Mesa também referiu aos Accionistas que as votacSes serdo
concretizadas através de voto electrénico. O Presidente da Mesa solicitou ao Senhor
Sérgio Gaspar, colaborador do Banco, para explicar como o processo se desenrolaré e
para esclarecer todas as duvidas que surjam.

Estando todos esclarecidos sobre o sistema de votago e inexistindo qualquer duvida a
esse proposito, o Presidente da Mesa declarou que a Assembleia se encontrava em
condi¢des de reunir e deliberar, dando inicio aos trabalhos com a leitura da agenda de
trabalhos.

O Presidente da Mesa explicou que a agenda de trabalhos desta Assembleia foi
inicialmente fixada pelo pedido de convocatéria apresentado pelo Conselho de
Administra¢do, cujos pontos constam da convocatéria publicada no Jornal de Angola do
dia 28 de Fevereiro de 2025 e nos demais meios de publicidade da informag&o respeitante
a esta Assembleia. Posteriormente, a Accionista Caixa Geral de Depésitos fez uso da
faculdade prevista no artigo 398.° da Lei das Sociedades Comerciais e requereu a inclusdo
de um novo ponto da Ordem de Trabalhos, que corresponde a uma proposta adicional de
alteragdo do Estatuto do Banco, cujo ponto consta do complemento & convocatoria
publicada no Jornal de Angola do dia 18 de Marco de 2025 e, mesmo antes dessa data
(desde 14 de Margo de 2025), nos demais meios de publicidade da informacao respeitante
a esta Assembleia.

Assim, o Presidente da Mesa procedeu & leitura da versdo consolidada da Agenda de
Trabalhos, informando os presentes que o ponto aditado a requerimento do Accionista
Caixa Geral de Depésitos foi integrado como ponto 7.1., dado o ponto 7. ser constituido
de matérias da mesma natureza (alteragdes ao Estatuto):

1. Deliberar sobre o Relatério de Gesto e as Contas do exercicio de 2024, incluindo o
Relatorio de Governo Societario.

2. Deliberar sobre a proposta de aplicacio de resultados de 2024.

3. Apreciar o desempenho da administragio e fiscalizacio da Sociedade em 2024.

4. Apreciar a Declaragio Anual da Comissdo de Remuneracdes dos Orgfios Sociais
sobre a Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgfos de Administracdo e
Fiscalizacdo.

5. Deliberar sobre a proposta da Comissio de Remuneracdes dos Orgéos Sociais relativa
ao montante global maximo de remuneracéo variavel relativa ao exercicio de 2024, a
pagar aos membros dos Orgdios Sociais da sociedade.

6. Deliberar sobre a Politica de Avaliagdo da Adequacio para a Seleccdo dos Membros
dos Orgfos de Administracdio e F iscalizagio;
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7. Deliberar sobre a alteracio do Estatuto do Banco Caixa Geral Angola com a
modifica¢&o da alinea n) do n° 2 do Art 11° da alinea o) do n° 2 do Art 11° do n°® 7
do Art. 25°% do n° 5 do Art 26° e do n° 2 do Art 29° e ainda com a inclusdo de uma
alinea e) no n° 1 do Art 26°;

7.1.Deliberar sobre a alteragiio do Estatuto do Banco Caixa Geral Angola com a
modificagdo do Artigo 16°n° 1, do Artigo 20°n° 1 e do Artigo 25°n° 1.

8. Deliberar sobre a contratacdo do Auditor Externo para 2025-2028;

9. Deliberar sobre a eleicdo dos membros dos Orgfios Sociais para o triénio 2025-2027;

10. Deliberar sobre a eleicdo dos membros da Comissdo de Remuneracdes dos Orgaos
Sociais para o triénio 2025-2027;

11. Deliberar sobre as remuneragdes e beneficios dos membros dos Orgos Sociais para
o mandato 2025-2027;

12. Outros assuntos.

Ponto Um (“Deliberar sobre o Relatério de Gestéio e as Contas do exercicio de 2024,
incluindo o Relatorio de Governo Societdrio”)

Ponto Dois (“Deliberar sobre a proposta de aplicaciio de resultados de 2024”).

Entrando na Agenda de Trabalhos, o Presidente da Mesa anunciou que iria colocar a
discussdo conjunta o Ponto Um e o Ponto Dois, embora a votagio respeitante a cada um
dos pontos fosse concretizada em separado.

Mais referiu o Presidente da Mesa que os documentos de suporte foram disponibilizados
no dia da publicagdo da Convocatéria, pelo que foi dispensada a sua leitura, sendo as
propostas transcritas para a acta.

Proposta para o Ponto Um, a qual foi subscrita pelo Presidente do Conselho de
Administracio:

“Tendo em consideracdo as disposicdes legais ¢ estatutarias, vem o Conselho de
Administrag3o propor a aprovacio do Relatério de Gestdo e Contas relativo ao exercicio
de 2024, de que faz parte integrante o Relatério do Governo Societdrio, tal como
apresentado.”

Proposta para o Ponto Dois, a qual foi subscrita pelo Presidente do Conselho de
Administrago:

“Tendo em consideracéo:

A. As disposicdes legais e estatutarias;

B. O estipulado nos estatutos do Banco e a necessidade de garantir uma certa estabilidade
no récio de dividendo a distribuir aos Accionistas;

C. Que a Reserva Legal minima obrigatéria ndo est4 ainda integralmente constituida;

D. Que o BCGA atingiu no fecho do ano de 2024 um Resultado Liquido do Exercicio de
50.104.089.980,82 de Kwanzas (Cinquenta mil, cento e quatro milhdes, oitenta e nove
mil, novecentos e oitenta Kwanzas e oitenta e dois céntimos), conforme o Relatério e
Contas a submeter aos Senhores Accionistas;

E. Que o Fundo de Apoio Social ndo se encontra devidamente aprovisionado para fazer
face ao seu orcamento de 4mbito do compromisso com o apoio social dos
colaboradores do Banco para os proximos anos, considerando o histdrico;

F. Que o BCGA continuard a promover e a defender o equilibrio entre a rentabilidade
proporcionada aos Accionistas e a solidez e robustez do banco, no que concerne a
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preservagdo do seu capital e a adequacio do seu racio de solvabilidade ao novo
enquadramento legal e numa perspectiva de crescimento.

O Conselho de Administragdo do Banco propde:
L

Nos termos da alinea f) do n° 2 do Art. 71° e da alinea b) no n° 1 do Art. 396° da Lei das
Sociedades Comerciais, bem como da alinea a) do n° 2 do Art. 11° e do n° 1 do Art. 28°
dos Estatutos do BCGA, que o resultado liquido do exercicio, no montante de
50.104.089.980,82 de Kwanzas (Cinquenta mil, cento e quatro milhdes, oitenta e nove
mil, novecentos e oitenta Kwanzas e oitenta e dois céntimos), seja aplicado do seguinte
modo:

a) 10% para Reserva Legal, no montante de 5.010.408.998,08 de Kwanzas;

b) 49% para dividendos, no montante de 24.551.004.090,60 de Kwanzas;

¢) 40% para incorporacdo na rubrica “Outras Reservas” do balanco, no montante de
20.041.635.992,33 de Kwanzas;

d) O restante (1%) para o Fundo de Apoio Social, no montante de 501.040.899,81 de
Kwanzas.

II.

Que a cada acc¢do emitida, seja pago o dividendo unitério de 1.227,55 Kwanzas, um valor
superior em 36,74%, ao dividendo unitdrio pago no ano anterior.”

De seguida, o Presidente da Mesa deu a palavra ao Presidente do Conselho de
Administragao.

Tomou entéo a palavra o Presidente do Conselho de Administragdo. Apés saudar todos
os presentes, o Presidente do Conselho de Administragfo realgou os seguintes aspetos da
actividade do Banco ao longo do mandato de 2022-2024, que permitiu solidificar a sua
posigdo de referéncia no sistema financeiro angolano:

- A relagdo de colaborag@io mantida entre o Banco e os reguladores Banco Nacional de
Angola e a Comisséo do Mercado de Capitais;

- O importante marco na histéria do Banco da admissdo a cotacio em bolsa em 2022,
seguindo de um desempenho reconhecido pelo mercado, nomeadamente com a
atribuigfo, por dois anos consecutivos, do prémio Tchiluanda (melhor performance em
bolsa);

- A concretizacdo de uma gestdio disciplinada, focada na eficiéncia, controlo dos custos
de estrutura, tendo sido alcangado, em 2024, o maior resultado na histéria do Banco;

- O alinhamento com as préticas de sustentabilidade, sendo o pioneiro na introducio no
mercado angolano de produtos bancarios ESG;

- O estabelecimento de uma parceria estratégica com a primeira e maior sociedade
distribuidora de valores mobiliarios de Angola;
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- No plano cultural, valorizacdo da identidade nacional e fortalecimento dos lancos
histéricos entre Angola e Portugal, nomeadamente organizando o festival Caixa Fado;

O Presidente do Conselho de Administragdo concluiu expressando o seu profundo
agradecimento aos Accionistas, pelo apoio e confianca depositados no Banco, e aos
restantes membros dos Orgdos Sociais pelo profissionalismo e dedicagdio com que
desempenharam as suas funcdes.

Antes de dar a palavra ao Presidente da Comissdo Executiva, o Presidente da Mesa deu
conta aos Accionistas que a Accionista Andreia Machado n#o se inscreveu a tempo, mas
pretendia estar presente na reunifio, embora em direito de voto. O Presidente da Mesa nio
encontra objecgdes a que tal suceda, tendo perguntado aos Accionistas se alguém se
opunha. N&o existindo oposi¢cdes, os trabalhos prosseguiram com a presenca da
Accionista Andreia Machado.

Tomou, entdo, a palavra o Presidente da Comissdo Executiva, que cumprimentou os
membros da Mesa, os Accionistas e os restantes membros dos Orgéos Sociais.

O Presidente da Comissdo Executiva comecou por evidenciar que, em 2024 o setor
bancédrio comegou o ano com muita liquidez e acabou 0 ano em crise de liquidez, num
contexto em que os indexantes do crédito e o rendimento das emissdes de divida publica
ndo acompanharam a inflagdio e 0 Kwanza teve alguma variacfo, acabando, contudo, o
ano estavel e a valorizar-se ligeiramente face aos minimos registados, tendo ao longo do
ano, depreciado menos que o esperado pelas autoridades monetérias do pais. Todo este
contexto foi extremamente desafiante para a gestfio e para a rentabilidade, tendo, contudo,
a gestdo sabido ultrapassar as dificuldades.

Prosseguindo, o Presidente da Comissfo Executiva referiu que, em 2024, o Banco
privilegiou a estabilizacdo da carteira de crédito ao crescimento, considerando o
crescimento médio da carteira bruta dos 3 anos anteriores, superior a 103% e os riscos
que uma inflacdo superior a 20% traz para a capacidade dos clientes fazerem face aos
Juros € ao servico da divida em geral, tendo conseguido rentabilizar no mercado
monetério interbancario, as disponibilidades e prestar servico a mais clientes, para atingir
os niveis de rentabilidade que as contas que hoje submetemos & vossa aprovacio refletem.
Mais referiu que, de modo a continuar a manter a confianca do cada vez maior nimero
de clientes, dos Accionistas e do regulador, o Banco investiu em solugdes digitais e em
formacéo e implementou regras e normas de trabalho mais exigentes e rigorosas, tendo
em vista um melhor conhecimento do cliente, particularmente do que realiza os seus
pagamentos ao exterior através do Banco ou que utiliza crédito.

O Presidente da Comissdo Executiva também assinalou que, com esta Assembleia,
termina um ciclo do planeamento estratégico do Banco (2021-2024) e termina o mandato
dos actuais 6rgéos sociais, tendo feito o seguinte balanco:

- A significativa transformac&o do Banco, tendo passado a sociedade aberta, cotada em
Bolsa de Valores, tendo adotado novos Estatuto, reforcado o modelo de Governo, com
supervisdo da ag¢do executiva por um Conselho de Administracio com Comités
Especializados, de acordo com as boas praticas, quer na diversidade de género quer na
estrutura de comando, com separagdo das funcdes executivas das de controlo, sendo o
Conselho de Administracdo maioritariamente integrado por administradores n#o
executivos que, com o Conselho Fiscal, controlam estritamente a atividade executiva e o
cumprimento das regras de conduta.
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- O crescimento em quota de mercado, tendo alcangado o importante marco dos 5%,
reforcado os mecanismos para apoiar os clientes a respeitarem as exigéncias legais no
dominio da compliance, reestruturado sistemas e equipas, implementado novos canais
digitais para servir os clientes, racionalizado a rede de agéncias tradicionais e investido
em agéncias Kiosk com maquinas de levantamento e de deposito, renovado integralmente
a sua infraestrutura de rede de comunica¢des, mas sempre continuando focado nos seus
clientes tradicionais, ou seja em servir as empresas grandes e médias, bem como os
particulares com recursos acima da média e, por via dos protocolos com as empresas
clientes, servir os respetivos quadros, a quem concede condi¢des especiais.

- O crescimento em mais de 46% nos depdsitos e mais de 125% no crédito, aumentando
0 racio de transformagdo (dos depdsitos em crédito) de 27,5% para 45,43%; reducdo do
peso dos créditos em mora de 7,9% para 3,9%; reducdo do peso dos custos de
funcionamento no produto bancéario de 38,8% para 31,6%; manutencio de uma
rentabilidade do capital consistentemente acima dos 30% - tudo em linha com o previsto,
apesar do caminho ter sofrido adaptagdes relativamente ao previsto em face das
imposic¢des da conjuntura econdmica.

- O empenho em divulgar a cultura ESG (defesa de valores Ambientais, Sociais ¢ de
Governo empresarial) em Angola, nomeadamente langando produtos bonificados para
aquisicdo de viaturas com menores emissdes de CO2 e para a instalagdo de painéis solares
em habitagdes e empresas, em como o equipamento dos escritoérios do Banco com painéis
solares.

- O desenvolvimento da vertente social, com o langamento de um programa PPR,
poupanga reforma, totalmente financiado pelo Banco, para pagar um complemento de
reforma aos trabalhadores que atinjam essa situagfo. Mais evidenciou que o Banco dispde
de um Fundo de Apoio Social dirigido para os trabalhadores e suas familias e que
desenvolve varias agdes sociais em colaboragdo com as populagdes, desde apoio a
organizagdes de solidariedade social & limpeza de espagos plblicos, para além de um forte
patrocinio a atividades culturais, incluindo o maior prémio literario do pais e o Caixa
Fado, que muito tem contribuido para o intercAmbio cultural e social entre artistas
angolanos e portugueses.

Em suma, o Presidente da Comissdo Executiva concluiu que o Banco prima por cumprir
elevados padrdes de gestdo do risco e de compliance das transagdes, iguais aos praticados
na Europa do euro, em paralelo com a atencgdo ao cliente e a personalizagio do servigo,
sendo para tal imprescindivel o contributo dos trabalhadores, sem cujo empenho e
dedicagdo ndo sera possivel conciliar o respeito pelas regras e a rapidez e qualidade do
servigo prestado aos clientes.

A pedido do Presidente da Comissdio Executiva, tomou a palavra o Administrador
Executivo com o pelouro financeiro, Senhor Francisco José Rosado dos Santos, que
salientou os principais aspetos de natureza financeira do exercicio de 2024,
nomeadamente:

- Referiu que o Banco alcancou os melhores indicadores da sua histéria ao nivel dos
capitais proprios, do resultado liquido, comissionamento liquido, rdcio de NPL e ntimero
de clientes.

- Referiu que o Banco também alcangou indicadores muito relevantes ao nivel do produto
bancario, custos de estrutura, margem bruta e resultados antes de impostos.
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Adicionalmente, do ponto de vista do balanco, detalhou o aumento agregado das
disponibilidades, o crescimento do stock de crédito bruto, a estabilidade do passivo e dos
recursos de clientes e reducfo de niveis de concentracio.

- Apresentou os principais indicadores da atividade (cost-to-income, ROE, ROA, ricio
de transformacgfo geral, cost-to-net assets, racio de solvabilidade, NPL, EPS, quota de
mercado), do balanco e de estrutura (activo liquido, passivo, capital préprio, fundos
proprios regulamentares, numero de clientes, nimero de atm’s activos, clientes com IB
activo, cartdes mex) e do desempenho das acgdes do Banco no mercado capitais.

Seguidamente, o Presidente da Mesa deu a palavra ao Presidente do Conselho Fiscal, que,
depois de saudar todos os presentes, deu nota detalhada da atividade desenvolvida pelo
Conselho Fiscal para o acompanhamento da actividade do Banco. Notando que se trata o
exercicio econémico que corresponde ao fim do mandato 2022-2024, o Presidente do
Conselho Fiscal fez o seguinte balango:

- Os desafios decorrentes do Banco estar sujeito a um sistema juridico plurilegislativo, a
dindmica regulatoria das entidades de supervisdo (Banco Nacional de Angola, o Banco
de Portugal, o Banco Central Europeu ¢ a Comisséo de Valores Mobiliarios de Angola),
aos factores decorrentes da politica monetaria e fiscal e, em geral, ao ambiente
macroeconomico de Angola, muito impactado pela geopolitica mundial actual.

- Realgou a capacidade revelada pelo 6rgio de gestdio, os drgdos de estrutura e o capital
humano que, juntamente com os Accionistas, demonstraram sentido de missdo no sentido
do crescimento do Banco e a criacfio de valor.

- Saudou o auditor externo, com quem foi mantida uma relaciio permanente, bem como
os demais membros do Conselho Fiscal, com realce para o Senhor José Manuel Nunes
Liberato, que ndo vai renovar o seu mandato.

- Deu conta que o Conselho Fiscal, no &mbito das suas funcdes, realizou um total de 22
reunides estatutarias, repartidas entre sessdes de trabalho com a Comissio Executiva, com
as Comissdes Delegadas do Conselho de Administracdo, nomeadamente, a Comissio de
Auditoria e Controlo Interno e a Comissdo de Riscos, tendo igualmente reunido com as
estruturas de Controlo do Banco, as Direc¢des de Compliance, de Auditoria Interna e a
de Gestéo de Risco, assim como com o Auditor Externo e com a Direcgéio de Sistemas
de Informac8o. Explicou, de seguida, que tais reunides permitiu um melhor dominio das
questdes mais relevantes da estratégia, dos processos, dos sistemas tecnolégicos e das
pessoas do Banco, o que foi determinante para uma acgfo de fiscalizagdo que considera
ter sido efectiva e eficaz.

Em face do exposto, o Presidente do Conselho Fiscal explicou que o Conselho Fiscal
emitiu o seguinte parecer:

i) O Balanco em 31 de Dezembro de 2024, a Demonstracio dos Resultados, a
Demonstrag&o dos Fluxos de Caixa, a Demonstracéo das alteragGes no Capital Proprio, a
Demonstragdo do Rendimento Integral e as notas anexas as demonstracdes financeiras,
permitem uma adequada compreenséo da situagio financeira do Banco, do resultado do
periodo, das alteragdes no capital proprio e dos fluxos de caixa relativos ao exercicio
findo em 31 de Dezembro de 2024 e satisfazem os requisitos legais e contabilisticos
aplicaveis;
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i1) As politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adoptados sio adequados, face
ao normativo contabilistico adoptado pelo BCGA;

1i1) O Relatorio de Gestdo elaborado pelo Conselho de Administracdo é suficientemente
esclarecedor da evolugdo do negécio e da situagio patrimonial e financeira do Banco,
evidenciando os aspectos mais significativos;

iv) A proposta de aplica¢éo de resultados néo contraria as disposices legais e estatutérias
aplicaveis; e,

v) O Relatério de Governo Societario cumpre com as disposigdes legais aplicéveis,
exigiveis ao Banco, nos termos da legislagio mobiliaria e financeira em vigor.

Assim, tendo em consideragio as informagdes recebidas da Comissdo Executiva e dos
Servicos e as conclusdes e informagdes constantes no Relatério do Auditor Independente
emitido sem reservas e sem énfases, o Conselho Fiscal propds aos Accionistas que:

i) Seja aprovado o Relatério de Gestéo elaborado pelo Conselho de Administracio;

ii) Sejam aprovadas as demonstra¢des financeiras, incluindo as respetivas notas do
Anexo;

111) Seja aprovada a proposta de aplicagdo de resultados
iv) Seja aprovado o Relatério do Governo Societério.

Tendo o Presidente da Mesa dado a palavra, dela fez também uso o representante do
Auditor Externo (PwC). Depois de saudar os presentes, o Auditor Externo deu algumas
explica¢Oes sobre o contetido do relatorio de auditoria, nomeadamente sobre as Matérias
Relevantes de Auditoria constantes do mesmo, tendo informado que tinha acompanhado
a preparacgdo e fecho das contas, bem como tinha analisado o Relatorio de Gestdo e o
Relatério de Governo Societario relativos ao exercicio de 2024, tendo emitido o seu
parecer sem reservas ou énfases, que o Banco disponibilizara a todos os Accionistas.

Foi, entdo, dada a palavra ao Administrador Executivo com o pelouro financeiro, Senhor
Francisco José Rosado dos Santos, que fez uma breve alocucfio aos fundamentos da
proposta de aplicagdo de resultados apresentada pelo Conselho de Administracio.

Seguiu-se o periodo de debate, tendo o Presidente da Mesa dado a palavra aos Accionistas
que o desejassem.

Porque nenhum Accionista pediu a palavra, o Presidente da Mesa declarou encerrado o
debate e passou imediatamente & fase da votago.

Postos a votagdo a proposta e os documentos relativos ao Ponto Um da Ordem de
Trabalhos (Relatorio de Gestéo e as Contas do exercicio de 2024, incluindo o Relatério
de Governo Societdrio), a mesma foi concretizada e, apds apuramento, a Mesa declarou
que os documentos em votagéo foram aprovados por 19.224 votos a favor, ou seja, por
unanimidade dos votos.

Postos a votagdo a proposta e os documentos relativos ao Ponto Dois da Ordem de
Trabalhos (Proposta de aplicacdo de resultados de 2024), a mesma foi concretizada e,
apds apuramento, a Mesa declarou que os documentos em votago haviam sido aprovados
por 19.200 votos a favor e 24 votos de abstencao.
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Ponto 3 (“Apreciar o desempenho da administracio e fiscalizacio da Sociedade em
2023”).

Entrando no Ponto Trés da Ordem de Trabalhos, o Presidente da Mesa lembrou que a
Mesa recebeu uma proposta dos Accionistas Anténio Mosquito e José Jaime de
Agostinho de Sousa Freitas, que esteve 4 disposi¢fo de todos desde a data da convocagao
da Assembleia. A pedido da Senhora Accionista da Accionista Ana Maria Martins, o
Presidente da Mesa procedeu a leitura da proposta, que de seguida se transcreve.

Proposta para o Ponte Trés, a qual foi subscrita pelos Accionistas Anténio Mosquito e
José Jaime de Agostinho de Sousa Freitas:

“Considerando que:

i) Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do art.° 396.° da Lei das
Sociedades Comerciais, a Assembleia Geral Anual deverd apreciar o desempenho da
administracéo e da fiscalizacdo da Sociedade;

11) O empenho e profissionalismo do Conselho de Administraciio e do Conselho Fiscal, e
de cada um dos seus membros, no exercicio de 2024, foram decisivos para o
desenvolvimento da actividade da Sociedade e o resultado por ela alcangado.

Propée-se:

Que a Assembleia delibere apreciar positivamente a administragdo e fiscalizacdo do
Banco no exercicio de 2024 e atribuir um voto de louvor ao Conselho de Administragio
€ ao Conselho Fiscal e a cada um dos seus membros.”

Seguiu-se o periodo de debate, tendo o Presidente da Mesa dado a palavra aos Accionistas
que o desejassem.

Porque nenhum Accionista pediu a palavra, o Presidente da Mesa declarou encerrado o
debate e passou imediatamente & fase da votacio.

Posta a votagéo a proposta relativa ao Ponto Trés da Ordem de Trabalhos (Apreciar o
desempenho da administragio e fiscalizacio da Sociedade em 2023), a mesma foi
concretizada e, apés apuramento, a Mesa declarou que a proposta a votagio foi aprovada
por 19.224 votos a favor, ou seja, por unanimidade dos votos.

Ponto 4 (“Apreciar a Declaracio Anual da Comissio de Remuneracoes dos Orgios
Sociais sobre a Politica de Remuneracio dos Membros dos Orgios de
Administracio e Fiscalizacio”).

Entrando no Ponto Quatro da Ordem de Trabalhos, o Presidente da Mesa lembrou que a
Declaragdo Anual referenciada neste Ponto da Ordem de Trabalhos, subscrita pela
Comissdo de Remuneragdes dos Orgdos Sociais estivera & disposicdo de todos desde a
data da convocacgio da assembleia.

Mais referiu que também esteve igualmente a disposi¢do de todos o apenso a referida
Declaracdo Anual, onde se encontra o Parecer subscrito pela Comissdo de Remuneracdes
dos Orgdos Sociais sobre a reavaliagdo da adequac@io das pessoas que integram o

Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal, para os efeitos do nimero 6 da Politica

de Avaliagdo da Adequagéo para a Selegdo dos Membros dos Orgéos de Administraco
¢ Fiscalizacdo e dos Titulares de FuncGes Essenciais do Banco. Desta forma, foi
dispensada a leitura desses documentos.
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Tendo em conta a extensdo da proposta, a mesma nfo é transcrita para esta acta, ficando
arquivada na documentacdo respeitante a esta Assembleia Geral, sendo dada como
reproduzida.

Seguiu-se o periodo de debate, tendo o Presidente da Mesa dado a palavra aos Accionistas
que o desejassem.

Porque nenhum accionista pediu a palavra o Presidente da Mesa declarou encerrado o
debate e passou imediatamente a fase da votaco.

Posta a votagéo a Declaragdo Anual relativa ao Ponto Quatro da Ordem de Trabalhos
(Apreciar a Declaragdo Anual da Comisséo de 'Remuneragdes dos Orglios Sociais sobre
a Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos de Administraggo e Fiscalizagdo),
amesma foi concretizada e, apds apuramento, a Mesa declarou que a mesma foi aprovada
por 19.219 votos a favor e 5 votos de abstencdo.

Ponto S (“Deliberar sobre a proposta da Comissio de Remuneracées dos Orgios
Sociais relativa ao montante global miximo de remuneracio varidvel relativa ao
exercicio de 2024, a pagar aos membros dos Oregios Sociais da Sociedade”).

Entrando no Ponto Cinco da Ordem de Trabalhos, o Presidente da Mesa lembrou que a
proposta apresentada pela Comissdo de Remuneracdes dos Orgdos Sociais relativa a este
ponto estivera a disposicdo de todos desde a data da convocagdo da Assembleia, pelo que
foi dispensada a sua leitura, sendo a mesma transcrita para a acta.

Proposta para o Pontoe Cinco, a qual foi subscrita pela Comissdo de Remuneracdes dos
Orgéos Sociais:

“Prémios de Desempenho Relativos a 2024

Tendo presente o desempenho dos membros da Comissdo Executiva do BCGA ao longo
do exercicio de 2024 e os resultados alcangados pelo Banco nesse mesmo ano, vem-se
propor para o efeito o seguinte:

- A atribui¢do de um prémio aos membros da Comissio Executiva do BCGA, no montante
maximo global correspondente a 214.500.000 Kz, nos termos da Politica de Remunerac#io
dos Membros dos Orgfos de Administracdo e Fiscalizacdo do BCGA.”

Seguiu-se o periodo de debate, tendo o Presidente da Mesa dado a palavra aos Accionistas
que o desejassem.

Porque nenhum accionista pediu a palavra o Presidente da Mesa declarou encerrado o
debate e passou imediatamente 2 fase da votacéo.

Posta 4 votacfio a proposta relativa ao Ponto Cinco da Ordem de Trabalhos (Proposta da
Comissdo de Remuneragdes dos Orgos Sociais relativa ao montante global maximo de
remuneragdo varidvel relativa ao exercicio de 2024, a pagar aos membros dos Orgfos
Sociais da Sociedade), a mesma foi concretizada e, apés apuramento, a Mesa declarou
que foi aprovada por 18.578 votos a favor, 297 votos de abstencio, 349 votos contra.

Ponto 6 (“Deliberar sobre a Politica de Avaliacio da Adequacio para a Seleccdo dos
membros dos Orgaos de Administracio e Fiscalizacio”).

Entrando no Ponto Seis da Ordem de Trabalhos, o Presidente da Mesa referiu que a
Comisséo de Remuneracdes dos Orgdos Sociais produziu uma revisdo da Politica de
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Avaliagdo da Adequagdo para a Selec¢do dos membros dos Orgdos de Administracio e
Fiscalizagdo do Banco.

Mais referiu o Presidente da Mesa que essa reviséio corresponde uma proposta, a qual
estivera a disposi¢do de todos desde a data da convocacdo da Assembleia, pelo que foi
dispensada a sua leitura.

Tendo em conta a extensdo da proposta, a mesma ndo € transcrita para esta acta, ficando
arquivada na documenta¢do respeitante a esta Assembleia Geral, sendo dada como
reproduzida.

Seguiu-se o periodo de debate, tendo o Presidente da Mesa dado a palavra aos Accionistas
que o desejassem.

Porque nenhum accionista pediu a palavra o Presidente da Mesa declarou encerrado o
debate e passou imediatamente & fase da votagdo.

Posta a votagdo a proposta relativa ao Ponto Seis da Ordem de Trabalhos (Politica de
Avaliacdo da Adequagdio para a Selec¢do dos membros dos Orgéos de Administragéo e
Fiscalizagfo), a mesma foi concretizada e, apds apuramento, a Mesa declarou que foi
aprovada por 19.197 votos a favor e 27 votos de abstencéo.

Ponto 7 (“Deliberar sobre a alteracio do Estatuto do Banco Caixa Geral Angola com
a modificacio da alinea n) do n® 2 do Art 11°, da alinea o) do n° 2 do Art 11°, do n°
7 do Art 25°, don® S do Art 26° e do n° 2 do Art 29° e ainda com a inclusio de uma
alinea e) no n°1 do Art 26°.”).

Ponto 7.1. (“Deliberar sobre a alteracio do Estatuto do Banco Caixa Geral Angola
com a modificacio do Artigo 16° n° 1, do Artigo 20° n° 1 e do Artigo 25° n° 1.”).

O Presidente da Mesa anunciou que iria colocar a discussdo conjunta o Ponto 7 ¢ o Ponto
7.1. da Ordem de Trabalhos, dado que ambos dizem respeito 2 alteragdo do Estatuto.

O Presidente da Mesa também referiu que, relativamente ao Ponto 7., foi apresentada uma
proposta de alteracdo do Estatuto pelo Conselho de Administracdo e, no que diz respeito
ao Ponto 7.1., foi apresentada uma proposta de alteragdo do Estatuto pela Accionista
Caixa Geral de Depositos.

O Presidente da Mesa também deu conta aos Accionistas que da proposta de alteracio do
Estatuto apresentada pela Accionista Caixa Geral de Depdsitos consta a alteracdo de dois
artigos que dizem respeito a estrutura de administracfo do Banco (artigos 16.°n.° 1 ¢ 20.°
n.° 1), que necessita de autorizagdo do Banco Nacional de Angola, atendendo ao disposto
no artigo 74.° n.° 1 f) do Regime Geral das Institui¢des Financeiras. Nesse sentido, o
Banco requereu a autorizagdio prévia para a alteragio de tais artigos, tendo o Banco
Nacional de Angola manifestado a sua ndo oposicdo, mediante oficio com data de 26 de
Marco de 2025.

O Presidente da Mesa esclareceu que cada uma das propostas tem por objecto artigos
diferentes do Estatuto, pelo que as mesmas néo sdo alternativas. Mais referiu o Presidente
da Mesa que o teor das alteracdes propostas foi disponibilizado previamente aos
Accionistas.

O Presidente da Mesa referiu, ainda, que a votacéo das alteraces ao Estatuto serd feita
artigo a artigo.
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Antes da vota¢fo de cada um dos artigos, o Presidente da Mesa abriu o debate procedendo
a leitura da redagfo proposta e questionou os Accionistas se pretendiam esclarecer alguma
duvida ou propor uma redaccdo alternativa. Nenhum Accionista usou da palavra,
formulou duvidas ou propds redacgdes alternativas antes da votacdo de cada um dos
artigos.

Posta & votagdo a modificagdo do artigo 11.° n.° 2 n) do Estatuto, proposta pelo
Conselho de Administracio, de modo a que o mesmo passe a ter a seguinte redaccdo: “A
aprovacdo da politica de selec¢fo e avaliagdo da adequaciio dos membros dos Orggos
de Administracfo e Fiscalizacdo™.

Apos apuramento, a Mesa declarou que a proposta foi aprovada por 19.203 votos a favor
€ 21 votos de abstencdo.

Posta a votac8io a modificagdo do artigo 11.° n.° 2 0) do Estatuto, proposta pelo Conselho
de Administracdo, de modo a que 0 mesmo passe a ter a seguinte redaccfo: “Fixacdo da
caugdo obrigatdria a prestar pelos membros do Conselho de Administragio, que se devera
reger pelos preceitos legais e ser por montante nfo inferior ao minimo fixado na Lei”.

Ap0s apuramento, a Mesa declarou que a proposta foi aprovada por 19.224 votos a favor,
ou seja, por unanimidade dos votos.

Posta a votagdo a modificacgo do artigo 25.° n.° 7 do Estatuto, proposta pelo Conselho
de Administragdo, de modo a que o mesmo passe a ter a seguinte redac¢fo: “Cabe ainda
a comissdo, a avaliagdo do desempenho e da adequacio para o exercicio de
fungdes dos membros dos Orgéos de Administrago e Fiscalizacdo, que devera constar
de relatorio a apresentar nas Assembleias Gerais de aprovacéo de contas”.

Ap6s apuramento, a Mesa declarou que a proposta foi aprovada por 19.219 votos a favor
e 5 votos contra.

Posta a votacdio a modificagdo do artigo 26.° n.° 5 do Estatuto, proposta pelo Conselho
de Administragio, de modo a que 0 mesmo passe a ter a seguinte redaccdo: “O Conselho
de Administragdo, no respeito pela lei e pelos regulamentos em vigor, devera
regular em diploma préprio a composigo, as competéncias e as demais questdes inerentes
aos Comités Especializados”.

Apos apuramento, a Mesa declarou que a proposta foi aprovada por 19.220 votos a favor
e 4 votos de abstencio.

Posta a votagéo a modificagdo do artige 29.° n. 2 do Estatuto, proposta pelo Conselho
de Administragdo, de modo a que o mesmo passe a ter a seguinte redaccio: “Para
resolugéo de quaisquer questdes emergentes da sua interpretacdo, integragdo e aplicacio,
na falta de acordo extrajudicial, serd competente o Tribunal da Comarca de Luanda”.

Apos apuramento, a Mesa declarou que a proposta foi aprovada por 19.199 votos a favor
e 25 votos de abstencéo.

Posta a votagdo o aditamento de uma nova alinea ao artigo 26.° n.° 1 do Estatuto, que
sera a alinea ), proposta pelo Conselho de Administrago, a qual tem a seguinte redacgdo:
“Comité de Nomeagdes e Avaliagdo”.

Apds apuramento, a Mesa declarou que a proposta foi aprovada por 19.224 votos a favor,
pelo que foi aprovada por unanimidade.
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Posta a votagéio a modificagdo do artigo 16.° n.° 1 do Estatuto, proposta pela Accionista
Caixa Geral de Depoésitos, de modo a que o mesmo passe a ter a seguinte redacgéo: “O
Conselho de Administragdo ¢ constitufdo por um nimero impar de até treze membros,
devendo o numero de Administradores nfo Executivos ser superior ao de
Administradores Executivos, accionistas ou nfio, devendo o nimero de Administradores
Independentes ndo ser inferior ao que a lei ou normas em vigor regularem, eleitos em
Assembleia Geral.”

Apds apuramento, a Mesa declarou que a proposta foi aprovada por 18.427 votos a favor
e 797 votos contra.

Posta & votac@io a modificag@o do artigo 20.° n.° 1 do Estatuto, proposta pela Accionista
Caixa Geral de Depésitos, de modo a que 0 mesmo passe a ter a seguinte redaccdo: “A
Comissdo Executiva, eleita pela Assembleia Geral, é composta por um niimero impar de
até cinco Administradores, sendo que o respectivo Presidente é designado pela
Assembleia Geral, que pode designar um Vice-Presidente que substitui o Presidente em
caso de falta ou impedimento.”

Apbs apuramento, a Mesa declarou que a proposta foi aprovada por 18.331 votos a favor
e 893 votos contra.

Posta & votag@o a modificagéo do artigo 25.° n.° 1 do Estatuto, proposta pela Accionista
Caixa Geral de Depésitos, de modo a que 0 mesmo passe a ter a seguinte redaccdo: “A
Comissdo de Remuneragdes dos Orgfios Sociais é composta por trés accionistas eleitos
pela Assembleia Geral, a quem compete ainda escolher o Presidente, podendo os
accionistas desempenhar o cargo directamente ou indicar um seu representante”.

Apds apuramento, a Mesa declarou que a proposta foi aprovada por 19.224 votos a favor,
pelo que foi aprovada por unanimidade.

Pelas 11,05 horas, o Presidente da Mesa propds fazer uma pausa nos trabalhos durante 20
minutos, ndo tendo existido oposi¢do dos Accionistas. Os trabalhos foram retomados
pelas 11,30 horas.

O Presidente da Mesa referiu que, aquando da retoma dos trabalhos, um Accionista que
estava presente teve de se ausentar e deixou de participar na reunidio. Em contraposicio,
compareceu o representante de um outro Accionista que estava devidamente credenciado,
mas que nado esteve presente na primeira parte da reunifio. Assim, a partir desse momento,
a Assembleia continuou a ter 26 Accionistas, detentores de 19.335.222 accées, a que
correspondem 19.320 votos, o que significa cerca de 96,68% do capital social, existindo
por conseguinte quérum suficiente para reunir e deliberar.

Ponto 8 (“Deliberar sobre a contratacio do Auditor Externo para 2025-2028”).

Entrando no Ponto 8 da Ordem de Trabalhos, o Presidente da Mesa deu conta que a Mesa
recebeu uma proposta apresentada pelo Conselho Fiscal para a elei¢do do Auditor Externo
do Banco para o triénio 2025-2028, a qual é do conhecimento de todos, dado que esteve
a disposicdo de todos desde a data da convocagio da Assembleia, pelo que foi dispensada
a sua leitura, sendo a mesma transcrita para a acta.

Proposta para o Ponto Oito, a qual foi subscrita pelo Conselho Fiscal:

“Proposta do Conselho Fiscal de contratacéio de Auditor Externo para o Banco Caixa
Geral de Angola (BCGA) — quadriénio 2025-2028
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Introdugdo

1. A presente Proposta ¢ elaborada, no ambito das funcdes previstas para o Conselho
Fiscal, nomeadamente na legislagio comercial, nos Estatutos do BCGA, non° 1 do
artigo 5° do Aviso 12/2023 de 4 de Dezembro do Banco Nacional de Angola (BNA)
e no n° 16 do artigo 5° do Regulamento do Conselho Fiscal.

O Conselho fiscal teve ainda em atengo o cumprimento da Politica Corporativa de
contratacdo do Auditor Externo.

Ambito da Intervencéo do Conselho Fiscal

2. Participagdo na preparagfio do Caderno de Encargos para o lancamento do concurso
tendente a seleccdo do Auditor Externo;

3. Participagdo no langamento do processo publico de seleccdo, de acordo com as
orientagdes estabelecidas no namero 9 da Politica, tendo sido convidadas entidades
inscritas no OCPCA Ordem dos contabilistas e Peritos contabilistas de Angola e
registadas na CMC — Comissdo do Mercado de Capitais de Angola, designadamente,
Audiconta, Deloitte, Emnst & Young, KPMG, Soares & Nunes, Bakertelly, UHY e
C&S_Assurance and Advisory;

4. Participagdio no processo de escolha das quatro empresas respondentes (Audiconta,
Deloitte, Ernst & Young, e C&S_Assurance and Advisory), tendo por base a
aplicacédo dos critérios de seleccdo definidos no concurso:;

5. Apreciagdo do parecer favoravel emitido pelo Comité de Auditoria e Controlo
Interno (CACI) do BCGA, quanto & proposta de contratacdo do auditor externo
seleccionado;

6. Deliberacdo sobre a escolha do Auditor Externo a propor para deliberacdo em
Assembleia Geral, considerando-a como a opgdo técnica e financeiramente mais
vantajosa para 0 BCGA.

Responsabilidades e &mbito

7. Compete a4 Assembleia Geral (AG) do Banco a designacio dos Orgdos de
Administraggo, de Fiscalizacdo e do Auditor Externo.

8. E da responsabilidade do Conselho Fiscal a apresentacdo a AG da proposta para a
designagdo do Auditor Externo do Banco e respectivo mandato.

Proposta

9. Considerando a informag&o disponibilizada no processo de contratagdo, que incluiu
o parecer favoravel do Comité de Auditoria e Controlo Interno (CACI) do BCGA,
0s requisitos de contratagdo, as condigdes técnicas e financeiras apresentadas pelos
candidatos respondentes, o Conselho Fiscal procedeu a seleccio como Auditor
Externo para o mandato 2025-2028 da sociedade Ernst & Young Angola - LDA, por
considerar que esta entidade apresenta a melhor proposta em termos técnicos e
financeiros, face ao requerido pelo BCGA;

10. Foram verificados os requisitos de independéncia da sociedade de auditoria
seleccionada no processo e que se propde apresentar para deliberagiio;

Neste sentido, o Conselho Fiscal prop6e & Assembleia Geral do BCGA que seja designada

como Auditor Externo para o mandato 2025-2028, a sociedade Ernst & Young Angola-

Lda., com sede no Presidente Businesse Center — Largo 17 de Setembro, 4 Luanda.”

Seguiu-se o periodo de debate, tendo o Presidente da Mesa dado a palavra aos Accionistas
que o desejassem.

Porque nenhum Accionista pediu a palavra o Presidente da Mesa declarou encerrado o

debate e passou imediatamente a fase da votagZo.
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Posta a votac@o da Proposta relativa ao Ponto Qito da Ordem de Trabalhos, a mesma foi
concretizada e, ap6s apuramento, a Mesa declarou que foi aprovada por 19.320 votos a
favor, ou seja, por unanimidade.

Ponto 9 (“Deliberar sobre a eleicio dos membros dos Orgios Sociais para o triénio
2025-20277).

Ponto 10 (“Deliberar sobre a eleicio dos membros da Comissio de Remuneraces
dos Orgiios Sociais para o triénio 2025-2027).

Seguidamente, o Presidente da Mesa anunciou que iria colocar a discusséo conjunta o
Ponto Nove e o Ponto Dez da Ordem de Trabalhos, embora a votagio de cada um fosse
concretizada em separado. Na verdade, o Presidente da Mesa informou que a Mesa
recebeu uma proposta apresentada pela Accionista Caixa Geral de Depdsitos que engloba
os dois pontos, a qual € do conhecimento de todos, dado que esteve a disposi¢io de todos
desde a data da convocagdo da Assembleia. Mais referiu o Presidente da Mesa que 0s
documentos de suporte a esta proposta também foram previamente disponibilizados.

Adicionalmente, o Presidente da Mesa lembrou que, como é sabido e conforme
prescrevem os artigos 59.° e seguintes do Regime Geral das Instituicdes Financeiras, a
adequacdo dos membros dos drgdos sociais de uma institui¢iio financeira bancéria deve
ser avaliada, em primeira linha, pelo proprio Banco (neste caso, mediante relatério da
Comissdo de Remuneragio dos Orgfios Sociais) e, posteriormente, pelo Banco Nacional
de Angola.

Mais referiu que a Comissdo de Remuneragéio dos Orgdos Sociais produziu os relatérios
de avaliagdo individual e colectiva dos diversos érgdos propostos, tendo concluido com
a opinilo de que o Conselho de Administracio proposto cumpre, individual e
colectivamente, 0s requisitos necessarios para gerir uma institui¢do com a relevancia do
Banco no sistema financeiro de Angola.

Em face do exposto, a entrada em fun¢des dos membros de 6rgios sociais que venham a
ser designados estard sempre sujeita & aprovagdo prévia do Banco Nacional de Angola e,
até que o Banco seja notificado dessa eventual aprovacio, manter-se-3o em fungdes os
actuais membros dos 6rgéos sociais.

De seguida, o Presidente da Mesa procedeu & leitura da Proposta subscrita pela
Accionista Caixa Geral de Depésitos para os Pontos Nove e Dez da Ordem de Trabalhos,
a qual tem o seguinte teor:

“Considerando o ponto 9 da Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral do Banco Caixa
Geral Angola, S.A. (BCGA) convocada para dia 28 de Marco de 2025, vem pela presente
a Caixa Geral de Depo6sitos, na qualidade de Accionista, apresentar a seguinte proposta
relativa de membros dos Orgfos Sociais do BCGA para o triénio 2025-2027:

Mesa da Assembleia Geral
- Presidente: Eduardo Vera-Cruz Pinto
- Vice-Presidente: Henriques Francisco Ngolome

- Secretério: Sérgio Ivando Pacavira Gaspar P,

Conselho de Administracio

- Presidente: Patricio Bicudo Vilar

,.f\ : 4
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- 1° Vice-Presidente: Francisco Ravara Cary
- 2° Vice-Presidente: Amadeu de Jesus Castelhano Mauricio
- 3° Vice-Presidente: Miguel Francisco Luis Manuel

- Vogal (administrador independente designado em conformidade com o artigo 7.° n.° 4
do Estatuto do Banco): Conceigdo Vaz Pedro

- Vogal: Maria Manuela Martins Ferreira (Presidente da Comissio Executiva)

- Vogal: Francisco Manuel dos Reis Luiz Oliveira da Silva (Vice-Presidente da Comissao
Executiva)

- Vogal: Francisco José Rosado dos Santos (Vogal Executivo)

- Vogal: Filomena Maria Pedro (Vogal Executivo)

- Vogal: Ana Margarida Bravo Seabra (Vogal Executivo)

- Vogal: Martinho Tulumba Mosquito

Conselho Fiscal

- Presidente: Nelson Efeingue Bernardo

- Vogal Efetivo: José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues

- Vogal Efetivo: Benjamim Adérito da Silva Mosquito M’ Bakassy
- Vogal Suplente: Helena Monteiro Jardim

Adicionalmente, tendo por referéncia o ponto 10 da Ordem de Trabalhos da mesma
Assembleia Geral, tendo 0os membros da Comisséo de Remuneragdes dos Orgdos Sociais
(CROS) terminado o seu mandato, vem a Accionista CGD apresentar a seguinte proposta
de membros da CROS para o triénio 2025-2027:

- Presidente: Caixa Geral de Depdsitos, representada pelo Diretor de Recursos Humanos,
Francisco Xavier Soares Albergaria Aguiar

- Vogal: José Jaime Agostinho de Sousa Freitas

- Vogal: Alvaro José Barrigas do Nascimento, em representacdo do Accionista Anténio
Mosquito.”

Mais referiu o Presidente da Mesa que chegaram & Mesa as seguintes propostas de
alteragdo as suas propostas iniciais, apresentadas pela Accionista Caixa Geral de
Depositos:

Proposta de aditamento respeitante ao Ponto Nove: “Tendo em consideragdo que o n.° 2
do artigo 22.° do Estatuto do Banco Caixa Geral Angola, S.A. estabelece que “os
membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral, a quem compete ainda
escolher o Presidente e Vice-Presidente”, a Caixa Geral de Depdsitos propde que seja
nomeado como Vice-Presidente do Conselho Fiscal o Professor Dr. José Maria Monteiro
de Azevedo Rodrigues, em aditamento a proposta apresentada & Assembleia Geral”.

Proposta de aditamento respeitante ao Ponto 10: “Estando previsto no n.° 1 do artigo 25.°
do Estatuto do Banco Caixa Geral Angola, S.A. que “a Comiss@o de Remuneracdes dos
Orgdos Sociais é composto por [rés accionistas eleitos pela Assembleia Geral, a quem
compete ainda escolher o Presidente, podendo os accionistas desempenhar o cargo
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directamente ou indicar um seu representante”, vem a Caixa Geral de Depésitos propor,
em aditamento & proposta apresentada no Ponto 10 da Assembleia Geral: Presidente:
Caixa Geral de Dep0s1tos S.A.; Vogal: José Jaime Agostinho de Sousa Freitas; Vogal:
Antonio Mosquito.”

Seguiu-se o periodo de debate, tendo o Presidente da Mesa dado a palavra aos Accionistas
que o desejassem.

Tomou a palavra a Accionista Ana Maria Cardoso Policarpo Gaspar Martins, que
questionou a origem e os critérios de subjacentes as propostas apresentadas.

Tomou a palavra o Accionista Jodo Kipipa, que questionou o critério de alteracdo dos
membros dos orgdos sociais, dada a boa situagdio do Banco que é revelada pelos resultados
apresentados e demonstrados nesta Assembleia.

Tomou a palavra o representante da Accionista Caixa Geral de Depésitos, que esclareceu
as rectificacBes as propostas iniciais.

Tomou a palavra o Accionista Jodo Placido Pires, que desempenha a funcio de Presidente
da Comissdo Executiva, que esclareceu que a sua safda se deve essencialmente a sua
vontade, atendendo a sua idade (75 anos).

Tomou novamente palavra a Accionista Ana Maria Cardoso Policarpo Gaspar Martins,
que insistiu em saber quais sdo os critérios subjacentes a seleccio das pessoas propostas,
agradecendo e louvando a explicagfo prestada pelo Accionista Jodo Placido Pires.

Tomou novamente a palavra o representante da Accionista Caixa Geral de Depésitos, que
aludiu a politica aprovada no Ponto Seis da Ordem de Trabalhos. Também referiu que
existiu uma preocupagéo de cumprir a lei, tendo sido divulgada previamente a informagéo
respeitante a cada um dos candidatos, tendo detalhado os critérios individuais e coletivos
decorrentes da referida politica.

O Presidente da Mesa voltou a questionar os Accionistas sobre se mais alguém queria
usar da palavra. Porque nenhum Accionista pediu a palavra o Presidente da Mesa declarou
encerrado o debate e passou imediatamente & fase da votacio.

Posta a votagdo da Proposta relativa ao Ponto Nove da Ordem de Trabalhos (eleicdo dos
membros dos Orgdos Sociais para o triénio 2025-2027), conforme acima aditada, a
mesma foi concretizada e, ap6s apuramento, a Mesa declarou que foi aprovada por 18.926
votos a favor, 1 voto de abstengdo, 393 votos contra.

Atendendo a que a entrada em funcdo dos membros dos 6rgdos sociais esta sujeita a
autorizagdo prévia do Banco Nacional de Angola, o Presidente da Mesa lembrou que a
eleicdo fica condicionada & recepc¢io de tal autorizago, mantendo-se em funcdes, até essa
data, os actuais membros dos 6rgdos sociais.

Posta a votagdo da Proposta relativa ao Ponto Dez da Ordem de Trabalhos (elei¢do dos
membros da Comissdio de Remuneracdes dos Orgfios Sociais para o triénio 2025- -2027),
a mesma foi concretizada e, apds apuramento, a Mesa declarou que foi aprovada por
19.316 votos a favor, 1 voto de abstengdo e 3 votos contra.

Ponto 11 (“Deliberar sobre as remuneracdes e beneficios dos membros dos Orsios
Sociais para o mandato 2025-2027").
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Entrando no Ponto Onze da Ordem de Trabalhos, o Presidente da Mesa lembrou que a
Mesa recebeu uma Proposta de Alteracdo das Remuneragdes dos Orgos Sociais,
apresentada pela Comissdo de Remuneragdes dos Orgfos Sociais, a qual esteve a
disposicdo de todos desde a data da convocacdo da Assembleia, cuja leitura foi
dispensada.

Tendo em conta a extens3o da proposta, a mesma nio & transcrita para esta acta, ficando
arquivada na documentagfio respeitante a esta Assembleia Geral, sendo dada como
reproduzida.

Seguiu-se o periodo de debate, tendo o Presidente da Mesa dado a palavra aos Accionistas
que o desejassem.

Porque nenhum accionista pediu a palavra o Presidente da Mesa declarou encerrado o
debate e passou imediatamente a fase da votacdo.

Posta & votagdo da Proposta relativa ao Ponto Onze da Ordem de Trabalhos
(remuneragdes e beneficios dos membros dos Orgfios Sociais para o mandato 2025-2027),
a mesma foi concretizada e, apos apuramento, a Mesa declarou que foi aprovada por
19.119 votos a favor, 196 votos de abstengéo e 5 votos contra.

Ponto 12 (“Outros assuntos”).

Posto a discussdo o Ponto Doze da Ordem de Trabalhos, o Presidente da Mesa referiu que
este se trata de um momento sem natureza deliberativa e que poderia ser utilizado pelos
Accionistas e/ou pelos membros dos 6rgfos sociais transmitirem ou tomarem posicéo
relativamente a algum aspecto do interesse do Banco e que néo esteja compreendido nos
restantes pontos da Ordem de Trabalhos.

Como ninguém pediu a palavra, foi esgotada a ordem de trabalhos pelas 11,20 horas, o
Presidente da Mesa declarou ento suspensa a Assembleia durante cerca de 15 minutos,
para que fosse lavrada a presente acta.

Reabertos os trabalhos pelas 11,45 horas, o Presidente da Mesa referiu que a Accionista
Ana Maria Cardoso Policarpo Gaspar Martins teve de se ausentar, tendo conferido
poderes ao Accionista Jodo Almeida Neto para aprovar a acta. Mais referiu que o
representante do Accionista Fundo de Pensdes da Sonangol (Senhor Mério Adérito)
também se teve de ausentar, tendo conferido poderes a Francisco Marques da Cruz Vieira
da Cruz para aprovar a acta.

O Presidente da Mesa também leu um resumo da presente acta & medida que ia explicando
o seu conteido. Tendo sido perguntado aos Accionistas se pretendiam algum
esclarecimento sobre o conteido da acta. N#o tendo sido solicitado qualquer
esclarecimento, a presente acta foi colocada a votagdo, a qual foi aprovada por maioria
dos votos, com 5 abstencdes, pelo que vai ser assinada, nos termos do n.° 3 do artigo 8.°
do contrato da sociedade, pelo seu Presidente da Mesa e por mim Secretério, para que
faca fé.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa declarou encerrada a sessio, agradeceu
a participagéo dos Accionistas e dos membros dos érgdos e corpos sociais e todo o apoio
recebido dos colaboradores do Banco, que permitiu o bom funcionamento da Aségmbleia.

Presidente da Mesa da Assembleia Geral =7

Secretario da Mesa ™o wo, &
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