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1. OBJECTO E VIGENCIA

1.1 O presente Regulamento, aprovado na reunido do Conselho de Administragdo do dia 20 de
Fevereiro de 2026, estabelece as regras de composicdo e nomeagdo, competéncias,
organizacéao e funcionamento do Comité de Auditoria e Controlo Interno (“CACI” ou “Comité”)
do Banco Caixa Geral Angola, S.A. — Sociedade Aberta (BCGA), que resulta da agregacao,
como permitido pelo Aviso do Banco Nacional de Angola n°® 1/22, de 28 de Janeiro, do Comité
de Controlo Interno e do Comité de Auditoria previstos nas disposi¢des legais e estatutarias,
com as quais a sua interpretacdo se conformara.

1.2 O presente Regulamento vigorara por tempo indeterminado.
2. COMPOSIGCAO E NOMEAGCAO

2.1 O Comité de Auditoria e Controlo Interno € composto por trés a cinco membros, integrando
membros do Conselho de Administragdo que nao integram a Comissao Executiva, incluindo
preferencialmente um membro independente do Conselho de Administracdo e gestores com
fungbes de gestado relevantes com conhecimentos técnicos que possam potenciar as fungdes
atribuidas ao Comité.

2.2 Os Membros do Comité sdo nomeados pelo Conselho de Administracdo, que designara
igualmente o seu Presidente.

3. COMPETENCIAS

As competéncias do Comité de Auditoria e Controlo Interno resultam da agregacdo das
competéncias que na lei e nos estatutos competem ao Comité de Controlo Interno e ao Comité de
Auditoria.

3.1 Sem prejuizo das competéncias legais atribuidas ao Conselho Fiscal e das competéncias do
Comité de Riscos (CR), compete em geral ao CACI:

a) Assegurar a formalizacao e operacionalizagdo de um sistema de prestacéo de informacéo
eficaz, devidamente documentado, incluindo o processo de preparacao e divulgacao das
demonstragoes financeiras;

b) Supervisionar a formalizac&o e operacionalizacdo das politicas e praticas contabilisticas do
BCGA;

c) Rever todas as informagbes de cariz financeiro para publicagdo ou divulgagéo interna,
designadamente as contas anuais do BCGA;

d) Fiscalizar a independéncia e a eficacia da auditoria interna, aprovar e rever o ambito e a
frequéncia das suas acgbes e supervisionar a implementagdo das medidas correctivas
propostas;

e) Supervisionar a actuagéo da fungao de Compliance;

f) Supervisionar a actividade e a independéncia dos auditores externos, em estreita
articulagdo com o Conselho Fiscal;
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g) Desempenhar as demais fungdes atribuidas ao Comité de Auditoria e ao Comité de
Controlo Interno, pelas normas legais e regulamentares aplicaveis e pelas politicas,
regulamentos e demais normativos em vigor no BCGA.

3.2 Para o desempenho das competéncias referidas no nimero anterior, o Comité deve:

a) Acompanhar a actividade da Comissdo Executiva do BCGA, tomando conhecimento das
respectivas actas e promovendo os esclarecimentos que considere necessarios pela
Comisséao Executiva, face ao teor das deliberagdes nelas tomadas;

b) Promover e acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, do
Estatuto do BCGA, das normas e das recomendagdes emitidas pelas entidades de
supervisao e das politicas gerais, normas e praticas instituidas internamente;

c) Acompanhar (i) o processo de preparagdo e divulgagdo da informacéo financeira; (i) a
adequagao e o cumprimento das politicas, critérios e praticas contabilisticas adoptadas
pelo BCGA, nos termos do referencial contabilistico aplicavel; (iii) a elaboragao do
Relatério de Gestao e das Contas; (iv) a formalizagao e operacionalizagao do sistema de
prestacdo de informagao, de modo a assegurar que o mesmo é eficaz e devidamente
documentado;

d) Fiscalizar a independéncia, avaliando e promovendo a eficacia e eficiéncia da Fungéo de
Auditoria Interna, assegurando o reporte directo desta fungéo, aprovando e revendo o
ambito e a frequéncia das suas acg¢des e supervisionando a implementagao das medidas
correctivas propostas;

e) Proceder a apreciagio critica do Sistema de Controlo Interno do BCGA e avaliar
regularmente a sua efectividade, obedecendo as normas fixadas a cada momento pelo
Banco Nacional de Angola e pelas normas corporativas transpostas para normativo
interno, zelando para que a sua eficacia e completude contribuam para a prépria eficacia
e eficiéncia do Sistema de Controlo Interno. Neste &mbito, cabe ao CACI: (i) analisar e
emitir opiniao sobre as propostas relativas ao sistema de controlo interno, para decisédo
do Conselho de Administragao; (ii) se necessario, analisar e discutir as deficiéncias de
controlo interno em aberto e o estado dos respectivos planos de acgdo, com especial
foco nas deficiéncias de riso alto e critico; (iii) decidir sobre as prorrogacbes de prazo
para a resolugcao de deficiéncias, considerando os limites de decisdo da Comisséo
Executiva; (iv) certificar o encerramento de deficiéncias de controlo interno da Direccao
de Auditoria Interna; (v) deliberar sobre prorrogacbes de datas de resolugcédo de
deficiéncias da Direcgao de Auditoria Interna, apds recolha de opinido da Comissao
Executiva.

f)  Supervisionar a actuagdo da fungdo de Compliance, sem prejuizo da competéncia
especifica atribuida ao Comité de Riscos;

g) Estabelecer um canal eficaz de comunicagdo com os auditores externos, com o objectivo
de garantir um acompanhamento eficaz da sua actividade.

3.3 No desempenho da competéncia referida na alinea b) do numero 3.2., cabe ao Comité de
Auditoria e Controlo Interno, designadamente:

a) Promover, no BCGA, a prossecugao dos objectivos fundamentais fixados em matéria de
controlo interno e de gestao de riscos pelo Banco Nacional de Angola e pelas normas
corporativas transpostas para normativo interno;
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b) Proceder a apreciagao critica do Sistema de Controlo Interno, zelando, no &mbito das suas

c)

competéncias, para que a cultura organizacional do BCGA e os seus sistemas de governo
e controlo interno sejam adequados e eficazes e promovam uma gestao sa e prudente;

Tomar conhecimento de todas as acgbes de inspecgdo do Banco Nacional de Angola e,
quando tal Ihe seja reportado pelo accionista bancario Caixa Geral de Depdsitos, de
acgdes do Banco Central Europeu e do Banco de Portugal que digam respeito a actividade
do BCGA e importem para o desempenho das competéncias do CACI, bem como de outras
entidades competentes, realizadas ao BCGA e demais empresas participadas pelo BCGA
sujeitas a supervisdo em base consolidada;

Tomar conhecimento do (s) parecer (es) anual (ais) emitidos pelo Conselho Fiscal e pelo
Auditor Externo sobre a adequacéo e eficacia do sistema de controlo interno.

3.4 Para o desempenho das competéncias constantes da alinea c) do n° 3.2.,, o Comité de
Auditoria e Controlo Interno acompanhara e apreciara:

a) As demonstragdes financeiras relativas a actividade individual e consolidada do BCGA e

os Relatérios a emitir pelo Auditor Externo sobre as mesmas;

b) A fiabilidade da informag&o contabilistica a divulgar interna e externamente;

c)

O Relatorio de Gestdo e Contas de cada exercicio, bem como todos os relatérios ou
informacgé&o a divulgar interna ou externamente, de periodicidade trimestral ou semestral.

3.5 Para o desempenho da competéncia prevista na alinea d) do n°® 3.2., sdo atribuicdes do Comité
de Auditoria e Controlo Interno:

a)

b)

f)

Propor ao Conselho de Administragdo, uma vez obtido o parecer da Direc¢ao de Auditoria
Interna da CGD e do Conselho Fiscal, o Regulamento da Direc¢gdo de Auditoria Interna,
acompanhando e zelando pela sua implementagao;

Apreciar o Plano de Actividades plurianual, o Plano de Formagédo e o orcamento da
Direcgao de Auditoria Interna, apds apreciagao prévia e parecer da Direcgao de Auditoria
Interna da CGD e, uma vez obtidos os contributos da Comissdo Executiva e o parecer do
Conselho Fiscal, propor a sua aprovagéo ao Conselho de Administragdo, acompanhando
e zelando pela sua implementacgao;

Apés apreciacao prévia da Direccdo de Auditoria Interna da CGD, apreciar e submeter ao
Conselho de Administragédo, no 1.° trimestre do ano seguinte a que respeita, o Relatério
anual de Actividades da Direccao de Auditoria Interna;

Promover a manutengédo e acompanhar os resultados do Programa destinado a promover
a qualidade da Auditoria Interna e monitorizar regularmente as deficiéncias apontadas a
Funcao;

Aprovar e acompanhar o cumprimento dos indicadores de performance (KPI) da Fungao
de Auditoria Interna, ouvido o parecer da DAI da CGD e do Conselho Fiscal, e participar
no processo de avaliagdo e reavaliagdo do Director da fungdo de auditoria interna, em
articulagdo com o Comité de Nomeacdes, Avaliagdo e Remuneragdes (CNAR) e apds
ouvida a DAl da CGD, nos termos da “Politica de Avaliagdo da Adequagao para a Selecgao
dos Titulares de Fungbes Relevantes Consideradas Essenciais”;

Propor ao Conselho de Administragao, uma vez obtido o parecer da Direcgao de Auditoria
Interna da CGD e do Conselho Fiscal, nos termos da lei e da Politica de Avaliagdo da
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Adequagédo para a Selecgdo dos Titulares de Fungdes Relevantes Consideradas
Essenciais (TFE), e apdés ouvida a Comissdo Executiva quanto as condigdes
remuneratérias e regalias a atribuir, a contratagdo do responsavel pela Direc¢cao de
Auditoria Interna;

Propor ao Conselho de Administragao, uma vez obtido o parecer da Direc¢ao de Auditoria
Interna da CGD e do Conselho Fiscal, nos termos da lei e da Politica de Avaliagdo da
Adequacdo para a Selecgdo dos Titulares de Fungdes Relevantes Consideradas
Essenciais (TFE), a desvinculagéo do responsavel pela Direcgéo de Auditoria Interna;

Deliberar sobre a contratagao e desvinculagédo de colaboradores da Direcgao de Auditoria
Interna, devendo comunicar a Comissdo Executiva para que seja dado o necessario
seguimento;

Deliberar, uma vez obtido o parecer da Direc¢ao de Auditoria Interna da CGD e do Conselho
Fiscal, sobre a contratagcdo de servigos de auditoria interna, cabendo a contratacéo a
Comissao Executiva;

Apreciar e submeter ao Conselho de Administragdo, o Relatério anual da Direccdo de
Auditoria Interna, com uma validacao da classificagdo das deficiéncias de controlo interno,
nos termos regulamentados;

Apoiar o CNAR na fiscalizagdao directa da remuneragdo dos colaboradores que
desempenham fungbes de controlo nas areas de Compliance e Auditoria Interna;

Acompanhar, em articulagdo com o CNAR e o CR, o processo de identificagcdo dos Titulares

de Funcgdes Relevantes, nos termos estabelecidos na OS sobre “Politica de Remuneragao
dos Colaboradores”, e validar a lista, a submeter ao Conselho de Administragdo para
aprovacgao;

Acompanhar e avaliar a adequabilidade e qualificagdo dos recursos da Direcgdo de
Auditoria Interna bem como a inovagédo tecnoldgica;

Tomar conhecimento de todas as questdes relacionadas ao desempenho das actividades
da Fungéo de Auditoria Interna, nos termos da lei, e de quaisquer restricdes de ambito ou
dificuldades no acesso a informagao requerida.

3.6 Para o desempenho da competéncia prevista na alinea e) do n°® 3.2., sdo atribuicbes do Comité
de Auditoria e Controlo Interno:

a)

b)

Avaliar regularmente o Modelo das Deficiéncias de Controlo Interno, com especial enfoque
nas deficiéncias classificadas com risco alto e critico, de acordo com o estabelecido na
“Politica de Gestao de Deficiéncias de Controlo Interno”;

Sem prejuizo dos limites de decisdo da Comissédo Executiva, e apds apreciagao e parecer
deste 6rgao, deliberar sobre os pedidos de prorrogagdo de prazos para resolugao de
deficiéncias de controlo interno, como previsto na “Politica de Gestdo de Deficiéncias de
Controlo Interno”;

Tomar conhecimento dos Planos e Relatérios de Actividades da Fungao Gestao de Riscos;

Apreciar o relatério anual da Fungao de Auditoria Interna sobre a independéncia da fungao
e sobre as deficiéncias de controlo interno que impendem sobre a mesma;

Apreciar o Relatério Anual de Governancga Corporativa e Controlo Interno e os Relatérios
das fungdes de controlo interno que dele fazem parte, como previsto no Aviso n.° 01/2022

Dados de revogagao Orgéo Responsavel Vistos de Verificagéo:

OS N° 04/2022_V2 CA



&
Caixa Angola ORDEM DE SERVIGO

Banco Caixa Geral Angola

cODIGO:

EO.20

NUMERO: DATA DE EMISSAO: ENTRADA EM VIGOR: PAGINA:

04/2022 (V3) 18-02-2022 20-02-2026 6/10

do Banco Nacional de Angola, bem como tomar conhecimento da avaliagdo que compete
ao Conselho Fiscal;

Apreciar o Relatério de Autoavaliacdo da adequacéo e eficacia da cultura organizacional e
dos sistemas de controlo interno e os Relatérios das fungdes de controlo interno que dele
fazem parte, como previsto no Aviso n.° 03/2020 do Banco de Portugal, revisto pelo Aviso
n.° 2/2025, bem como tomar conhecimento da avaliagdo que compete ao Conselho Fiscal.

3.7 Para o desempenho da competéncia prevista na alinea f) do n°® 3.2., so atribuicbes do Comité
de Auditoria e Controlo Interno:

a)

b)

c)

Tomar conhecimento do Plano de Actividades anual e respectivo orgamento de
funcionamento da Fungdo Compliance, bem como do Relatério anual da Funcgédo
Compliance;

Avaliar a eficacia da gestao de risco Compliance, apreciando os procedimentos instituidos
e os incumprimentos verificados;

Participar no processo de avaliagao e reavaliagdo do Director da fungao Compliance, em
articulagdo com o CNAR, ap6s ouvido o parecer dos competentes 6rgaos da CGD, nos
termos da “Politica de Avaliacao da Adequacao para a Selecgéo dos Titulares de Fungdes
Relevantes Consideradas Essenciais”;

Tomar conhecimento de situagbes identificadas de risco legal e regulamentar mais
relevantes, que possam fazer incorrer o BCGA ou os seus colaboradores num ilicito de
natureza contraordenacional e/ou criminal;

Tomar conhecimento das situagcdes de conflitos de interesses identificadas e das medidas
de gestao adoptadas;

Tomar conhecimento do Plano de Prevengédo da Corrupgéo e Infracgbes Conexas e do
Relatério Anual de Execugao do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infracgbes
Conexas.

3.8 Para o desempenho da competéncia prevista na alinea g) do n°® 3.2., s&o atribuigdes do Comité
de Auditoria e Controlo Interno:

a)

c)

d)

Dispor de um processo robusto, objectivo e transparente em articulagdo com o Conselho
Fiscal para recomendar a aprovacgao pela Assembleia Geral, da nomeagao, renomeacao,
exoneragao ou remuneragao do Auditor Externo;

Monitorar e avaliar a independéncia e eficiéncia das acgdes do Auditor Externo, em estreita
articulagdo com o Conselho Fiscal, devendo analisar e emitir parecer sobre os pedidos do
Auditor Externo para a prestacao de servigos, que ndo de garantia, de fiabilidade ao BCGA,;

Dispor de um canal eficaz de comunicagao com o Auditor Externo, para o reporte de todas
as matérias relevantes para efeitos de fiscalizagao e avaliagdo do seu desempenho, em
especial para conhecer e avaliar os relatorios por este emitidos;

Solicitar a Comissao Executiva a afericdo da conformidade do BCGA sobre a inibigdo da
prestagao de servigos do Auditor Externo.
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O Comité de Auditoria e Controlo Interno tem acesso a todos os dados e informagdes
necessarios para o desempenho das suas fungdes, podendo determinar a natureza, a
quantidade, o formato e a frequéncia das informacdes de que deve ser destinatario.

3.10 As competéncias atribuidas ao CACI abrangem nao sé o BCGA, como também as sociedades

que, a qualquer momento, o BCGA domine ou consolide contabilistica ou prudencialmente,
independentemente da localizagdo da respectiva sede social, sede principal e efectiva da sua
administragao ou estabelecimento principal.

3.11 O CACI devera reportar de imediato ao Conselho de Administracdo as questdes detectadas

4,

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

54

que considere materialmente relevantes ou de risco elevado.

PLANO E RELATORIO DE ACTIVIDADES

O CACI aprovara, em cada ano, o Plano de Actividades para o ano seguinte, que apresentara
ao Conselho de Administracao.

O CACI elaborara anualmente um Relatério de Actividades, prestando ao Conselho de
Administragao informagéo sobre a sua actividade no exercicio anterior, com conhecimento do
Conselho Fiscal.

O Relatério de Actividades incluira, designadamente, a avaliagdo do grau de cumprimento do
Plano de Actividades, principais constrangimentos e eventuais medidas de acg¢édo e deve ser
apresentado ao Conselho de Administragédo no 1.° trimestre de cada ano.

REUNIOES

O Comité de Auditoria e Controlo Interno reunira, ordinariamente, em base bimestral, e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo respectivo Presidente ou por solicitagdo
de qualquer um dos seus membros. Para os devidos efeitos, 0 Comité de Auditoria e Controlo
Interno aprovara um calendario com as datas das reunides a realizar em cada ano.

Qualquer membro impedido de comparecer a uma reuniao do Comité pode, através de carta
Oou mensagem via correio electrénico dirigido ao Presidente, designar um outro membro, dentre
os Administradores do Banco, para o representar nessa reunido, ndao podendo um membro
representar mais do que um outro membro numa mesma reuniao.

As reunides do CACI deverdo ser convocadas com, pelo menos, 5 (cinco) dias de
antecedéncia ou com antecedéncia menor, se necessario, desde que suficiente para permitir a
participacao de todos os Membros do Comité, podendo a convocatéria ser feita por escrito, em
qualquer suporte de comunicagéo, e remetida para o endereco (eletrénico ou outro) indicado
pelos Membros do Comité. A calendarizagao de reunides, com data e hora, aprovada em
reuniao do CACI, equivale a convocatéria das correspondentes reunides, bastando o
Presidente comunicar a Ordem de Trabalhos com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em
relagéo a data da reunido.

A ordem de trabalhos é determinada pelo Presidente do CACI, podendo qualquer Membro do
Comité solicitar a inclusdo de pontos na ordem de trabalhos, solicitacdo essa que deve ser
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dirigida ao Presidente, com a antecedéncia possivel em relagdo a data da reunido e
acompanhada dos respectivos elementos de suporte.

Em regra, os documentos de suporte relativos aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem ser distribuidos por todos os Membros do CACI com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias em relacéo a data da reuniao.

As reunides do Comité de Auditoria e Controlo Interno poderéo realizar-se com recurso a meios
telematicos, desde que o BCGA assegure a autenticidade das declaragbes e a segurancga das
comunicagdes, procedendo-se ao registo do seu conteldo e dos respetivos intervenientes.

Excepto se a realizar por meios telematicos ou se outro local for previamente designado na
respectiva convocatoria, as reunides do Comité de Auditoria e Controlo Interno realizam-se na
sede social do BCGA ou no seu edificio central sito a Praia do Bispo, em Luanda.

Em casos de especial urgéncia, os membros do CACI poderdo deliberar com dispensa da
formalidade de convocacgdo antecipada e de uma reunido presencial ou a realizar por meios
telematicos, sendo os votos nesses casos expressos por correspondéncia. Assim, o Presidente
do Comité podera promover a tomada de deliberagbes sem haver reunido, mediante a
circulacdo por todos os membros dos documentos a apreciar, sendo a circulagéo feita por
correio electrénico e devendo a resposta de cada membro ser dada pela mesma via e no prazo
dado pelo Presidente em cada caso, prazo que devera ser razoavel, de harmonia com a
urgéncia e complexidade do assunto a apreciar.

As reunides do CACI serao presididas pelo respectivo Presidente, ou, na falta ou impedimento
do mesmo, por um Administrador membro do Comité que para o efeito tiver sido escolhido pelos
demais.

5.10 O Secretario da Sociedade do BCGA, ou o seu adjunto, prestara apoio ao funcionamento do

CACI e arealizagdo das suas reunides.

5.11 Para além dos membros do Comité de Auditoria e Controlo Interno, poderdo terceiros nao

6.1

membros ser convidados pelo Presidente ou quem o substitua para participarem em
determinada reunido ou parte dela, em fungdo da conveniéncia face aos assuntos a analisar,
com o estatuto de observadores e sem direito de voto. Quando se trate de entidades
convidadas de forma frequente, e no caso de nao estarem abrangidas por dever legal de
segredo profissional ao abrigo das leis de Angola, ainda que meras observadoras sem direito
a voto, deverdo as mesmas previamente celebrar um Acordo de Confidencialidade com o
BCGA, obrigando-se ao dever de segredo profissional sobre as informagbes, factos ou
elementos de que tomem conhecimento por forca da participagdo nos trabalhos do Comité,
com a amplitude prevista na Lei do Regime Geral das Instituicbes Financeiras, dever de
segredo que subsistira mesmo apds a cessagao da participagao neste Comité.

REGIME DE FALTAS

Faltam definitivamente os membros do Comité que, sem justificacdo por ela aceite, ndo
comparegam, durante um exercicio social, a mais de duas das respectivas reunides.

6.2 A falta definitiva devera ser declarada pelo proprio CACI.
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DELIBERAGOES

7.1 O CACI ndo pode deliberar sem que esteja presente ou representada a maioria dos seus

Membros.

7.2 As deliberacées do Comité serdo tomadas por maioria simples dos votos emitidos pelos

8.

9.

membros presentes ou representados, tendo o Presidente, ou quem o substitua, voto de
qualidade em caso de empate.

ACTAS

8.1 De cada reunido do CACI sera lavrada minuta de uma acta avulsa, redigida por quem tenha
servido de secretario, que circulara por todos os membros do Comité que tenham
participado nessa reunido, para analise e introdugdo das alteragdes tidas por
convenientes.

8.2 Das actas do CACI deverao constar as propostas apresentadas, os debates, comentarios
e contributos realizados pelos seus membros e por todos os participantes no decurso da
reunido, e as deliberagdes adoptadas assim como as declaragbes de voto feitas por
qualquer membro do CACI durante a reuniao.

8.3 As minutas das actas deverdo ser aprovadas na reunido imediatamente subsequente,
procedendo-se entdo a recolha das assinaturas de todos os membros do Comité que
participaram na reunido a que a acta diz respeito. Nos casos em que a produgao de efeitos
de alguma(s) deliberagao(des) exigir a sua formalizagdo e/ou apresentagdo em data
anterior a da reunido seguinte, sera elaborado um extracto da acta que sera circulado,
para aprovacao e assinatura no mais curto espago de tempo possivel, por todos os
membros do Comité que tiverem participado na reunido a que a mesma diz respeito.

8.4 As actas, depois de assinadas por todos os membros do Comité que tenham participado
na reunido e também por quem secretariou essa reunido, sendo admitidas coépias
digitalizadas das assinaturas remetidas via correio electrénico, sdo arquivadas em suporte
de papel, devendo ser também guardadas em ficheiro informatico seguro e de acesso
restrito, neste caso juntamente com todos os documentos analisados na respectiva
reuniao.

8.5 Aplica-se o referido no ponto anterior as deliberacées adoptadas pelo CACI nos termos do
n° 5.8 deste Regulamento, devendo nestes casos as actas serem assinadas de imediato,
presencialmente ou por circulagao via remessa de copia digital por correio electrénico.

8.6 As actas deverdo ser redigidas em lingua portuguesa e estdo sujeitas ao dever de
confidencialidade, ndo podendo ser divulgadas fora do Conselho de Administragdo salvo
disposigao legal expressa ou norma interna.

ARTICULAGAO COM O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL,
COMISSAO EXECUTIVA E OS OUTROS COMITES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

9.1 A articulagdo entre o CACI e o Conselho de Administragao, o Conselho Fiscal, a Comissao
Executiva e os demais Comités Especializados do Conselho de Administracdo sera
assegurada pelo Presidente do Comité de Auditoria e Controlo Interno e pelos Presidentes
de cada um dos 6rgéos em causa.
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9.2 Aarticulagdo com os outros Comités do Conselho de Administragdo podera ser assegurada
ainda através:

a) da participagdo de membros do CACI nesses Comités;
b) da presenca pontual dos membros do CACI nas reunides dos outros Comités;
c) da partilha de agendas e actas das reuniées do CACI com os outros Comités.

9.3 Sem prejuizo de outros procedimentos estabelecidos, o Comité de Auditoria e Controlo
Interno, sempre que o considere conveniente, e dando conhecimento ao membro da
Comissédo Executiva do pelouro em causa, podera convocar os responsaveis pelas
diversas Direcgbes do BCGA para assistirem a reunides do Comité, a fim de prestarem
esclarecimentos ou contributos sobre matérias da sua competéncia.

9.4 A articulagdo entre o CACI e os demais 6rgdos devera observar o principio da
confidencialidade e respeitar o ambito de competéncias de cada 6rgao, assegurando a
separacao de fungdes e evitando conflitos de interesse.

10. ESTRUTURAS DE APOIO

O Comité de Auditoria e Controlo Interno pode utilizar todos os meios que considere necessarios,
incluindo o recurso a consultores externos e designar, quando entenda necessario, um ou mais
elementos de apoio, com experiéncia adquirida nas areas da sua competéncia, para prestagao de
informacéao e realizagao de trabalhos visando fundamentar as respectivas analises e conclusoes,
desde que os respectivos custos estejam previstos no orcamento do BCGA.

11. CONFLITOS DE INTERESSES

A prevencdo e gestdo de situagbes que configurem reais ou potenciais conflitos de interesses é
aplicavel a Politica Global de Prevencao e Gestao de Conflito de Interesses em vigor no BCGA.

12. ALTERAGOES

12.1 Sem prejuizo da competéncia do Conselho de Administracdo, o Comité de Auditoria e
Controlo Interno apresentara propostas de revisdo do presente Regulamento sempre que
entenda ser necessario.

12.2 As alteragbes ao presente Regulamento serdo aprovadas pelo Conselho de Administragéo,
sob proposta do Comité de Auditoria e Controlo Interno.

13. DISPOSIGCOES FINAIS
13.1 A tudo o que n&o se encontre previsto no presente Regulamento aplica-se o disposto na Lei,
no Estatuto do BCGA e no Regulamento do Conselho de Administragéo.

13.2 Em caso de conflito entre preceitos do presente Regulamento e preceitos do Regulamento do
Conselho de Administragao prevalece o disposto neste ultimo instrumento.
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