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1. OBJECTIVOS

O Regulamento da Comissdo de Remuneracdes dos Orgéos Sociais do Banco Caixa
Geral Angola (BCGA) estabelece as suas regras de composicdo € nomeacao,

competéncias, de organizacao e de funcionamento, em complemento das disposicdes
legais e estatutarias.
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2. APROVACAO E VIGENCIA

2.1. O presente Regulamento foi aprovado na Assembleia Geral de 31 de Outubro 2018,
data de inicio da sua vigéncia e revisto em reuniao da Comissao de Remuneracdes dos
Orgdos Sociais (CROS) realizada em 20 de Junho de 2022, dele sendo dado
conhecimento aos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, da Comisséo Executiva e do Comite de
Remuneracoes.

2.2. Apesar da sua aprovacao formal na data acima indicada, todas as deliberacbes da
CROS foram assumidas a luz deste quadro normativo, que vigorara por tempo
indeterminado.
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3. CARACTER VINCULATIVO

3.1. O presente Regulamento obriga todos os membros da CROS.

3.2. Qualguer membro da CROS que venha a ser designado em data posterior a data de
aprovacao do presente Regulamento ficara automatica e incondicionalmente sujeito
ao mesmo, sem necessidade de qualquer acto ou formalidade de adesao para o
efeito.
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4,

COMPETENCIAS

4.1. Com observancia da “Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos de
Administracao e Fiscalizacao”, aprovada pela Assembleia Geral, compete a CROS:

(a) Propor a Assembleia Geral a remuneracao dos membros dos 6rgaos sociais da
sociedade, nas suas componentes fixa e variavel, na medida do aplicavel;

(b) Propor a Assembleia Geral o montante maximo de todas as compensacoes a
pagar aos membros dos Orgdos de Administracéo e Fiscalizagdo em virtude da
cessacao de funcdes, nos termos da lei e, na medida do aplicavel, da politica de
remuneracoes vigente;

(c) Emitir a declaracao anual sobre a “Politica de Remuneracéo dos Membros dos
Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo”, a submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral, em cumprimento da legislacao e regulamentacéo aplicavel;

(d) Emitir, no @mbito do relatério de autoavaliacao, previsto na regulamentacao
bancaria portuguesa, opinido global, devidamente fundamentada, sobre a
politica e pratica remuneratéria dos membros dos 6rgaos de administracéo e
fiscalizac&o;

(e) Com observancia dos principios estabelecidos na regulamentacao bancaria e
demais normas legais e regulamentares, adoptar e rever periodicamente 0s
principios gerais da “Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgaos de
Administracéo e Fiscalizacao”, submetendo a aprovacao da Assembleia Geral
as propostas de alteracao que considerar desejaveis com vista a prossecucao
dos objectivos que, a cada momento, venham a ser tragados;

() Nos termos e para os efeitos previstos na lei, submeter a Assembleia Geral um
a proposta de definicao da componente variavel da remuneracéo total dos
membros dos orgaos de administracao e fiscalizacao que assegure que aquela
componente nao limita a capacidade do BCGA reforcar a sua base de fundos
proprios € que na sua concessao sao tidos em consideracao todos os tipos de
riscos, actuais e futuros;

(9) Acompanhar as vicissitudes contratuais dos mandatos dos membros dos
orgaos de administracao e fiscalizagdo com reflexo nas suas remuneracoes ,
nomeadamente em caso de suspensao ou cessacao dos mesmos;

(h) Em geral, e enquanto 6rgao responsavel por preparar as decisdes da
Assembleia Geral relativas a remuneracdo dos membros dos 6rgéos de
administracao e fiscalizacdo, assegurar que sao cumpridos os requisitos legal e
regulamentarmente aplicaveis.
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4,

COMPETENCIAS

4.2 Com observancia da “Politica de Avaliacao da Adequacao para a Selec¢ao
dos Membros dos Orgéaos de Administracao e Fiscalizacéao e dos Titulares
de Funcdes Essenciais” aprovada pela Assembleia Geral, compete a
CROS:

4.2.1 Garantir a definicao, aprovacdo e implementacdo de mecanismos que
assegurem:

a) uma avaliacéo eficaz da adequacéo individual e colectiva do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal;

b) que a composicao dos orgaos sociais € adequada e que estes
desempenham as suas funcoes de forma eficaz;

C) que a tomada de decisbes do orgado de administracdo nao seja
dominada por um qualquer individuo ou pequeno grupo de individuos
em detrimento dos interesses do BCGA no seu conjunto.

d) um processo eficaz de seleccdo e avaliacdo da adequacéo dos
colaboradores titulares de funcdes de controlo e gestao de risco e
demais titulares de funcoes de gestao relevantes.

4.2.2 Relativamente aos 6rgaos de administracao e fiscalizacao do BCGA:

a) ldentificar e recomendar os candidatos a cargos naqgueles 6rgaos,
avaliar a composicao dos mesmos em termos de conhecimentos,
competéncias, diversidade e experiéncia, elaborar uma descricao das
funcdes e qualificagdes para 0s cargos em questao e avaliar o tempo
a dedicar ao exercicio da funcéao;

pb) Solicitar aos candidatos a cargos nagueles 6rgaos, previamente a sua
designacao, nos termos da lei, uma declaragcao escrita, com todas as
informagdes relevantes e necessarias para a avaliagdo da sua
adequacao, incluindo as que forem exigidas no ambito do processo
de autorizacao do Banco Nacional de Angola;

c) No ambito das informacdes preparatérias da Assembleia Geral que
proceder a nomeacao, remeter ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral para disponibilizacdo aos accionistas, nos termos da lei, a
declaracgao referida no numero anterior, acompanhada do relatorio de
avaliagao da CROS com recomendacdes sobre os candidatos;
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4,

COMPETENCIAS

d) Fixar um objectivo para a representacéo de homens e mulheres
nagueles Orgaos e conceber uma politica destinada a aumentar o
nUumero de pessoas do género sub-representado com vista a atingir
0s referi dos objectivos;

e) Avaliar, com uma periodicidade minima anual, a estrutura, a
dimenséo, a composicao e o desempenho daqgueles 6rgaos e formular
recomendacdes aos mesmos com vista a eventuais alteragcoes;

f)  Avaliar, com uma periodicidade minima anual, os conhecimentos, as
competéncias, a experiéncia e o desempenho de cada um dos
Membros daqueles o6rgdos e comunicar-lhes o0s respectivos
resultados;

g) Apresentar a Assembleia Geral um Relatério anual relativo ao
processo de avaliacdo individual e colectiva dos membros dos érgaos
de Administracao e fiscalizagao;

h) No ambito do processo de avaliacdo anual dos membros da
Comisséao Executiva para efeitos de ponderacao e determinagao da
componente variavel da respectiva remuneracao, a CROS deve
acompanhar a evolucédo dos Resultados do BCGA ao longo do ano e
avaliar o seu desempenho, devendo os critérios a utilizar nesse
processo incluir uma adequada ponderacdo do meérito, desempenho
individual e contributo para a eficiéncia da Comissao Executiva;

i)  Exercer as demais funcdes e competéncias que Ihe sao atribuidas na
“Politica de Avaliacédo da Adequacéao para a Seleccao dos Membros
dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizagdo e dos Titulares de
Funcdes Essenciais”.

4.2.3 Relativamente aos titulares de funcdes de controlo e gestao de risco e
demais titulares de funcdes de gestao relevantes, compete a CROS apoiar
0 O0rgéo de administragao:

i. Propondo e revendo periodicamente a politica de avaliacédo da
adequacao para a seleccao;

ii. Exercendo as demais funcdes e competéncias que lhe séao atribuidas
na “Politica de Avaliacao da Adequagao para a Seleccéo dos
Membros dos Orgédos de Administragao e Fiscalizagao e dos Titulares

de Funcbes Essenciais ”, designadamente, no que respeita a
qualificacao de titular de funcao relevant e, a avaliacdo inicial de
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COMPETENCIAS

adequacao, a reavaliacao periddica da adequacao, a avaliacao anual
de desempenho e a cessacao de funcdes dos titulares de funcdes de
controlo e gestao de risco e demais titulares de fungcdes de gestao
relevantes.

ii. A CROS devera articular com os Comités competentes do Conselho
de Administracédo, nomeadamente o Comité de Auditoria e Controlo
Interno e o Comité de Riscos, no que respeita a avaliacao inicial de
adequacao e a reavaliacao periddica da adequacéo, a avaliacao anual
de desempenho e a cessacao de funcdes dos titulares das funcdes de
auditoria, compliance e gestao do risco.

4.3  Compete ainda a CROS:

a) Tomar conhecimento das comunicacdes, designadamente de
autoridades de supervisdo, que respeitam ao ambito de competéncias
que |lhe estao atribuidas ;

b) Exercer as suas competéncias em articulagado com o Comité de
Remuneragdes, o Comité de Controlo Interno e o Comité de Riscos,
bem como com o Presidente do Conselho de Administracéo, o
Presidente da Comissao Executiva e os Administradores do BCGA
responsaveis pelo pelouro do Risco (Chief Risk Officer) e pela Direccao
de Recursos Humanos.
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5. NOMEACAO E COMPOSICAO

5.1 Os membros da CROS séo eleitos pela Assembleia Geral, que designara igualmente
0 seu Presidente.

5.2 Os mandatos dos membros da CROS tém a duracao de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

5.3 A CROS é composta por 3 (trés) membros, accionistas ou legais representantes de
accionistas.

5.4 Os membros da CROS devem possuir as qualificagcdes e experiéncia profissional
apropriadas ao exercicio das suas funcoes.

5.5 Os membros da CROS n&o podem integrar o Conselho de Administracao e devem
observar as incompatibilidades e cumprir com os requisitos de independéncia que
lhes sejam aplicaveis ao abrigo da lei e da regulacéo bancaria.

5.6 Previamente ao exercicio das suas funcdes, os membros da CROS deverédo
celebrar com o Banco um acordo de confidencialidade, obrigando-se a dever de
sigilo sobre os trabalhos e deliberacdes dos 6rgaos sociais e suas comissoes, bem
assim, sobre o0s assuntos do Banco em matérias inerentes a sua gestao, bem como
demais dados e informacdes de que tomem conhecimento no exercicio do
respectivo cargo, incluindo dever de segredo.
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6. DIREITOS E DEVERES

6.1 Sem prejuizo de outros direitos previstos na lei, os membros da CROS tém
o direito de obter a informacéo considerada indispensavel ao desempenho
das suas funcdes atraves do seu Presidente.

6.2 Sem prejuizo de outros deveres previstos na lei, os membros da CROS tém
O dever de:

a) Actuar de acordo com elevados padroes de diligéncia profissional,
isencao, cuidado e lealdade na prossecucao do interesse do Banco;

b) Participar nas reunides da CROS, justificando, com a devida
antecedéncia, a impossibilidade dessa participacao;

c) Guardar segredo dos factos e informacdes de que tiverem
conhecimento em razao das suas funcgdes, salvo Nnos casos em que a
divulgacao seja permitida por Lei.

Banco Caixa Geral Angola, S.A | Sociedade Aberta | Sede Social: Av.4 de Fevereiro, n°99 Luanda | Capital Social 60.000.000.000 KZ
Contribuinte n°® 5410003705 Tel. (244) 226 42 44 00 Caixa Postal 1231 - SWIFT: BCGAAOLU



7. AVALIACAO

7.1 A CROS deve apreciar eventuais dificuldades e obstaculos detectados
relativamente ao exercicio das suas funcdes e desenvolver todos os
esforgos para que sejam tomadas medidas adequadas a remover essas
dificuldades e obstaculos.

7.2 A CROS fiscaliza o cumprimento das regras aplicaveis a actuacao dos seus
membros, em particular, das previstas no presente Regulamento.

7.3 A CROS devera preparar um relatdério anual das actividades por si
desenvolvidas e do contributo dos seus membros, a submeter a Assembleia
Geral anual do BCGA.
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8. REUNIOES

8.1 A CROS reunira sempre que for convocada pelo respectivo Presidente ou
por solicitacao de qualquer um dos seus membros, devendo reunir pelo
Menos uma vez por ano.

8.2 Salvo nos casos em que a CROS tenha que reunir de emergéncia para
deliberar sobre questbes da sua competéncia, as reunides da mesma
deverao ser convocadas , no minimo, com 10 (dez) dias de antecedéncia,
com mengao expressa dos assuntos a tratar.

8.3 As convocatorias poderao ser efectuadas através de notificacao escrita via
correio eletronico ou por simples comunicacao verbal, ainda que telefonica.

8.4 Em regra, os documentos preparatorios das reunides cuja analise prévia
seja considerada conveniente deverao ser entregues com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias em relacédo a data da reunido. O Presidente da
CROS disponibilizara prontamente aos outros membros da Comissao 0s
documentos preparatorios das reunides que Ihe tenham sido remetidos nos
termos deste numero.

8.5 As reunides da CROS poderao realizar-se com recurso a meios telematicos,
designadamente videoconferéncia ou conferéncia telefonica, desde que o
BCGA assegure a autenticidade das declaracdes e a seguranca das
comunicacdes, procedendo-se ao registo do seu conteudo e dos
respectivos intervenientes.

8.6 As reunides da Comissdo de Remuneracdes dos Orgéos Sociais do BCGA
serao presididas pelo respectivo Presidente, ou, na falta ou impedimento do
mesmo, pelo membro da Comissdo que para o efeito tiver sido escolhido
pelos demais.

8.7 A pessoa que vier, para esse efeito, a ser indicada pelo seu Presidente
prestara apoio ao funcionamento da CROS e a realizacdo das suas
reunioes.
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9. DELIBERACOES

9.1 As deliberactes da CROS serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
seus membros.

9.2 (Cada membro da CROS tem direito a 1 (um) voto. Assistira ao Presidente
voto de qualidade em caso de empate.
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10.1 Deverao ser lavradas actas de todas as reunides da CROS, fazendo constar
das mesmas as propostas apresentadas, as deliberagcbes adoptadas e as
declaracdes de voto feitas por qualguer membro durante a reuniao.

10.2 As minutas das actas circularao por todos os membros da CROS que
tenham participado nas respectivas reunides, para analise, aprovagao e
assinatura, Nno mais curto espaco de tempo possivel apds a respectiva
reuniao.

10.3 As actas das reunides da CROS deveréao ser guardadas em suporte fisico,
devendo igualmente extrair-se copias digitalizadas das mesmas para
arquivo em ficheiro informatico seguro e de acesso restrito.
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11. REGIME DE FALTAS

11.1 Os membros da Comiss&o de Remuneracdes dos Orgaos Sociais do BCGA
que, sem justificacé&o por ela aceite, ndo comparecam, durante um exercicio
social, a mais de uma das respectivas reunides, serao dispensados do
exercicio das suas funcoes.

11.2 A falta definitiva devera ser declarada pela CROS.
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12. ESTRUTURAS DE APOIO

A CROS podera designar, quando entenda necessario, um ou mais elementos de
apoio, com experiéncia adquirida nas areas da sua competéncia, para prestacao
de informacao e realizacdo de trabalhos visando fundamentar as respectivas
analises e conclusdes, desde que 0s respectivos custos estejam incorporados no
orcamento do Banco.
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13. CONFLITOS DE INTERESSES

Os membros da CROS nado podem votar sobre assuntos em que tenham, por
conta propria ou de terceiro, um interesse em conflito com o do BCGA; em caso
de conflito, os membros da CROS devem dar, de imediato, conhecimento, do
mesmo, ao respectivo Presidente.
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14.

NTERPRETACAO

A interpretacao das disposicoes do presente Regulamento devera conformar-se
com as normas legais e estatutarias em vigor.
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15. ALTERACOES

Quaisquer alteracdes ao presente Regulamento, quer por modificacao ou supressao
de alguns dos seus Artigos, quer por introdugao de novas disposicoes, deverao ser
aprovadas por maioria dos membros da CROS e comunicadas aos Presidentes da
Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal, da
Comissao Executiva e do Comité de Remuneragdes.
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