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l. INTRODUCAD

Tendo em conta que:

nos termos da Politica de Avaliagdo da Adequagdo para a Selecgio dos Membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola (BCGA), a avaliacdo da
adequacdo e idoneidade dos membros dos érgios de administracdo e de fiscalizagdo, deve ser

realizada numa base regular, com periodicidade minima anual,*

esta avaliagdo visa garantir a todo o tempo, a adequacio dos membros dos orgdos de

administracdo e de fiscalizacdo,

® 0 0rgdo competente para a assegurar a referida reavaliagdo € a Comissdo de Remunerag@es

dos Orgdos Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

se inicia um novo mandato do Conselho de Administragdo,

a Comissdo de Remuneracdes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu & avaliacio da
adequacdo do Presidente do Conselho de Administragdo Sr. Dr. Patricio Bicudo Vilar, tendo
contado com a sua completa colaboracdo, nomeadamente através do preenchimento do
questionario de avaliacdo individual sobre idoneidade, qualificacdo profissional, disponibilidade,
independéncia e conflitos de interesses, do preenchimento da Matriz de autoavaliacdo sobre a

qualificagéio e experi&ncia no sector bancério, e da apresentacdo do respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de apreciagdo, no presente relatdrio, o seguinte canjunto de requisitos: i) Idoneidade;

i.i) Qualificagdo Profissional; iii) Independéncia e iv) Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatério os anexos | a lII:
e Anexo | — Curriculum Vitae;
® Anexo |l - Matriz de apreciacdo individual dos 6rg3os de administracdo e fiscalizagéo;
® Anexo Il — Excel de informacdo complementar {Cargos exercidos no sector bancario nos

Gltimos 10 anos, Compet&ncias Profissionais/Habilitacdes Literdrias).

1 ponto 5. Alinea f.} da Politica de Avaliagio da Adequac3o para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal do Banco Caixa Gerzl Angola {BCGA).
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. AVALIACAO

i. ldoneidade

Apods andlise dos elementos recolhidos, considera-se que o avaliado cumpre as exigéncias \\/
requeridas por lei, tanto no plano ético como no plano da integridade profissional, atendendo a
verificacdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Politica de
Avaliagio da Adequacdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administragdo e do

Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola (BCGA).

Tal decorre do facto de a CROS nio ter conhecimento de nenhum facto, antecedente a avaliagdo,
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa suscitar quaisquer duvidas quanto a sua
capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigagdes profissionais, com vista a
assegurar uma gestdo 53 e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciag3o, baseada no seu percurso profissional e no modo como tem gerido o5 seus
deveres profissionais, foi também considerado o facto de, ndo se ter iniciado ou ter sido o Caixa
Angola notificado de qualguer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou

reputagao e, conseguentemente, a do Caixa Angola.

ii. Qualificacdo Profissional

ii.i. Experiéncia practica
A experiéncia profissional detida anteriormente, reforga a apreciagdo de o avaliado reunir a
experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das funcdes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancario

|comites de Capitzl Humano
Patriclo Bicuda Vilar di |(Pre<idants), de erédito e de
!Audharia {membro}
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ii.ii. Experiéncia teérica

No quadro infra é apresentada a experiéncia tedrica.

Competéncias profissionais/Habilitaces Literdrias

INSTLELICACEDE ENSING

Doutoramento em “Empresas

Finanzas y Seguros” |Universidad de Extremadura

Finangas e Seguros

Mestrado em Gestio/MBA, _—— %ISEG,’ Universidade Técnica de
E lidade de Finangas o . il_._lsbw i
Patricio Bicudo Vilar Frequancia do Programa de |

Doutoramenta e Mestradoem  |Economia |Universidade Nova de Lisbos
Tecria Econamica |

Licenciatura em Economia Economia iUnhrersidnd: Agostinho Neto ]

Face ao exposto, considera-se que o avaliado cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentagdo em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto
6.2 da Politica de Avaliagdo da Adequagio para a Seleccio dos Membros do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola (BCGA).
iii. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informacdo prestada pela Direccdo de
Compliance do Caixa Angola, em 17 de Margo de 2025, foram analisados um conjunto potencial
de conflitos de interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos
mecanismos de prevencdo previstos na Politica Global de Prevencio e Gestdo de Conflitos de
Interesses do Caixa Angola. Com efeito, apds a referida andlise, concluiu-se que o exercicio das

fun¢Bes de Presidente do Conselho de Administragdo por Patricio Bicudo Vilar ndo promove a

influéncia indevida de pessoas ou entidades na fungSo a desempenhar, nem suscita questdes
adicionais de conflitos de interesse nos termos da PPGCI, desde que sejam aplicadas as medidas
de prevencdo e mitigacdo de situagdes de conflito de interesses.

Considera-se assim que o avaliado reline as condigdes requeridas para o exercicio das funcdes
com isencdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos termos
previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliacdo da Adequacio para a Seleccio dos Membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola (BCGA).

iv. Disponibilidade

A andlise da informacdo reunida sobre a disponibilidade do avaliado, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliaciio
da Adequagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

do Banco Caixa Geral Angola (BCGA).
“Baneo Caixa Geral Angola: Um Banco Loca. Uma Rede Global.”
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1ll. CONCLUSAO
Da avaliacio efectuada pode concluir-se que o avaliado relne os principios éticos, valores e
comportamentos compativeis com os padrdes exigidos as instituicdes financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discrigdo e respeito consciencioso
dos interesses confiados aos membros dos Grgdos sociais), bem como capacidade para exercer

um juizo critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para ¢ cumprimento dos critérios legais quanto a
adequacio do avaliado, atendendo aos elementos consuftados e as conclusBes quanto a sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade, é
opinido da CROS que o Sr. Dr. Patricio Bicudo Vilar satisfaz as exigéncias de adequacdo necessarias
e requeridas para o exercicio das funcSes de Presidente do Conselho de Administragdo do Caixa

Angola.

(Owirgbros da Comiss&o de Remuneracdes do
s L)
¥ /—"‘*

Presidente:

rgdos Sociais, do Caixa Angola

Vogal:

Vogal:
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MAN DATQ 2025-2027

FRANCISCO RAVARA CARY
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1. INTRODUCAO

Tendo em conta que:

nos termos da Politica de Avaliagdo da Adequacdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola (BCGA), a avaliagdo da
adequacio e idoneidade dos membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo, deve ser
realizada numa base regular, com periodicidade minima anual,*

esta avaliagio visa garantir a todo o tempo, a adequagdo dos membros dos drgdos de

administracdo e de fiscalizagdo,
s 0 64rgdo competente para a assegurar a referida avaliagdo é a Comissdo de Remuneragdes dos
Orgdos Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

e seinicia um novo mandato do Conselho de Administragao,

a Comissdo de Remuneracdes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu a avaliagio da
adequacio do 12 Vice-Presidente do Conselho de Administragdo Sr. Dr. Francisco Ravara Cary,
tendo contado com a sua completa colaboragcdo, nomeadamente através do preenchimento do
novo questiondric de avaliacio individual sobre idoneidade, qualificagdo profissional,
disponibilidade, independéncia e conflitos de interesses, do preenchimento da Matriz de
autoavaliagdo sobre a qualificagdo e experiéncia no sector bancério, e da apresentacdo do

respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de reapreciagdo, no presente relatério, o seguinte conjunto de requisitos: i)

Idoneidade; ii) Qualificacdo Profissional; iii) Independéncia e iv) Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatério os anexos | a lll:
e Anexo | — Curriculum Vitae;
e Anexo Il —Matriz de apreciacdo individual dos 6rgdos de administragdo e fiscalizacdo;
» Anexo Il — Excel de informacio complementar (Cargos exercidos no sector bancério nos

ditimos 10 anos, Competéncias Profissionais/Habilita¢des Literarias).

1 ponto 5. Alinea f.) da Politica de Avallag3o da Adequago para a Seleccdo dos Membros do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola (BCGA).
“Banco Calxa Geral Angola: Urn Banco | ccal. Uma Rede Giobal.”
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Il. AVALIACAO

i. ldoneidade

Apds andlise dos elementos recolhidos, considera-se que o avaliado cumpre as exigéncias
requeridas por lei, tanto no plano ético como no plano da integridade profissional, atendendo 3
verificagdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Politica de
Avaliagdo da Adequagdo para a Seleccdo dos Membros do Conselho de Administracio e do

Conselhe Fiscal do Banco Caixa Geral Angola {(BCGA).

Tal decorre do facto de a CROS ndo ter conhecimento de nenhum facto antecedente 3 avaliagdo,
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa suscitar quaisquer dividas quanto 3 sua
capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigacBes profissionais, com vista a
assegurar uma gest3o s3 e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciagdo, baseada no seu percurso profissional e no modo como tem gerido os seus
deveres profissionais, foi também considerado o facto de, ndo se ter iniciado ou ter sido o Caixa
Angola notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou

reputagdo e, consequentemente, a do Caixa Angola.

ii. Qualificagdo Profissional
ii.i. Experiéncia practica
A experiéncia profissional detida anteriormente, reforca a apreciacio de o avaliado reunir a

experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das fungdes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancario

[Calia Garni o Depésnos, 4 Adminstreder Exeautive 203772094 FP—— ]

2ar Comerdel do ABntIcs, 3.4, (Cabo Verde) i ) /2082 AtminsTraco

Banco Caixs Geral Brasil, S.A, {Brass) 5 Administrizio

[Banco Comerdale de P ogal (na execrtvel 1/20m =

e Banco Nadonal 34 Maca) _Ivegs inta muscanvo)

Bancs Cats Geval, A (Espanhal Praaldents (nfo Exacutive) 2017/2018 {Adminlstragie

Banca Calxa Geral Angols, SA, Vors! (nbe seoutivel 0412019

Hove Bance, S [Partups] Sdrinlatrador taactive B ]

Banco Bz, S.A. Pectugal) Ipresidert fnfio exeastive) 2015/2016 |Administragio

Banque Esgirita Sant et de [n Visite, S (Frangal Vol [alls executiva) 2007/2006 Adminictragie

Sirast], S.A, Vogs! {nlo executiva) ]
o 100 Espicito Santo de Investimenta, 5.A. (Portugs] | Adminisirador Exsautiva 1998/2015 Administrge |

“Banco Caixa Geral Angela: Um Banco Local. Uma Rede Giobal.”
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il.ii. Experiéncia tedrica

Caixa Angola

No quadro infra é apresentada a experiéncia tedrica.

Competéncias profissionais/Habilitagdes Literdrias

Licenciatura am Administracio » Gestio de Empresas ‘Guﬁu iUﬂlV!l’ﬂﬂldl Catélica Portuguesa

Master in Business snd Ad ation (MBA} Gestio {INSEAD Franga}

Francisco Ravara Cary

Face ao exposto, considera-se gue o avaliado cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentacdo em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto
6.2 da Politica de Avaliagio da Adequagio para a Selecgio dos Membros do Conselho de

Administraco e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angala (BCGA).
iil. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informagdo prestada pela Direcgdo de
Compliance do Caixa Angala, em 17 de Marco de 2025, foram analisados um conjunto potencial
de conflitos de interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos
mecanismos de preven¢do previstos na Politica Global de Prevencdo e Gestdo de Conflitos de
interesses do Caixa Angola. Com efeito, apos a referida analise, concluiu-se que o exercicio das
funcBes de 12 Vice-Presidente do Conselho de Administragdo por Francisco Ravara Cary ndo
promove a influéncia indevida de pessoas ou entidades na fungdo a desempenhar, nem suscita
questdes adicionais de conflitos de interesse nos termos da PPGCI, desde que sejam aplicadas as
medidas de prevencio e mitigacdo de situagdes de conflito de interesses.

Considera-se assim que o avaliado reline as condigdes requeridas para o exercicio das suas
fungdes com isencdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos
termos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliagdo da Adequacdo para a Selecgdo dos
Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola
(BCGA).

iv. Disponibilidade

A andlise da informago reunida sobre a disponibilidade do avaliado, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliagdo
da Adequac#o para a Selecgio dos Membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
do Banco Caixa Geral Angola (BCGA).

*Bance Calxa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Giobal.”
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lil. CONCLUSAO
Da avaliacdo efectuada pode concluir-se que o avaliado retine principios éticos, valores e
comportamentos compativeis com os padroes exigidos 3s instituices financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discricio e respeito consciencioso
dos interesses confiados aos membros dos 6rgaos sociais), bem como capacidade para exercer

um juizo critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto a
adeguacdo do avaliado, atendendo aos elementos consultados e as conclusdes quanto 2 .sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade, é
opinido da CROS que o Sr. Dr. Francisco Ravara Cary satisfaz as exigéncias de adequacio
necessdrias e requeridas para o exercicio das fungBes de 12 Vice-Presidente do Conselho de

Administragdo do Caixa Angola.

Os membros da Comissdo de Remuneragoes dos Orgdos Sociais, do Caixa Angola

<,:/(,Z( %

Presidente:

Vogal: \

Vogal: f‘

“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Global,™
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CAIXA ANGOLA

AVALIACAO ANUAL DA ADEQUAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ .
MANDATO 2025-2027

AMADEU DE JESUS CASTELHANO MAURICIO

ADMINISTRADOR NAO EXECUTIVO

Comissao de Remuneracdes dos Orgaos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

19 de Margo de 2025
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I. INTRODUCAO

Tendo em conta que:

nos termos da Politica de Avaliacdo da Adequagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliagdo da adequagdo e
idoneidade dos membros dos érgdos de administracdo e de fiscalizacdo, deve ser realizada numa
base regular, com periodicidade minima anual,*

esta avaliagio visa garantir a todo o tempo, a adequagdo dos membros dos érgdos de

administragio e de fiscalizagdo,
e o 6rgio competente para a assegurar a referida avaliagdo é a Comissdo de Remuneracdes dos
Orgdos Sociais {CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

e seinicia um novo mandato do Conselho de Administragéo,

a Comissdo de Remuneracdes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu 3 avaliagdo da

adequacio do 22 Vice-Presidente do Conselho de Administracdo Sr. Dr. Amadeu de Jesus
Castelhano Mauricio, tendo contado com a sua completa colaboragdo, nomeadamente através
do preenchimento do novo questionério de avaliagdo individual sobre idoneidade, qualificagdo
profissional, disponibilidade, independéncia e conflitos de interesses, do preenchimento da
Matriz de autoavaliacio sobre a qualificacdo e experiéncia no sector bancario, e da apresentacdo

do respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de reapreciagdo, no presente relatério, o seguinte conjunto de requisitos: i)
Idoneidade; i) Qualificaglio Profissional; iii) Independ@ncia e iv) Dispenibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatério os anexos | a lli:
e Anexo | — Curriculum Vitae;
e Anexo |l — Matriz de apreciacdo individual dos drgos de administragdo e fiscalizacéo;

e Anexo Ili — Excel de informacdo complementar (Cargos exercidos no sector bancério nos

(ltimos 10 anos, Competéncias Profissionais/Habilitacdes Literarias).

2 ponto 5. Alinea f.) da Politica de Avaliagio da Adequagio para a Selecgio dos Membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal do Banco.
“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Locsl. Uma Rede Global.”
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Il. AVALIACAD

i. Idoneidade

Apés andlise dos elementos recolhidos, considera-se que o avaliado cumpre as exigéncias
requeridas por lei, tanto no plano ético coma no plano da integridade profissional, atendendo a
verificacdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Politica de
Avaliagdo da Adequagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administragdo e do

Conselho Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS néo ter conhecimento de nenhum facto antecedente 3 avaliagdo,
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa suscitar quaisquer ddvidas quanto a sua
capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigacdes profissionais, com vista a
assegurar uma gestdo 53 e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciacdio, baseada no seu percurso profissional e no modo como tem gerido os seus
deveres profissionais, foi também considerado o facto de, ndo se ter iniciado ou ter sido o Caixa
Angola notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou

reputacado e, consequentemente, a do Caixa Angola.

ji. Qualificagao Profissional

ii.i. Experiéncia practica
A experiéncia profissional detida anteriormente, reforca a apreciacio de o avaliado reunir a
experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das funcdes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancario

TE5ED, 20T AD LS
| R R —-
[danco BIT (Admipistrador nip Executivo / (Dwide 2014 Preuliinde comids du Censeiho de

Indeperndents} _adminimagic

amadeu Ge Jesus CastePane Mourfds
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ii.ii. Experiéncia tedrica
No quadro infra é apresentada a experiéncia tedrica.

Competéncias profissionais/Habilitacdes Literarias

|Licenciatura em Economia Economia |UAN - Faculdade de Economia

Petroleum Manapement Program Gestio - Sector dos Petral EUA=C;
Exirmbank Training Program Banca EUA ~ Washington D.C.
|amadau de Jesus Castelhana Mauricio Trade and Finance Finangas EUA ~ Philadelphia Fidefity Bank
Top Management Program Gestho 'Dun & Bradstreet |nternational
menmnie bt L Soutorn st taariy
BSA/AML/OFAC Risk Assessments |Gustia de Risco {EUA - Las Vegas, Nevada

Face ao exposto, considera-se que o avaliado cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentacdo em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto
6.2 da Politica de Avaliagdo da Adequagiio para a Selecgdo dos Membros do Conselho de

Administrac3o e do Conselho Fiscal do Banco.

iii. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na anélise da informacdo prestada pela: Direccio de
Compliance do Caixa Angola, em 17 de Margo de 2025, foram analisados um conjunto potencial
de conflitos de interess.es que se encontram devidamente acautelados no quadro dos
mecanismos de prevencio previstos na Politica Global de Prevengéo e Gestdo de Caonflitos de
Interesses do Caixa Angola. Com efeito, apés a referida andlise, concluiu-se que o exercicio das
funcbes de 22 Vice-Presidente do Conselho de Administragdo por Amadeu de Jesus Castelhano
Mauricio ndo promove a Influéncia indevida de pessoas ou entidades na fungdo a desempenhar,
nem suscita questGes adicionais de conflitos de interesse nos termos da PPGCI, desde que sejam
aplicadas as medidas de prevencgio e mitigac3o de situagSes de conflito de interesses.

Considera-se assim que o avaliado retne as condigbes requeridas para © exercicio das suas
funcdes com isengdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos

termaos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avallagdo da Adequagio para a Selecgdo dos

Membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal do Banco

“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Giobal.”
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iv. Disponibilidade

A andlise da informag3o reunida sobre a disponibilidade do avaliado, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliagdo
da Adeguacdo para a Seleccio dos Membros do Conselho de Administracdo e do Conselhao Fiscal

do Banco.

11l. CONCLUSAO
Da avaliagdo efectuada pode concluir-se que o avaliado retine principios éticos, valores e
comportamentos compativeis com os padrdes exigidos as instituigSes financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discricio e respeito conscienciose
dos interesses confiados aos membros dos érgios sociais), bem como capacidade para exercer

um juizo critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto a
adequacdo do avaliado, atendendo aos elementos consultados e s conclusies guanto a sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade, é
opinido da CROS que o Sr. Dr. Amadeu de Jlesus Castelhane Mauricio satisfaz as exigéncias de
adequacd0 necessdrias e requeridas para o exercicio das funces de 22 Vice-Presidente do

Conselho de Administra¢do do Caixa Angola.

Os membros da Comiss3o de Remuneraces dos Orgios Sociais, do Caixa Angola

esidente:

Vogal:

Vogal:
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CAIXA ANGOLA

AVALIACAO ANUAL DA ADEQUACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
MANDATO 2025-2027

MIGUEL FRANCISCO LUfS MANUEL

ADMINISTRADOR NAO EXECUTIVO

Comiss3@o de Remuneragdes dos Grgdos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

19 de Margo de 2025
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I. INTRODUCAO

Tendo em conta que:

nos termos da Politica de Avaliacio da Adequagcdio para a Seleccdo dos Membros do Conselho de
Administracdo e da Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliagdo da adequagéo e
idoneidade dos membros dos 6rgios de administragio e de fiscalizagéo, deve ser realizada numa
base regular, com periodicidade minima anual,’

esta avaliagdo visa garantir a todo o tempo, a adequagdo dos membros dos drgdos de

administracdo e de fiscalizagao,
e 0 drgio competente para a assegurar a referida avaliacdo é a Comissao de Remuneragdes dos
Orgdos Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

e seinicia um novo mandato do Conselho de Administragdo,

a Comissdo de Remuneragbes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu a avaliagdo da
adequacdo do 32 Vice-Presidente do Conselho de Administragio Sr. Dr. Miguel Francisco Luis
Manuel, tendo contado com a sua completa colaboracdo, nomeadamente através do
preenchimento do novo questiondrio de avaliacdo individual sobre idoneidade, qualificagdo
profissional, disponibilidade, independéncia e conflitos de interesses, do preenchimento da
Matriz de autoavaliagdo sobre a qualificagdo e experiéncia no sector bancério, e da apresentagdo

do respectivo Curriculum Vitge.

Foi objecto de reapreciacdo, no presente relatério, o seguinte conjunto de requisitos: i)
Idoneidade; ii) Qualiticagao Profissional; i) Independéncia e v} Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatdrio os anexos falll:
e Anexo | — Curriculum Vitae;
s Anexo Il — Matriz de apreciagdo individual dos ¢rgdos de administracdo e fiscalizacdo;

« Anexo Il — Excel de informagdo complementar (Cargos exercidos no sector bancario nos

Gltimos 10 anos, Competéncias Profissionais/Habilitacdes Literarias).

% ponto 5. Alinea f.) da Politica de Avaliagio da Adequagdo para a Selecgiio dos Membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal do 8anco.
“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Local, Uma Rede Global.”
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Il. AVALIACAD

i. Idoneidade

Apés andlise dos elementos recolhidos, considera-se que o avaliado cumpre as exigéncias
requeridas por lei, tanto no plano ético como no plano da integridade profissional, atendendo 3
verificagcdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Politica de
Avaliagdo da Adequacio para a Seleccdo dos Membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS n3o ter conhecimento de nenhum facto antecedente a avaliacdo,
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa suscitar quaisquer duvidas quanto 3 sua
capacidade de garantir o cum primento capaz das suas obrigacdes profissionais, com vista a
assegurar uma gestdo s3 e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciacdo, baseada no seu percurso profissional € no modo como tem gerido os seus
deveres profissionais, foi também considerado o facto de, ndo se ter iniciado ou ter sido o Caixa
Angola notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou

reputacdo e, consequentemente, a do Caixa Angola.

il. Qualificac3o Profissional

ii.i. Experiéncia practica
A experiéncia profissional detida anteriormente, reforca a apreciacio de o avaliado reunir a
experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das funcdes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancario

Banco Comearcial do

Huamba Yogal Conselhe Fiscal Sanos Conselho Fiscal j
|Conselho de Administragsio J
Miguel Francisco Luls Manus! Vogal do Conselho de I}Cnmhﬁn e Conirola lnl-rrsa
BCGA Admintstragsio 10ano: Comissio de GestSode Riscos
Comissio de Auditoria e Centrola Interns
J Comité de Auditoris & eCantrolo lmﬁ
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ii.ii. Experiéncia tedrica
No quadro /nfra € apresentada a experiéncia tedrica.

Competéncias profissionais/Habilitagbes Literarias

Faculdade de Ciéndias

:ﬂi::?nomh Irdustrial o du Economia Empresariais, Universidade Catdlica

eguiacao Portuguesa

" " . Faculdade de Economia e Gestdo,
Licenclade em Economia Econamia Universidade Catdlics da Angols
Risk it e

b Menagomaent for Cerparate Risk Managzment Harvard Business School
Leaders
Strategic Capabilities for Laadersh n Kellogg School of
Emerging Business Leaders P Managemant - Executive Education
Creating and Managing Strategic Neorthwestern Keliogg School of

l tratagic AMances Management - Exscutve Education
Competing In the age of Al Artifical intaligenca Harvard Business School

: . Northwestern Kellogg School of
Negotiation Master Class Negotiation Mans ent - Executive Education
Miguel Franeisco Lufs Manuel D form:

igital Trans aticn for Digital Tra D dox Biduiation
Baards
Corporate Governance: ‘
Etfect A ity In [corp S Norlhwnhrr: Kellogg Scho‘m aof
b B \ent
Governagio Corporathva para
Sovmagio CorpErtia 1% | governagio Corporatve _|Academia BAI/FSVC ¢ ABANC
Pragrama Avangado para | Instituts Portugués de Corporate
Administradores Nio Executives Gavernacio Carporativa Gevarnance
Gerentiamento de Pr 5 Gestio de Prajectos Fundagio Gatdiio Vargas
i cllarni d S Faculdade de Cidncias Econdmicas &

L % Negotlagio Empresarials, Universidade Catélica
Comunicar, Persuadir & Negociar 5
ortuguesa

Diagnéstico Macroecondmico | Gestio Macroecondmica Fil / Banco de Portugal

Face ao exposto, considera-se que o avaliado cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentagiio em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto
6.2 da Politica de Avaliagio da Adequagdo pare a Selecgdo dos Membros do Conselho de

Administraco e do Conselho Fiscal do Banco.

ili. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informagéo prestada pela Direcgdo de
Compliance do Caixa Angola, em 17 de Margo de 2025, foram analisados um conjunto potencial
de conflitos de interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos
mecanismos de prevengdo previstos na Politica Global de Prevencio e Gestdo de Conflitos de
Interesses do Caixa Angola. Com efeito, apés a referida andlise, concluiu-se que o exercicio das
funcBes de 3¢ Vice-Presidente do Conselho de Administragdo por Miguel Francisco Luis Manuel
ndo promove a influéncia indevida de pessoas ou entidades na funcdo a desempenhar, nem
suscita questdes adicionais de conflitos de interesse nos termos da PPGCI, desde gue sejam

aplicadas as medidas de prevencdo e mitigagio de situacBes de conflito de interesses.

“Banco Caixa Geral Angola: Um Bance Local. Uma Rede Global.”
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Considera-se assim que o avaliado redne as condi¢Bes requeridas para o exercicio das suas
funcbes com isengdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos
termos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliagdo da Adequacdo para a Selecgdo dos

Membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco

iv. Disponibilidade

A analise da informaco reunida sobre a disponibilidade do avaliado, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliacdo
da Adequagio para a Seleccdo dos Membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal

do Banco.

lll. CONCLUSAD
Da avaliaco efectuada pode concluir-se que o avaliado reiine principios éticos, valores e
comportamentos compativeis com os padrdes exigidos as instituicSes financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discricdo e respeito consciencioso
dos interesses confiados aos membros dos drgdos sociais), bem como capacidade para exercer

um juizo critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto 3
adequagdo do avaliado, atendendo aos elementos consultados e as conclusdes quanto a sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade, é
opinido da CROS que o Sr. Dr. Miguel Francisco Luis Manuel satisfaz as exigéncias de adequagdo
necessarias e requeridas para o exercicio das fungBes de 32 Vice-Presidente do Conselho de

Administrac3o do Caixa Angola.

Os membros da omissdo de Remunng;e dos Org3 Sociais, do Caixa Angola
/_

residente: /

/ N

Vogal:
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CAIXA ANGOLA

AVALIACAO ANUAL DA ADEQUACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
MANDATO 2025-2027

CONCEICAO VAZ PEDRO

ADMINISTRADORA NAO EXECUTIVA INDEPENDENTE

Comissado de Remuneracdes dos Orgdos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

19 de Marco de 2025
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1. INTRODUCAO

Tendo em conta que:

nos termos da Politica de Avaliagdo da Adequagdo paraa Selecgio dos Membros do Conselho de
Administraciio e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliagio da adequacdo e

idoneidade dos membros dos Grgdos de administracdo e de fiscalizacdo, deve ser realizada numa

base regular, com periodicidade minima anual,*

e esta avaliacio visa garantir a todo o tempo, a adequacdo dos membros dos érgdos de

administracdo e de fiscalizagdo,
e« 0 6rgdo competente para a assegurar a referida avaliagdo € a Comissdo de Remuneragdes dos
Orgdos Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

s seinicia um novo mandato do Conselho de Administragdo,

a Comissdo de Remuneracdes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu & avaliagdo da
adequacdo da Administradora Independente Sra. Dra. Conceicdo Vaz Pedro, tendo contado com
a sua completa colaboragdo, nomeadamente através do preenchimento do novo questiondrio de
avaliacdo individual sobre idoneidade, qualificacdo profissional, disponibilidade, independéncia e
conflitos de interesses, do preenchimento da Matriz de autoavaliacio sobre a qualificacdo e

experiéncia no sector bancério, e da apresentagdo do respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de reapreciagdo, no presente relatério, o seguinte conjunto de requisitos: i)

|doneidade; i} Qualificagio Profissional; iii) Independéncia e iv) Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatorio os anexos | a lll:
e Anexo | — Curriculum Vitae;
s Anexo || — Matriz de apreciacio individual dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo;
= Anexo Il — Excel de informagdo complementar (Cargos exercidos no sector bancdrio nos

tltimos 10 anos, Competéncias Profissionais/HabilitagBes Literdrias).

1 ponto 5. Alinea f.) da Politica de Avaliagdo da Adequagdo para a Seleccdo dos Mambros do Conselho de Administragso e do
Caonselho Fiscal do Banco.
“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Local, Uma Rede Glebal.”
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Il. AVALIACAOD

i. Idoneidade

Apds anilise dos elementos recolhidos, considera-se que a avaliada cumpre as exigéncias
requeridas por lei, tanto no plano ético como no plano da integridade profissional, atendendo 3
verificacdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Politica de
Avaliacdo da Adequacdo para a Seleccdo dos Membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS n3o ter conhecimento de nenhum facto antecedente 2 avaliac3o,
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa suscitar quaisquer dividas quanto a sua
capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigacBes profissionais, com vista a
assegurar uma gestao s3 e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciacdo, baseada no seu percurso profissional e no modo como tem gerido os seus
deveres profissionais, foi também considerado o facto de, n3o se ter iniciado ou ter sido o Caixa
Angola notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou

reputacio e, Consequentemente, a do Caixa Angola.

il. Qualificag3o Profissional

ii.i. Experiéncia practica
A experiéncia profissional detida anteriormente, reforga a apreciacio de a avaliada reunir a
experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das fungdes

propostas.

Cargos exercidos

ANFAGTT ATLACSD

BYD, GEELY, SINOTRUCK « ¥CMG

THE PLO
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ii.ii. Experiéncia tedrica
No quadro infra é apresentada a experiéncia tedrica.

Competéncias profissionais/Habilitacdes Literdrias

MOME DO CURSO/FORNIALAL

IL em Relagbes | i L L i Universidada Lushada
|pés-Graduasio em Gestio e

= Ltracho P IL idad 5
i  \iiinlstrncto Pls Gestio e Publica Neta
,‘Cnﬂ:ﬂﬁn\!u Pedro | 40 em GestSo e Adminisiragia |

{ \Gestso e AGministracio Piblica  |Universidade Agostinho Nete
‘ {Publica {
| |MBA em Finangas ¢ Negécias |Finangas e Negdrins Brasil

Face ao exposto, considera-se que a avaliada cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentacdo em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto
6.2 da Politica de Avaliagdo da Adequacdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco.

iii. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informagdo prestada pela Direc¢do de
Compliance do Caixa Angola, em 17 de Marco de 2025, foram analisados um conjunto potencial
de conflitos de interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos
mecanismos de prevengdo previstos na Politica Global de Prevengio e Gestdo de Conflitos de
Interesses do Caixa Angola. Com efeito, apds a referida analise, concluiu-se que o exercicio das
funcBes de Administradora Independente por Conceicdo Vaz Pedro ndo promove a influéncia
indevida de pessoas ou entidades na funcioa desempenhar, nem suscita questdes adicionais de
conflites de interesse nes termos da PPGCY, desde que sajam aplicadas as medidae de prevengioc
e mitigac3o de situagdes de conflito de interesses.

Considera-se assim que a avaliada retine as condig@es requeridas para 0 exercicio das suas
fungBes com isengdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos
termos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliagio da Adequagdo para a Seleccdo dos

Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco

iv. Disponibilidade

A analise da informagdo reunida sobre a disponibilidade da avaliada, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliacdo

da Adequacio para a seleccdo dos Membros do Conselho de Administraco e do Conselho Fiscal
do Banco.

“Banco Calxa Geral Angola: Um Bance Local. Uma Rede Global.”
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lll. CONCLUSAO
Da avaliagdo efectuada pode concluir-se que a avaliada retine principios éticos, valores e
comportamentos compativeis com os padrdes exigidos as institui¢des financeiras ou de natureza
similar {designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discricdo e respeito consciencioso
dos interesses confiados aos membros dos érgdos sociais), bem como capacidade para exercer

um juizo critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto 3
adequacgdo da avaliada, atendendo aos elementos consultados e as conclusBes quanto a suz
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade, &
opinido da CROS que a Sra. Dra. Conceicdo Vaz Pedro satisfaz as exigéncias de adequac3o
necessarias e requeridas para o exercicio das fungSes de Administradora Independente do Caixa

Angola.

Os membros da Comiss3o de Rem uneragdes dos Org3os Sociais, do Caixa Angola

q/@ ,Z‘ -

esidente:

Vogal:

Vogal:
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AVALIACAO ANUAL DA ADEQUACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
MANDATO 2025-2027

MARTINHO TULUMBA MOSQUITO

ADMINISTRADOR NAO EXECUTIVO

Comiss&o de Remuneragées dos Orgaos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

19 de Margo de 2025
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I. INTRODUGAO

Tendo em conta que:

nos termos da Politica de Avaliacio da Adequagdo para a Seleccdo dos Membros do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliacdo da adequagdo e
idoneidade dos membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagio, deve ser realizada numa
base regular, com periodicidade minima anual,!

esta avaliacdo visa garantir a todo o tempo, a adequacdo dos membros dos orgdos de

administracio e de fiscalizagdo,
s o 6rgdo competenie paraa assegurara referida avaliagio é a Comissdo de Remuneragdes dos
Orgios Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

e seinicia um novo mandato do Conselho de Administragdo,

a Comissdo de Remuneracdes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu & avaliagdo da
adequacso do Administrador N3o Executivo Sr. Dr. Martinho Tulumba Mosquito, tendo contado
com a sua completa colaboragdo, nomeadamente através do preenchimento do questionario de
avaliacdo individual sobre idoneidade, qualificacdo profissional, disponibilidade, independéncia e
conflitos de interesses, do preenchimento da Matriz de autoavaliacio sobre a qualificacdo e

experiéncia no sector bancério e da apresentacdo do respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de apreciagdo, no presente relatério, o seguinte conjunto de requisitos: i) Idoneidade;

i) Qualificagdo Profissional; iii) Independéncia e iv) Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatério os anexos | a lli:
e Anexo | — Curriculum Vitae;
» Anexo |l — Matriz de apreciacdo individual dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo;

» Anexo lll — Excel de informacdo complementar (Cargos exercidos no sector bancario nos

aitimos 10 anos, Competéncias Profissionais/Habilitagdes Literdrias).

1 ponto 5. Alinea .} da Politica de Avaliagdo da Adequacdo para a Seleccio dos Membros do Conselho de Administragio e do
‘Conselho Fiscal do Banco.
“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Global.™

2/s



Caixa Angola
Il. AVALIACAO

i. Idoneidade

Apos andlise dos elementos recolhidos, considerase que o avaliado cumpre as exigéncias
requeridas por lei, tanto no plano ético como no plano da integridade profissional, atendendo a
verificagdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Politica de
Avaliacdo da Adequacdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS n3o ter conhecimento de nenhum facto antecedente 3 avaliacdo,
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa suscitar quaisquer dividas quanto a sua
capacidade de garantir 0 cum primento capaz das suas obrigacBes profissionais, com vista a
assegurar uma gestao s3 e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciacdio, baseada no seu percurso profissional e no modo como tem gerido os seus
deveres profissionais, foi também considerado o facto de, ndo se ter iniciédo ou ter sido o Caixa
Angola notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidadé ou

reputacao e, consequentemente, a do Caixa Angola.

il. Qualificagio Profissional
ii.i. Experiéncia practica
A experiéncia profissional detida anteriormente, reforca a apreciacio de o avaliado reunir a

experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das fungdes

propostas.

Cargos exercidos

NOCEBO, S.A = Nava Compankia de |

Martinho Tulumts Masculto le 2 o amie, SA., oy Admialstrador Nic-Exeuthe. MIA Agrsinsteapios
i._ iy PRV | — 5! I
|Ala Curinge Lodge - Aesort, Luande NE v /A |AdminiatracEa
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ii.ii. Experiéncia tedrica

No quadro infra € apresentada a experiéncia tedrica

Compet&ncias profissionais/ Habilitacdes Literdrias

am Finang em Finangas & Economiz Warymount Unlversity, Ariingron, Virginis, USA

|H- rinhe Tulimba Mosauite

Negacios Negowos Global Business Schoel ef Barcelana, Barcelana

Face ao exposto, considera-se que o avaliado cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentagdo em vigor, nomeadamente, no que sé refere aos critérios enunciados no ponto
6.2 da Politica de Avaliacio da Adequagdo para a Selecgio dos Membros do Conselho de

Administracio e do Conselho Fiscal do Banco.

iii. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informacdo prestada pela Direccio de
Compliance do Caixa Angola, em 17 de Margo de 2025, foram analisados um conjunto potencial
de conflitos de interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos
mecanismos de prevengdo previstos na Politica de Prevengdo e Gestdo de Conflitos de Interesses
do Caixa Angola. Com efeito, apds a referida analise, concluiu-se que o exercicio das funcdes de
Administrador N3o Executivo por Martinho Tulumba Mosquito ndo promove a influéncia indevida
de pessoas ou entidades na fun¢do a desempenhar, nem suscita questdes adicionais de conflitos
de interesse nos termos.da PPGCI, desde que sejam aplicadas as medidas de prevencdo e
mitigacio de situacbes de conflito de interesses.

Considera-se assim que o avaliado redne as condicBes requeridas para o exercicio das suas
funcdes com isengdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos
termos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliagio da Adequagdio para a Seleccio dos

Membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal do Banco.

iv. Disponibilidade

A anilise da informacdo reunida sobre a disponibilidade do avaliado, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliagdo
da Adequacdo para a Selecgéio dos Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

do Banco.

“Banco Caixa Geral Angola: Um Bance Local. Uma Rede Global.”
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lil. CONCLUSAQ
Da avaliacdo efectuada pode concluir-se que o avaliado reline principios éticos, valores e
comportamentos compativeis com os padrdes exigidos as instituicSes financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discrigio e respeito consciencioso
dos interesses confiados aos membros dos drgdos sociais), bem como capacidade para exercer

um juizo critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto 3
adequacio do avaliado, atendendo aos elementos consultados e s concluses quanto a sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade, é
opinido da CROS que o Sr. Dr. Martinho Tulumba Mosquito satisfaz as exigéncias de adequacio

necessdrias e requeridas para o exercicio das funcdes de Administrador N3o Executivo.

Os membros da Comiss3o de Remuneragdes dos Orgaos Sociais, do Caixa Angola

i@ﬁ%‘—y}/@

Vogal:

“Bance Caixa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Global,”

5/5




Caixa Angola
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I. INTRODUGAD

Tendo em conta que:

= nostermos da Polftica.de Avaliacio da Adequacso para a Selecgdo dos Membros do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliagdo da adequacdo e
idoneidade dos membros dos drgios de administragdo e de fiscalizacdo, deve ser realizada numa
base regular, com periodicidade minima anual,*

» esta avaliacio visa garantir a todo o tempo, a adeguacdo dos membros dos Grgdos de
administracdo e de fiscalizagdo,

= 0 6rgdo competente para a assegurar a referida reavaliagiio € a Comissdo de Remuneracdes
dos Orgaos Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

s se inicia um novo mandato do Conselho de Administracdo,

a Comissdo de Remuneragbes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu a avaliagio da
adequacdo para Presidente da Comissdo Executiva Sra. Dra. Maria Manuela Martins Ferreira,
tendo contado com a sua completa colaboragio, nomeadamente através do preenchimento do
guestionério de avaliacio individual sobre idoneidade, qualificacdo profissional, disponibilidade,
independéncia e conflitos de interesses, do preenchimento da Matriz de autoavaliagdo sobre a

qualificacio e experiéncia no sector bancério e da apresentagdo do respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de apreciacdo, no presente relatdrio, o seguinte conjunto de requisitos: i) Idoneidade;

ii} Qualificagio Profissional; iii} Independéncia e iv) Dicponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatorio os anexos 1 a fil:
= Anexo [ — Curriculum Vitae;
s Anexo Il — Matriz de apreciagdo individual dos érgdos de administracdo e fiscalizagdo;
« Anexo |l — Excel de informagdo complementar (Cargos exercidos no sector bancério nos

Giltimos 10 anos, Competéncias Profissionais/Habilitagbes Literarias).

* ponto 5. Alinea £} da Politica de Avaliagio da Adequag3o para a Seleccdo dos Membros do Conselhe de Administragdo e do
Conselhe Fiscal do Banco.
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Il. AVALIACAO

i. Idoneidade ‘ \

Apos andlise dos elementos recolhidos, considera-se que a avaliada cumpre as exigéncias
requeridas por lei, tanto no plano ético como no planc da integridade profissional, atendendo 3
verificacdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Politica de

Avaliacdo da Adequacdo para a Seleccdo dos Membros do Conselho de Administracio e do

Conselho Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS nio ter conhecimento de nenhum facto antecedente 3 avaliacdo,
que possa suscitar quaisquer dividas quanto & sua capacidade de garantir o cumprimento capaz
das suas obrigacSes profissionais, com vista a assegurar uma gestdo si e prudente do Caixa
Angola.

Nesta apreciacdio, baseada no seu percurso profissional e no modo como tem gerido os seus
deveres profissionais, foi também considerado o facto de, n3o se ter iniciado ou ter sido o Caixa
Angola notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou

reputag3o e, consequentemente, a do Caixa Angola.

ii. Qualificacdo Profissional

ii.i. Experiéncia practica
A experiéncia profissional detida anteriormente, reforca a apreciacdo de a avaliada reunir a
experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das funcgdes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancario

Membro Executive do Conselho de

Caixa Geral de Depésitos, SA Admmini 021
Bance Comercial do Atidntics, SA PCA Cesde 2022
Vogal do Conzelho da
Banca Caixa Geral Brasil, S.A. A 2 Desde 2023
Maria Manuela Martins Ferreira Caixn Geral de ApasentagZes,|.P.  |Vogaldo Cenzelho Diretve Dezde 2023
|Vice-Presidents da Consatho de
C3lxa-Banco de Investimenta, S.4.  Admin (Dazde 2024
Caixn Geral de Depdsitos, S4& [Diretora Central Empresas 2017 - 2021
Caixa Geral de Depdsitos, SA Diretora Central Retalhs Norte 2012-2017
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ii.il. Experiéncia tedrica

Caixa Angola

No guadro infra é apresentada a experiéncia tedrica

Competéncias profissionais/Habilitagdes Literarias

Licarciatura em Econemia | Ecenomia Universidade de Coimbra
{nstituto Superior de Esudos
Mai
. |Pos-Graduagdo em Marketing rketing .me‘m o Fiscai
Corzo Avangado de Gestbo Banciria Gestao Banciria ;:':m""': Supenior.ge Sutlo
PADE - Programa de ATa Diregiode | |
de Em| (AE
o i ]in"csn o Empreias |RESE
|
Risk Mamagemant in Banking |Gestio de Risco INSEAD
Marss Manusla Martins Ferreirz |

High Perfarmance Boards, Diregio de Empresas IMD Business School

swategic Management In Banking Gestso Estratégia

|Programme |

6th Edition of the Corporate Governanca:

| eating Boards® Dynamics Corporate Governance Mava SBE

Strategic Leadership Lideranga Estratégica 1SEG and Columbia Business School
Progtama Avangado em Intefigéncia = insttuto Portugués de Corporate

Inteiigéncia Artificial
artifictal pera Administradores " 6o

Face ao exposto, considera-se gue a avaliada cumpre 0s requisitos exigiveis nos termos da
regulamentacdo em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto
6.2 da Politica de Avaliacio da Adequacdio para a Seleccdo dos Membros do Conselho de

Administragio e do Conselho Fiscal do Banco.

iti. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informagdo prestada pela Direcgdo de
Compliance do Caixa Angola, em 17 de Margo de 2025, foram analisados um conjunto potencial
de conflitos de interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos
mecanismos de prevencdo previstos na Politica de Prevencdo e Gestdo de Conflitos de Interesses
do Caixa Angola. Com efeito, ap6s a referida analise, concluiu-se que o exercicio das fungGes de
Presidente da Comiss3o Executiva por Maria Manuela Martins Ferreira ndo promove a influéncia
indevida de pessoas ou entidades na fungdo a desempenhar, nem suscita questdes adicionais de
conflitos de interesse nos termos da PPGCI, desde que sejam aplicadas as medidas de prevencdo
e mitigaco de situagdes de conflito de interesses.

Considera-se assim que a avaliada redne as condigdes requeridas para o exercicio das suas
funcBes com isengdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos
termos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliacio da Adequagdo para a Selecgdo dos

Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco.
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iv. Disponibilidade

A analise da informacdo reunida sobre a disponibilidade da avaliada, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de dispenibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliacio
da Adequac3o para a Seleccio dos Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

do Banco.

lll. CONCLUSAQ

Da avaliagio efectuada pode concluir-se que a avaliada reiine os principios éticos, valores e
tomportamentos compativeis com os padrdes exigidos as instituicdes financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discricio e respeito consciencioso
dos interesses confiados aos membros dos 6rgos saciais), bem como capacidade para exercer

um juizo critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto a
adequacdo da avaliada, atendendo aos elementos consultados e as conclusdes quanto 2 sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade, é
opinido da CROS que a Sra. Dra. Maria Manuela Martins Ferreira satisfaz as exigéncias de
adequacdo necessarias e requeridas para o exercicio das funcBes de Presidente da Comissdo

Executiva.

Os membros da Comiss3o de Remunerac@es dos Grgdos Sociais, do Caixa Angola

>

</04Z<L\,>y
e

Presidente: [

Vogal: /
Vogal: %

“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Global.”

s/6




&

Caixa Angola
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Caixa Angola

I. INTRODUCAO

Tendo em conta que:

nos termos da Politica de Avaliagdo da Adequagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliagdo da adequacdo e
idoneidade dos membros dos 6rgios de administragdo e de fiscalizagdo, deve ser realizada numa

base regular, com periodicidade minima anual,*

esta avaliagdo visa garantir a todo o tempo, a adequacdo dos membros dos 6rgdos de

administraco e de fiscalizacdo,
s 0 o6rgio competente para a assegurar a referida avaliagdo é a Comissdo de Remuneragdes dos
Orgdos Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

s seinicia um novo mandato do Conselho de Administragéo,

a Comissdo de Remuneragbes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu & avaliagio da

adequacdo do Vice-Presidente da Comissio Executiva Sr. Dr. Francisco Manuel dos Reis Luis

Oliveira da Silva, tendo contado com a sua completa colaboragdo, nomeadamente através do
preenchimento do questiondrio de avaliacdo individual sobre idoneidade, qualificagao
profissional, disponibilidade, independéncia e conflitos de interesses, do preenchimento da
Matriz de autoavaliagdo sobre a qualificagio e experiéncia no sector bancério e da apresentagao

da respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de apreciagiio, no presente relatdrio, o seguinte conjunto de requisitos: i} ldoneidade;

it} Qualificagdo Profissional; iil) Independéncia e iv) Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatério os anexos talll:
e Anexo | — Curriculum Vitae;
s Anexo Il — Matriz de apreciacdo individual dos ¢rgéos de administracao e fiscalizagdo;
s Anexo Ill — Excel de informacio complementar (Cargos exercidos no sector bancdrio nos

gltimos 10 anos, Competéncias Profissionais/Habilitacbes Literdrias).

= Ponto 5. Alinea f.) da Polltica de Avaliagdo da Adequacdo para 3 Selec¢ao dos Membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal do Banco.
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Caixa Angola
Il. AVALIACAO

i. Idoneidade

Apds andlise dos elementos recolhidos, considera-se que o avaliado cumpre as exigéncias
requeridas por lei, tanto no plano ético como no plano da integridade profissional, atendendo 3
verificagdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Politica de
Avaliacio da Adequagdo para a Seleccao dos Membros do Conselho de Administracdo e do

Conselha Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS n3o ter conhecimento de nenhum facto antecedente 2 avaliacdo,
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa suscitar quaisquer duvidas quanto a sua
capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigacdes profissionais, com vista a
assegurar uma gestdo sa e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciac3o, baseada no seu percurso profissional e no modo como tem gerido os seus
deveres profissionais, foi também considerado o facto de, ndo se ter iniciado ou ter sido o Caixa
Angola notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou

reputacio e, consequentemente, a do Caixa Angola.

ii. Qualificacdo Profissional
ii.i. Experiéncia préctica

A experiéncia profissional detida anteriormente, reforgca a apreciacdo de o avaliado reunir a
experiéncia, 0s conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das funcdes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancario
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ii.ii. Experiéncia tedrica

No quadro infra é apresentada a experiéncia tedrica

Competéncias profissionais/HabilitagBes Literdrias
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Face ao exposto, considera-se que o avaliado cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentagio em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto
6.2 da Politica de Avaliagio da Adequagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco.

jii. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na analise da informacdo prestada pela Direccdo de
Compliance do Caixa Angola, em 17 de Margo de 2025, foram analisados um conjunto potencial
de conflitos de interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos
mecanismos de prevencdo previstos na Politica de Prevencio e Gestdo de Conflitos de Interesses
do Caixa Angola. Com efeito, apos a referida andlise, concluiu-se que o exercicio das fungdes de
Vice-Presidente da Comissdo Executiva por Francisco Manuel dos Reis Luis Oliveira da Silva ndo
promove a influéncia indevida de pessoas ou entidades na fungdo a desempenhar, nem suscita
guestBes adicionais de conflitos de interesse nos termas da PPGCI, desde que sejam aplicadas as
medidas de prevencdo e mitigagdo de situagdes de conflito de interesses.

Considera-se assim que © avaliado redne as condicBes requeridas para o exercicio das suas
fungBes com isencdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos
termos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliacio da Adequacdo para a Selecgdo dos

Membros da Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco.

iv. Disponibilidade

A analise da informagdo reunida sobre a disponibilidade do avaliado, a CRGS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliagdo
da Adequacdo para a Selecgio dos Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

do Banco.

“Banco Calxa Geral Angala: Um Bance Local. Uma Rede Global.”
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lil. CONCLUSAO

Da avaliagdo efectuada pode concluir-se que o avaliado retine principios éticos, valores e
comportamentos compativeis com os padrdes exigidos 3s instituices financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discricic e respeito consciencioso

dos interesses confiados aos membros dos Grgdos sociais), bem como capacidade para exercer

um juizo critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto 3
adequagdo do avaliado, atendendo aos elementos consultados e as conclustes quanto a sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade, &
opinido da CROS que o Sr. Dr. Francisco Manuel dos Reis Luis Oliveira da Silva satisfaz as exigéncias

de adequac3o necessdrias e requeridas para o exercicio das fungdes de Vice-Presidente da

Comissdo Executiva.

Os membros da Comiss3o de Remuneracdes dos Grgéos Sociais, do Caixa Angola

gt,é’j#(x
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ADMINISTRADOR EXECUTIVO
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Caixa Angola

i. INTRODUCAO

Tendo em conta que:

»  nos termos da Politica de Avaliagio da Adequagdo para a Seleccdo dos Membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliagdo da adequagdo e
idoneidade dos membros dos érgdos de administragdo e de fiscalizacdo, deve ser realizada numa
base regular, com periodicidade minima anual,®

s esta avaliagio visa garantir a todo o tempo, a adeguagdo dos membros dos orgdos de
administragio e de fiscalizag3o,

s o 06rgio competente para a assegurar a referida avaliagdo é a Comissao de Remuneragdes dos
Orgaos Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

s seinicia um novo mandato do Conselho de Administracdo,

a Comissdo de RemuneracBes dos Orgdos Socials do Caixa Angola procedeu a avaliagdo da
adeguacio do Administrador Executivo Sr. Dr. Francisco José Rosado dos Santos, tendo contado
com a sua completa colaboragdo, nomeadamente através do preenchimento do questionario de
avaliacso individual sobre idoneidade, qualificagdo profissional, disponibilidade, independéncia e
conflitos de interesses, do preenchimento da Matriz de autoavaliagdo sobre a qualificagdo e

experiéncia no sector bancério e da apresentagdo do respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de apreciacdo, no presente relatdrio, o seguinte conjunto de requisitos: i) Idoneidade;

i) Qualificagdo Profissional; iii} Independéncia e iv) Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatdrio os anexos | a lll:
s Anexo | — Curriculum Vitae;
= Anexo |l — Matriz de apreciacio individual dos orgdos de administragdo e fiscalizacdo;
s Anexo lll — Excel de informac3o complementar (Cargos exercidos no sector bancério nos

altimos 10 anos, Competéncias Profissionais/HabilitacBes Literarias).

1 ponto 5. Alinea 1) da Politica de Avaliagio da Adequacio para a SelecgSio dos Membros do Conselho de Administraco e do
Conselho Fiscal do Banco.
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1. AVALIACAO

i. ldoneidade

Apés andlise dos elementos recolhidos, considera-se que o avaliado cumpre as exigéncias
requeridas por lei, tanto no plane ético como no plane da integridade profissional, atendendo 3
verificacdo do cumprimento do conjunte de requisitos enunciados no panto 6.1 da Politica de
Avaliagdo da Adequagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS ndo ter conhecimento de nenhum facto antecedente avaliacdo,
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa suscitar quaisquer dividas quanto 3 sua
capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigacBes profissionais, com vista a
assegurar uma gestdo s3 e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciacdo, baseada no seu percurso profissional e no modo come tem gerido os seus
deveres profissionais, foi também considerado o facto de, nio se ter iniciado ou ter sido o Caixa
Angola notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou

reputacdo e, consequentemente, a do Caixa Angola.

ii. Qualificacao Profissional
ii.i, Experiéncia prictica
A experiéncia profissional detida anteriormente, reforca a apreciacio de o avaliado reunir a

experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das funcdes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancdrio
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il.il. Experiéncia tebrica

No quadro infra é apresentada a experiéncia tedrica

Competéncias profissionais/Habilitages Literarias

pas- Gradusgie | Gestio de Rizes " i de Usbos
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Face ao exposto, considera-se que o avaliado cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentacdo em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto
6.2 da Politica de Avaliacio da Adequagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de

Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco.

iii. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informagdo prestada pela Direcgdo de
Compliance do Caixa Angola, em 17 de Margo de 2025, foram analisados um conjunto potencial
de conflitos de interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos
mecanismos de prevengdo previstos na Politica de Prevencdo e Gestdo de Caonflitos de Interesses
do Caixa Angola. Com efeito, apos a referida andlise, concluiu-se que o exercicio das fungBes de
Administrador Executivo por Francisco José Rosado dos Santos ndo promove a influéncia indevida
de pessoas ou entidades na fungdo 2 desempenhar, nem suscita questdes adicionais de conflitos
de interesse nos termos da PPGCI, desde que sejam aplicadas as medidas delprevengéo e
mitigac3o de situacbes de conflito de interesses.

Considera-se assim gue o avaliade redns as condigdes requeridas para o exercicio das suas
fungbes com isencdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos
termos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliagio da Adequacgio para a Seleccdo dos

Membros do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal do Banco.

iv. Disponibilidade

A analise da informac3o reunida sobre a disponibilidade do avaliado, a CROS considera que se
encontra reunido o requisitc de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliagdo
da Adequagdo para a Selecgio dos Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

do Banco.

=Banco Caixa Geral Angola: Um Banca Local, Uma Rede Glebal”
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ill. CONCLUSAO
Da avaliagdo efectuada pode concluir-se que o avaliado reiine principios éticos, valores &
comportamentos compativeis com os padrGes exigidos as instituicBes financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discricio e respeito consciencioso
dos interesses confiados aos membros dos drgdos sociais), bem como capacidade para exercer

um juizo critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para ¢ cumprimento dos critérios legais quanto 2
adequacdo do avaliado, atendendo aos elementos consultados e as conclusdes quanto & sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade, &
opinido da CROS que o Sr. Dr. Francisco José Rosado dos Santos satisfaz as exigéncias de

adequacdo necessdrias e requeridas para o exercicio das fungdes de Administrador Executivo.

Os membros da Comiss3o de RemuneracSes dos Orgdos Sociais, do Caixa Angola

) N

Presidente:

Vogal:

Vog;
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CAIXA ANGOLA

AVALIACAO DA ADEQUACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ
MANDATO 2025-2027

ANA MARGARIDA BRAVO SEABRA

ADMINISTRADORA EXECUTIVA

Comissdo de Remuneragdes dos Orgdos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

19 de Margo de 2025
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. INTRODUGAO

Tendo em conta gue:

s nostermos da Politica de Avaliagio da Adequacgdo para a Seleccdio dos Membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliagdo da adequacdo e
idoneidade dos membros dos 6rgaos de administragdo e de fiscalizacao, deve ser realizada numa
base regular, com periodicidade minima anual,?

s esta avaliagio visa garantir a todo o tempo, a adequacdo dos membros dos drgdos de
administracdo e de fiscalizacdo,

« o Orgaoc competente para a assegurara referida avaliagcio é a Comissdo de Remunerac¢des dos
Orgdos Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

s seinicia um novo mandato do Conselho de Administracdo,

a Comissdo de Remuneragbes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu a avaliagdo da
adequagdo da Administradora Executiva Sra. Dra. Ana Margarida Bravo Seabra, tendo co ntado
com a sua completa colaboragio, nomeadamente através do preenchimento do questionario de
avaliac3o individual sobre idoneidade, gualificacdo profissional, disponibilidade, independéncia e
conflitos de interesses, do preenchimento da Matriz de autoavaliagdo sobre a qualificagdo e

experiéncia no sector bancéric e da apresentagdo do respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de apreciacio, no presente relatério, 0 seguinte conjunto de requisitos: i) Idoneidade;

ii) Qualificagdo Profissional; iii) Independéncia e iv) Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatorio os anexos | a |l
= Anexo | — Curriculum Vitae;
e Anexo Il — Matriz de apreciacio individual dos drgéos de administracdo e fiscalizacdo;

= Anexo Il — Excel de informagdo complementar (Cargos exercidos no sector bancério nos

ltimos 10 anos, Competéncias Profissionais/Habilitages Literarias).

1 ponto 5. Alinea f.) da Politica de Avaliagio da Adequacio para a Selecgio dos Membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal do Banco.
“Banco Caixa Geral Angela: Um Banco Local. Uma Rede Global.”
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Il. AVALIACAO

i. Idoneidade

Ap6s andlise dos elementos recolhidos, considera-se que a avaliada cumpre as exigéncias J
requeridas por lei, tanto no plano étice como no plano da integridade profissional, atendendo 3
verificagdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Palitica de
Avaliagdo da Adequacdo para a Seleccdo dos Membros do Conselho de Administracio e do

Conselho Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS n3o ter conhecimento de nenhum facto, antecedente 3 avaliac3o,
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa suscitar quaisquer dividas quanto 3 sua
capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigagdes profissionais, com vista 2
assegurar uma gest3o s3 e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciagio, baseada no seu percurso profissional e no modo como tem gerido os seus
deveres profissionais, foi também considerado o facto de, ndo se ter iniciado ou ter sido o Caixa
Angola naotificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou

reputacdo e, consequentemente, a do Caixa Angola.
il. Qualificagdo Profissional
iL.i. Experiéncia prictica

A experiéncia profissional detida anteriormente, reforca a apreciacio de a avaliada reunir a

experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das fungdes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancirio

Supore Cpatacions (back aflies & middie

Adriniztragis Exacutha [COQ) effes), Gesdade

Projectas, Atsessoria Juridics, Comundcacio « Maces, Gestio

Ermiz Adminkragsa tée Executiva Shiterna de Pagamentas de Angela. ATH, POS's, KUATK

Cabea Angola Directivas/Gestdo da WA

Ana Mangatids Brave Seabes Calra Angals Directivas/Gestio Decdn 3009 Compras, Faciuracio « Conwratas

Catka Anzola Dlrectivas/Gestin SR Cartrin *

Calxa Angoly Disectivas/Gastia Risen ge Crédiza

Cxixa Angola Directivac/Gestha Gestio de Rhtos ¢ ConTnis Interns

Calen Angola Directivas/Gestio Organaagio, Cuakdads, Controis interma
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ii.ii. Experiéncia tedrica

No quadro infra é apresentada a experiéncia teorica

Competéncias profissionais/Habilitacges Literdrias

Anélise estratigica, Dtuaghes de niglcio,
St » Gecisdes, motivacies e mobillzaches,
P Digitul Emersion Evecutive  lideranga ¢ valores, inteligincia eeiificial y
AESE - Business School
Program frusiness angiytics, cbersepuranss, sE-8 e
negodagio, customer experience ,
‘ansformagia digial
| Uideranga sm Teletrabalbo Gentlo de Pessoas e Uderang 156, Lisboa
|8t Nargacida Bravo Seabra Risco Operaciaral Riscas, controlo interne BCGA, Luanda
Prevengdo do de So d e itais ¢ PG
Capitais @ Combate sa Terrarismo  combate do terrarismo. Pt
Valuations Avallagies, Extudos de Visbilidade [DCF's]  KPMG Internadanal, loanesburgo, Afvica do Sul
A ol Risk I it (::ﬁiodurbwdluldlu,ep!nmele KPMG Internacionsl, Barlim, Alemanka
Relagbes Internadionsis ;j"‘" “"“;:;"'"’"'" diresto, BISSTIR, L dade Lusiada Porto, Portugal

Face ao exposto, considera-se que a avaliada cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentagdo em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto

6.2 da Politica de Avaliagio da Adequagdo para a Selecgio dos Membros do Conselho de

Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco.

ili. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informacdo prestada pela Direccdo de
Compliance do Caixa Angola, em 17 de Margo de 2025, foi analisado um conjunto potencial de
conflitos de interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos mecanismos
de prevencdo previstos na Politica de Prevengio e Gest3o de Conflitos de Interesses do Caixa
Angola. Com efeito, apds a referida andlise, concluiu-se que o exercicio das funcdes de
Adminictradora Exacutiva por Ana Margarida Bravo Seabra ndo promove a influéncia indevida de
pessoas ou entidades na funcdo a desempenhar, nem suscita questdes adicionais de conflitos de
interesse nos termos da PPGCI, desde que sejam aplicadas as medidas de prevencdo e mitigagdo
de situacbes de conflito de interesses.

Considera-se assim gque a avaliada reiine as condigBes requeridas para o exercicio das suas
funcBes com isengdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos
termos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliagdo da Adequagdo para a Selecgdo dos

Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco.
iv. Disponibilidade

A andlise da informacdo reunida sobre a disponibilidade da avaliada, a CROS considera que se

encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado 6.4 da Politica de Avaliacdo da

“Banco Caixe Geral Angols: Um Banco Local. Uma Rede Global.”
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Caixa Angola
Adequacdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administra¢c3o e do Conselho Fiscal do
Banco.
lil. CONCLUSAC

Da avaliagdo efectuada pode concluir-se que a avaliada reline os principios éticos,

valores e

comportamentos compativeis com os padrSes exigidos as instituicdes financeiras ou de natureza

similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discrigio e respeito consciencioso

dos interesses confiados aos membros dos Grgdos sociais), bem como capacidade para exercer

um juizo critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto 3

adequag3o da avaliada, atendendo aos elementos consultados e s conclusdes gquanto 3 sua

experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade, &

opinido da CROS que o Sra. Dra. Ana Margarida Bravo Seabra satisfaz as exigéncias de adequacao

necessarias e requeridas para o exercicio das funcdes de Administradora Executiva.

Os membros da Comiss3o de Remuneracbes dos Orgaos Sociais, do Caixa Angola

ﬁf‘/v%ﬁ;ﬂﬁ

~ )

Vogal:

Vogal:
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CAIXA ANGOLA

AVALIACAO DA ADEQUAGAQ DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC
MANDATO 2025-2027

FILOMENA MARIA PEDRO

ADMINISTRADORA EXECUTIVA

Comissdo de Remuneracbes dos Orgdos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

19 de Marga de 2025
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Caixa Angola
I. INTRODUCAO

Tendo em conta que:

« nostermos da Politica de Avaliagdo da Adequagao para a Seleccdo dos Membros do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliagdo da adequagdo e

idoneidade dos membros dos drgdos de administragio e de fiscalizagdo, deve ser realizada numa

base reguiar, com periodicidade minima anual,?

s esta avaliacio visa garantir a todo o tempo, a adequacdo dos membros dos grgdos de

administracdo e de fiscalizagdo,
= o Grgdo competente para a assegurar a referida reavaliagio é a Comissdo de RemuneracGes
dos Orgaos Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

« seinicia um novo mandato do Conselho de Administragdo,

a Comissdo de Remuneracbes dos Orgaos Sociais do Caixa Angola procedeu a avaliagdo da
adequacdo da Administradora Executiva Sra. Dra. Filomena Maria Pedro, tendo contado com a
sua completa colaboragdo, nomeadamente através do preenchimento do questionario de
avaliac3o individual sobre idoneidade, qualificacio profissional, disponibilidade, independéncia e
conflitos de interesses, do preenchimento da Matriz de autoavaliacio sobre a qualificacdo e

experiéncia no sector bancario e da apresentagao do respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de apreciagdo, no presente relatério, o seguinte conjunto de requisitos: i) Idoneidade;

i} Qualificaggo Profissional; iii) Independ@ncia e iv) Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatdrio os anexos 1alll:
s Anexo | — Curriculum Vitae;
« Anexo Il — Matriz de apreciacdo individual dos drgdos de administracdo e fiscalizacao;
e Anexo Il — Excel de informagdo compiementar (Cargos exercidos no sector bancério nos

altimos 10 anos, Competéncias Profissionais/Habilitagbes Literarias).

1 ponto 5. Alinea f.) da Politica de Avaliagao da Adequacdo para a Selecgio dos Membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal do Banco.
"Banca Caixa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Global.”
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ll. AVALIACAO

i. ldoneidade

Apés analise dos elementos recolhidos, considera-se que a avaliada cumpre as exigéncias
requeridas por lei, tanto no plano ético como no plano da integridade profissional, atendendo a
verificagdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Pclitica de
Avaliagdo da Adequacio para a Seleccdo dos Membros do Conselho de Administracio e do

Conselho Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS nio ter conhecimento de nenhum facto, antecedente 3 avaliacdo,
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa suscitar quaisquer duvidas quanto 3 sua
capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigacdes profissionais, com vista a
assegurar uma gestdo s3 e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciagdo, baseada no seu percursa profissional e no modo como tem gerido o0s seus
deveres profissionais, foi também considerado o facto de, nio se ter iniciado ou ter sido o Caixa
Angola notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou

reputacio e, consequentemente, a do Caixa Angola.

il. Qualificacio Profissional
ii.i. Experiéncia préctica
A experiéncia profissional detida anteriormente, refor¢a a apreciacio de a avaliada reunir a

experiéncia, 0s conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das funges

propostas.

Cargos exercidos no sector bancario

[Banes Caiva Geral [Cirectora de Gestio de Risesc » da Controls interne &y Cettic G Srer o Tontrels tnternn
Gesile
e A - Bunca Cabia Geral Anpela lrectors Adunta de Gevdo de ilces lans e Bjvres
Banca Cauy Gersl 'Y 2ubdirastora de Genido de Risens 3 Ao [Gevtic de Birzon
Banco Calea Geral ta (Chefe de Droarmyments na de Meccades Flnenesires 5 Anax Mercados Fimanceras
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ii.ii. Experiéncia tedrica
No quadro infra & apresentada a experiéncia tedrica

Competéncias profissionais/Habilitagdes Literdrias

¥ e  SefThe {Sentle lmt-w-nnm,-mmhgm-m 2
Fiomena Matz bads @q [ Estudw turpges  |isonomie lnriavts Suparor g essomia  Gertle (SEG) Uirbes |
Umata s nremncioe ot - Versenn frpnderier Arlsses Intarnsconsl Unrsarsdads Autdnsma de Liskaa (UBL]

Face ao exposto, considera-se que a avaliada cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentagdo emn vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto
6.2 da Politica de Avaliagdo da Adequacdo para 2 Seleccdo dos Membros do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal do Banco.

iii. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informacio prestada pela Direccio de
Compliance do Caixa Angola, em 17 de Margo de 2025, foi analisado um conjunto potencial de
conflitos de interesses que se encontram devidamente acautelados no gquadro dos mecanismos
de prevenc¢do previstos na politica de Prevencgio e Gestdo de Conflitos de Interesses do Caixa
Angola. Com efeito, apds a referida analise, concluiu-se gue o exercicio das fungdes de
Administradora Executiva por Filomena Maria Pedro ndo promove a influéncia indevida de
pessoas ou entidades na fungdo a desempenhar, nem suscita questdes adicionais de conflitos de
interesse nos termos da PPGCI, desde que sejam aplicadas as medidas de prevencio e mitigacdo
de situacBes de conflito de interesses.

Considera-se assim que a avaliada redne as condigbes requeridas para o exercicio das fungdes
com isencio e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos termos
previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliagdo da Adequagdo para a Seleccdo dos Membros do

Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal do Banco.

iv. Disponibilidade

A analise da informagdo reunida sobre a disponibilidade da avaliada, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliagdo
da Adequacdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

do Banco.

*Banco Caixs Gera! Angola: Um Benco Local. Uma Rede Globa.”
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CONCLUSAOD

Da avaliacio efectuada pode concluir-se que a avaliada reine os principios €ticos, valores e
comportamentos compativeis com os padrdes exigidos as instituicdes financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discricio e respeito consciencioso
dos interesses confiados aos membros dos 6rgdos sociais), bem como capacidade para exercer

um juizo critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto 3
adequagdo da avaliada, atendendo aos elementos consultados e as conclusdes quanto 2 sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade, é
opinido da CROS que o Sra. Dra. Filomena Maria Pedro satisfaz as exigéncias de adequacio

necessdrias e requeridas para o exercicio das fungSes de Administradora Executiva,

Os membros da Comiss3o de Remuneracdes dos Orgdos Sociais, do Caixa Angola

Presidenfe:

Vogal:

Vogal:

“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Locz!. Uma Rede Gigbal.”
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CAIXA ANGOLA

AVALIACAO DA ADEQUACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
MANDATO 2025-2027

NELSON EFEINGUE BERNARDO

PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO CAIXA ANGOLA

Comissio de RemuneracGes dos Orgaos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

19 de Marco de 2025
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Caixa Angola
1. |INTRODUCAD

Tendo em conta que:

s nostermos da Politica de Avaliacdo da Adequacdo para a Selecgio dos Membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliagéo da adequagdo e

idoneidade dos membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizacdo, deve ser realizada numa

base regular, com periodicidade minima anual,

e esta avaliagio visa garantir a todo o tempo, a adequagdo dos membros dos érgdos de

administracio e de fiscalizacdo,
« o orgio competente para a assegurara referida avaliacdo é a Comissao de Remuneragdes dos
OGrgios Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

s se inicia um novo mandato do Conselho Fiscal,

a Comissdo de Remuneragdes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu a avaliagdo da
adequagio do Presidente do Conselho Fiscal Sr. Dr. Nelson Efeingue Bernardo tendo contado
com a sua completa colaboragdo, nomeadamente, através do preenchimento do guestionario de
avaliagdo individual sobre idoneidade, qualificacdo profissional, disponibilidade, independéncia e
conflitos de interesses, do preenchimento da Matriz de autoavaliagdo sobre a qualificacéo e

experiéncia no sector bancério, e da apresentacdo do respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de apreciagdo, no presente relatério, o seguinte conjunto de requisitos: i) Idoneidade;

ii) Qualificacdo profissional; iii) Independéncia e iv) Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatorio os anexos 1alll:
» Anexo | — Curriculum Vitae;
» Anexo Il — Matriz de apreciagao individual dos érgdos de administracdo e fiscalizacdo;
s Anexo Il — Excel de informacdo complementar (Cargos exercidos no sector bancario nos

altimos 10 anos, Competéncias Profissionais/Habilitactes Literarias).

1 ponto 5. Alinea f) da Politica de Avaliacio da Adequagdo para 3 seleccio dos Membros do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal do Banco.
“Banco Caixa Geral Angsla: Um Banco Local. Uma Rede Global.”
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Il. AVALIACAO

i. ldoneidade (

Apés andlise dos elementos recolhidas, considera-se que o avaliado cumpre as exigéncias
requeridas por lei, tanto no plano ético como: no plano da integridade profissional, atendendo 2
verificagdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Politica de
Avaliagdo da Adequacdo para a Seleccdo dos Membros do Conselho de Administracio e do

Conselho Fiscal do Bance.

Tal decorre do facto de a CROS ndo ter conhecimento de nenhum facto antecedente 3 avaliagdo
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que Possa razoavelmente suscitar quaisquer dividas
quanto a sua capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigacdes profissionais, com

vista a assegurar uma gest3o s3 e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciac3o, baseada no Seu percurso profissional e no modo como tem gerido os seus deveres
profissionais, foi também considerado o facto de, n3o se ter iniciado ou ter sido o Caixa Angola
notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou reputac3o

e, consequentemente, a da Caixa Angola.

ii. Qualificacdo Profissional
iL.i. Experiéncia prictica

A experiéncia profissional detida anteriormente, reforca a apreciacdo de o avaliado reunir a
experiéncia, os conhecimentos & as competéncias requeridas para o exercicio das funcdes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancério

1- Coordanar o funcicnaments de Conselho Fscal, na sux
missio de fiscalzacio da 2ctuacio do arglo de gestio do
BCGA

2- EmBirdiv«sas, Vil ivos a ndo =8,

2CGA pela instituice;

3~ Emltir o3 pareceres anuals no RelatdHo & Centaz, ans
Relaterios sobre 2 Govemagio Corparativa e o Sistema de
Controfa Interno e a0 Refatorio de Prevencio do
|Branqueamento de Capiaiz ea Proliferagio de Armas de
Destruicio em Masza. 1

Eanas Conselho Fical
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ii.ii. Experiéncia tedrica
i
| No quadro infra é apresentada a experiéncia tedrica

Competéncias proﬁssiunaislHabiIitagﬁes Literarias

1(E A0 BEESING
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MBA Executivo Finangas inusllhn Busness SchoolBB5) i
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Formagao/PRC/FT Controle Interne KPMG |

| Werkshop-normatives do BNA Controlo tnterno lana 1

| Melson Efeingue Bernardo . ) | | |
Strategic Mansgementin Banking ‘Ge.xﬁo CGD vs |ESBA

1 "The Complets Course or: (PO | Mercado de Copltais | GLOMACS-OXFORD MANAGEMENT CENTER

L adercads de Copitais e Repore | Mercada de Capitais |PWC ACADEMY

i £spacistzagio de investimentos erm Acgies 2¢ edicio \ercade de Copitals /CAC, COMERCIAL{Hora da Bolsa)

i —— - ‘Workshop sobre PO ?Erunp{ o Marcade de Capitais __ENDAR‘D BANK-JOHANNESBURG ~

Face ao exposto, considera-se que 0 avaliado cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentagdo em Vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto

6.2 da Politica de Avaliagdo da Adequagio para a SelecgSo dos Membros do Conselho de

Administrac3o e do Conselho Fiscal do Banco.

jii. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na anlise da informagdio prestada pela Direcgdo de
Compliance, em 17 de Margo de 2025, foi analisado um conjunio potencial de conflitos de
interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos mecanismos de prevengdo

previstos na Politica de Prevencio e Gestdo de Conflitos de Interesses do Caixa Angola. Com

etelto, apos a refenada anatise, concluiu-se que o exercicio das funcoes de Presidente do conselho
Fiscal por Nelson Efeingue Bernardo nio promove a influéncia indevida de pessoas ou entidades
na funcio a desempenhar, nem suscita questdes adicionais de conflitos de interesse nos termos
da PPGCI, desde gue sejam aplicadas as medidas de prevengdo e mitigagdo de situagdes de
conflito de interesses.

Considera-se assim que o avaliado reiine as condicbes requeridas para 0 exercicio das suas
funcBes com isengao e autonomia, no cumprimenta do critério de independéncia exigivel nos
termos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliagio da Adequagio para a Selecgdo dos

Membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal do Banco.

“Banco Caxs Geral Angole: Um Banco Local. Ums Rede Glebal.”
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iv. Disponibilidade

A andlise da informacdo reunida sobre a disponibilidade do avaliado, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliagdo
da Adequacdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administracio e do Canselho Fiscal

do Banco.

HI. CONCLUSAD

Da avaliacio efectuada pode concluir-se que o avaliado redne os principios éticos, valores e
comportamentos compativeis com os padrdes exigidos as instituicdes financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discricdo e respeito consciencioso dos
interesses confiados aos memibros dos drgdos sociais), bem como capacidade para exercer um juizo

critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto 3
adequacdo do avaliado, atendendo aos elementos consultados e s conclusdes quanto & sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade,
considera-se que o Sr. Dr. Nelsgn Efeingue Bernardo satisfaz as exigéncias de adequacdo necessarias

e requeridas para o exercicio das suas funcdes de Presidente da Consetho Fiscal no Caixa Angola.

Os membros da Comissdo de Remuneracdes dos Grgaos Sociais, do Caixa Angola

<: 2 é&%j

il I \

Presidente:

Vogal: /

Vogal:
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CAIXA ANGOLA

AVALIACAO DA ADEQUAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
MANDATO 2025-2027

JOSE MARIA MONTEIRO DE AZEVEDO RODRIGUES

VOGAL EFECTIVO DO CONSELHO FISCAL DO CAIXA ANGOLA

Comiss3o de Remuneragdes dos Orgaos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

19 de Margo de 2025

“Bance Caixa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Global.”




k%f)ﬂ(f .

Caixa Angola

JNTRooug.ﬂo

Tendo em conta que:

nos termos da Politica de Avaliacdo da Adequagio para a Seleccdo dos Membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliagio da adequacio e
idoneidade dos membros dos drgados de administragdo e de fiscalizacio, deve ser realizada numa

base regular, com periodicidade minima anual,?

esta avaliagdo visa garantir a todo o tempo, a adequagdo dos membros dos drgios de

administracdo e de fiscalizacéo,
* o0rgdo competente para a assegurar a referida avaliacdo é a Comissdo de RemuneracBes dos
Orgdos Saciais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

*  se inicia um novo mandato do Conselho Fiscal,

a Comissdo de Remuneragbes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu a avaliagdo da
adequacdo do Vogal Efectivo do Conselho Fiscal Sr. Prof. Dr. José Maria Monteiro de Azevedo
Rodrigues tendo contado com a sua completa colaboracdo, nomeadamente, através do
preenchimento do questiondrio de avaliacdo individual sobre idoneidade, gqualificacio
profissional, dlsponibilida.de, independéncia e conflitos de interesses, do preenchimento da
Matriz de autoavaliagdo sobre a qualificagdo e experiéncia no sector bancério, e da apresentagio

do respectivo Curricuium Vitae.

Foi objecto de apreciagdo, no presente relatdrio, o seguinte conjunto de requisitos: i) Idoneidade;

i} Qualificagdo Profissional; iii} Independéncia e iv) Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatério os anexos 1 a lli:
* Anexo | - Curriculum Vitae;
* Anexo Il — Matriz de apreciagdo individual dos érgdos de administracio e fiscalizacio;
= Anexo lli = Excel de informacdo complementar (Cargos exercidos no sector bancirio nos

iltimos 10 anos, Competéncias Profissionais/HabilitagBes Literdrias).

% ponto 5. Alinea f.) da Politica de Avaliacio da Adequac3o para a Seleccio dos Membros do Conselho de Administracic e do
Conselho Fiscal do Banco.
“Banco Caixa Geral Angola: Umn Banco Local. Uma Rede Global.”
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Il. AVAUACAO
[ ]
i. ldoneidade [ |
Ap6s andlise dos elementos recolhideos, considera-se que o avaliado cumpre as exigéncias J

requeridas por lei, tanto no plano ético como no plano da integridade profissional, atendendo 3
verificacdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 Palitica de
Avaliacdo da Adequagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS ndo ter conhecimento de nenhum facto antecedente a avaliacdo
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa razoavelmente suscitar quaisquer dividas
quanto a sua capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigacdes profissionais, com
vista a assegurar uma gest3o s3 e prudente do Caixa Angola.

Nesta aprecia¢3o, baseada no seu percurso profissional e no modo como tem gerido os seus deveres
profissionais, foi também considerado o facto de, ndo se ter iniciado ou ter sido o Caixa Angola
notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou reputacao

e, consequentemente, a da Caixa Angola.

ii. Qualificagcdo Profissional

ii.i. Experiéncia prdctica

A experiéncia profissional detida anteriormente, reforca a apreciacio de o avaliado reunir a
experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das funcBes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancério

Caixa Geral de Denésiu
Banca Calxa Geralde Angsla [BCGR) Vierpresicents Comseiho Fecal | 2ap0t Fscalzecio
Baots Caina de lavesth c | Lane Feakade
Banco Comercisl do ABinbico - CV__ Presidents Consaha Fisal 2ano Fucatizagia

Jesé kharia Monteics de Atevedo Rodriguer
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|
INo quadro infta é apresentada a experiéncia tedrica

.

Competéncias profissionais/Habilitaces Literarias

! Mestrado em Gestio de Empresas | Gestio Institute Superior de Economia
Ebu’ Maria Montefro de Pés duagip »m Contralo Gestis |Controlo de Gestio HEC-154
L L i Financas | Finangas instituto Superior Economia . ]

Face ac exposto, considera-se que o avaliado cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentacdo em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponto

6.2 da Politica de Avaliagdo da Adequagdo para a Seleccdo dos Membros do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco.

ili. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informagdo prestada pela Direccdo de
Complionce, em 17 de Margo de 2025, foi analisado um conjunto potencial de conflitos de
interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos mecanismos de prevengdo
previstos na Politica de Prevencio e Gestdo de Conflitos de Interesses do Caixa Angala. Com
efeito, apds a referida anélise, concluiu-se que a exercicio das fungBes de Vogal Efectivo do
Conselho Fiscal por José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues ndo promove a influéncia indevida
de pessoas ou entidades na funcio a desempenhar, nem suscita questdes adicionais de conflitos

de interesse nos termos da PPGCI, desde que sejam aplicadas as medidas de prevencdo e

mitigacdo de situacgdes de conflito de Interesses.

Considera-se assim que o avaliado retne as condicGes requeridas para o exercicio das suas
funcBes com isengdo e autenomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos
termos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliagdo da Adequacdo para a Selecgdo dos

Membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal do Banco.

iv. Disponibilidade

A andlise da informagdo reunida sobre a disponibilidade do avaliado, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliagdo

da Adequacio para a Selecgiio dos Membros do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal

do Banco.
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lll. CONCLUSAO

Da avaliagao efectuada pode concluir-se que o avaliado retine os principios éticos, valores e
comportamentos compativeis com os padrges exigidos as instituigbes financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discrigio e respeito consciencioso dos
interesses confiados aos membros dos 6rgdos sociais), bem como capacidade para exercer um juize
critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto 3
adequacdo do avaliado, atendendo aos elementos consultados e as concluses quanto 3 sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade,
considera-se que o Sr. Prof. Dr. José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues satisfaz as exigéncias de
adequagdo necessdrias e requeridas para o exercicio das suas funcdes de Vogal Efectivo do Conselho

Fiscal no Caixa Angola.

Os membros da Comiss3o de Remuneragdes dos Orgdos Sociais, do Caixa Angola

2 ij 1\_

Vogal:

Vogal:
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CAIXA ANGOLA

AVALIACAO DA ADEQUACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
MANDATO 2025-2027

BENJAMIM ADERITO DA SILVA MOSQUITO M’BAKASSY

VOGAL EFECTIVO DO CONSELHO FISCAL DO CAIXA ANGOLA

Comissdo de Remunerages dos Orgaos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

19 de Margo de 2025
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I. INTRODUCAO

Tendo em conta gue:

® nos termos da Politica de Avaliacio da Adequacdo para a Seleccdo dos Membros do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliacdo da adequagdo e
idoneidade dos membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo, deve ser realizada numa
base regular, com periodicidade minima anual,?

* esta avaliagio visa garantir a todo o tempo, a adequagdo dos membros dos drgdos de
administraggo e de fiscalizagdo,

= o Orgdo competente para a assegurar a referida avaliagdo € a Comissdo de Remuneragdes dos
Org3os Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola),

= se inicia um novo mandato do Conselho Fiscal,

a Comissdo de Remunerages dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu 2 avaliagio da
adequacio do Vogal Efectivo do Conselho Fiscal Sr. Dr. Benjamim Adérito da Silva Mosquito
M’Bakassy tendo contado com a sua completa colaboragdo, nomeadamente, através do
preenchimento do questiondrio de avaliagdo individual sobre idoneidade, qualificacdo
profissional, disponibilidade, independéncia e conflitos de interesses, do preenchimento da
Matriz de autoavaliacdo sobre a qualificacio e experiéncia no sector bancério, e da apresentacdo

do respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de apreciaco, no presente relatdrio, o seguinte conjunto de requisitos: i} Idoneidade;

ii) Qualificagdo Profissional; iii) Independéncia e iv) Disponihilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatério os anexos | a lli:
® Anexo | — Curriculum Vitae;
= Anexo Il —Matriz de aprecia¢do individual dos 6rg3os de administragdo e fiscalizagdo;
= Anexo lll — Excel de informagio complementar {Cargos exercidos no sector bancério nos

ultimos 10 anos, Competéncias Profissionais/Habilitacbes Literarias).

% ponta 5. Alines .} de Polltica de AvaliagSo da Adequac¢So para a Seleccio dos Membros do Conselho de Administra¢io e do
Conselha Fiscal do Banco.
“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Global.”
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il. AVALIACAO

i. ldoneidade

Apés andlise dos elementos recolhidos, considera-se que o avaliado cumpre as exigéncias

requeridas por lei, tanto no plano ético como no plano da integridade profissional, atendendo a
verificagdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Politica de
Avaliagdo da Adequagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administragdo e do

Conselho Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS nic ter conhecimento de nenhum facto antecedente 3 avaliacdo
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa razoavelmente suscitar quaisquer dividas
quanto a sua capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigagdes profissionais, com
vista a assegurar uma gestdo s3 e prudente do Caixa Angola.

Nesta aprecia¢do, baseada no seu percurso profissional e no modo como tem gerido os seus deveres
profissionais, foi também considerado o facte de, ndo se ter iniciado ou ter sido o Caixa Angola
notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade ou reputacio

e, consequentemente, a da Caixa Angola.

il. Qualificagdo Profissional
ii.i. Experiéncia practica

A experiéncia profissional detida anteriormente, reforca a apreciacio de o avaliado reunir a
experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das fungBes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancério
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AY)
ii.ii. Experi&ncia tedrica
No quadro infra & apresentada a experiéncia tedrica

Competéncias profissionais/Habilitacdes Literarias

|Univerzidade da Belra interior
[P A da S Mot M Bakac fasna oasid o st Bt e Sl
| S— } ) S84 . Gestlo lgurepean Unhersity

Face ao exposto, considera-se que o avaliado cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentagdo em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enunciados no ponta
6.2 da Politica de Avaliacdo da Adequacdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco.

iii. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informacdo prestada pela Direcgdo de
Compliance, em 17 de Margo de 2025, foi analisade um conjunto potencial de conflitos de
interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos mecanismos de prevengdo
previstos na Politica de Prevencdo e Gestdo de Conflitos de Interesses do Caixa Angola. Com
efeito, apds a referida andlise, concluiu-se que o exercicio das fungdes de Vogal Efectivo do
Conselho Fiscal por Benjamim Adérito da Silva Mosquito M'Bakassy ndo promove a influéncia
indevida de pessoas ou entidades na fungdo a desempenhar, nem suscita questdes adicionais de
conflitos de interesse nos termos da PPGC, desde que sejam aplicadas as medidas de prevengao
© mitigacdo de situacies de conflito de interesses.

Considera-se assim que ¢ avaliado retne as condicdes requeridas para o exercicio das suas
fun¢Bes com isencdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos
termos previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliagdo da Adequacdo para a Selecgdo dos

Membros do Conselho de Administrag3o e do Conselho Fiscal do Banco.

iv. Disponibilidade

A analise da informacdo reunida sobre a disponibilidade do avaliado, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliagdo
da Adeguagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
do Banco.

“Bance Caixa Geral Angela: Um Banco Local. Uma Rede Glabal.”
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Ill. CONCLUSAO

Da avaliagdo efectuada pode concluir-se que o avaliado retine os principios &ticos, valores e
comportamentos compativeis com os padrdes exigidos as instituicBes financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discrigdo e respeito consciencioso dos
interesses confiados aos membros dos 6rg3os sociais), bem como capacidade para exercer um juizo
critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimento dos critérios legais quanto 3
adequacdo do avaliado, atendendo aos elementos consultados e 3s conclusdes quanto 3 sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade,
considera-se que o Sr. Dr. Benjamim Adérito da Silva Mosquito M’Bakassy satisfaz as exigéncias de

adequac3do necessarias e requeridas para o exercicio das suas funcGes de Vogal Efectivo do Conselho

Fiscal no Caixa Angola.

Os membros da Comissdo de Remuneracbes dos Orgios Sociais, do Caixa Angola

i

residente:

Vogal: /

Vogal:
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CAIXA ANGOLA

AVALIACAO DA ADEQUAGCAC DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
MANDATO 2025-2027

HELENA MONTEIRO JARDIM

VOGAL SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

Comiss3o de Remuneraces dos Orgos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

19 de Margo de 2025
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I. INTRODUCAD

Tendo em conta que:

nos termos da Politica de Avaliagio da Adequagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola, a avaliacdo da adequagdo e

idoneidade dos membros dos drgdos de administragdo e de fiscalizagdo, deve ser realizada numa
base regular, com periodicidade minima anual,?

esta avaliagdo visa garantir a todo o tempo, a adequagdo dos membros dos Orgdos de

administracdo e de fiscalizagdo,
¢ 0 6rgio competente para a assegurar a referida avaliag3o é a Comissdo de Remunerages dos
Orgdos Sociais (CROS), do Banco Caixa Geral Angola {Caixa Angola),

= seinicia um novo mandato do Conselho Fiscal,

a Comissio de Remuneracdes dos Orgdos Sociais do Caixa Angola procedeu a avaliacdo da

adequagio da Vogal Suplente do Conselhe Fiscal Sra. Dra. Helena Monteiro Jardim tendo

contado com a sua completa colaborag8o, nomeadamente, através do preenchimento do
questiondrio de avaliagdo individual sobre idoneidade, qualificacdo profissional, disponibilidade,
independéncia e conflitos de interesses, do preenchimento da Matriz de autoavaliacdo sobre a

qualificacdo e experiéncia no sector bancério, e da apresentagdo do respectivo Curriculum Vitae.

Foi objecto de apreciacio, no presente relatério, o seguinte conjunto de requisitos: i) Idoneidade;

i) Qualificagdo Profissional; iii) Independéncia e iv) Disponibilidade.

Consideram-se parte integrante do presente relatério os anexos | a ili:
= Anexo | — Curriculum Vitag;
= Anexo Il — Matriz de apreciac3o individual dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo;
» Anexo lll — Excel de infoarmacdo complementar (Cargos exercidos no sector bancario nos

altimos 10 anos, Competéncias Profissionais/Habilitagdes Literarias).

1 ponto 5. Alinea £.) da Politica de Avaliaco da Adequagdo pare 3 Seleccdo dos Membros do Conselho de Administracio e do
Conselhe Fiscal do Banco.
“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Global.”
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Ii. AVALIACAC

i. Idoneidade

Apés andlise dos elementos recolhidos, considera-se que a avaliada cumpre as exigéncias
requeridas por lei, tanto no plano ético como! no plano da integridade profissional, atendendo 2
verificagdo do cumprimento do conjunto de requisitos enunciados no ponto 6.1 da Politica de
Avaliacdo da Adequaciio para a2 Selecgdo dos Membros do Conselho de Administragdo e do

Conselho Fiscal do Banco.

Tal decorre do facto de a CROS nio ter conhecimento de nenhum factc antecedente 3 avaliacio
sobre a sua conduta pessoal ou profissional que possa razoavelmente suscitar quaisquer dividas
quanto a sua capacidade de garantir o cumprimento capaz das suas obrigacGes profissionais, com

vista a assegurar uma gestéo s3 e prudente do Caixa Angola.

Nesta apreciacdo, baseada no seu percurse profissional e no modo como tem gerido os seus deveres
profissionais, foi também considerado o facto de, ndo se ter iniciado ou ter sido o Caixa Angela
notificado de qualquer processo penal ou administrativo que afecte a sua idoneidade cu reputacdo

e, consequentemente, a da Caixa Angola.

ii. Qualifica¢do Profissional
il.i. Experiéncia practica

A experiéncia profissional detida anteriormente, reforca a apreciaciio de 2 avaliada reunir a
experiéncia, os conhecimentos e as competéncias requeridas para o exercicio das funcdes

propostas.

Cargos exercidos no sector bancirio

BCGA wdera independente 1sae Fiacattaclo
Helena Manteiro Jardim Banco de desenvolviments de angsls 43 Conselho Flzcal Sano: Fismallucio
Ranco Naclonal de Angoia 1% ancy Laridica
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iiii. Experiéntia tedrica

No guadro infra € apresentada a experiéncia tedrica

Competéncias profissionais/Habilitagdes Literarias

Helena Monteirc Jardim

Face ao exposto, considera-se que a avaliada cumpre os requisitos exigiveis nos termos da
regulamentacdo em vigor, nomeadamente, no que se refere aos critérios enpunciados no ponto
6.2 da Politica de Avaliagdo da Adeguagdo para a Selecgio dos Membros do Conselho de

Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco.

iii. Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informagdo prestada pela Direccdo de
Cempliance, em 17 de Marco de 2025, foi analisado um conjunto potencial de conflitos de
interesses que se encontram devidamente acautelados no quadro dos mecanismos de prevenc¢io
previstos na Politica de Prevencdo e Gestdo de Conflitos de Interesses do Caixa Angola. Com
efeito, apds a referida andlise, concluiu-se que o exercicio das funcBes de Vogal Suplente do
Conselho Fiscal por Helena Monteiro Jardim ndo promove a influéncia indevida de pessoas ou
entidades na fung@o a desempenhar, nem suscita questdes adicionais de conflitos de interesse
nos termos da PPGCI, desde que sejam aplicadas as medidas de prevencdo e mitigagdo de
situagBes de conflito de interesses.

Concidera-ce acsim gue a avaliada reune as condicdes requeridas para o exercicio das suas
funcbes com isencdo e autonomia, no cumprimento do critério de independéncia exigivel nos
termas previstos do ponto 6.3 da Politica de Avaliacio da Adequagdo para a Selecgdo dos

Membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco.

iv. Disponibilidade

A andlise da informacdo reunida sobre a disponibilidade da avaliada, a CROS considera que se
encontra reunido o requisito de disponibilidade enunciado no ponto 6.4 da Politica de Avaliacdo
da Adequacdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de Administrago e do Conselho Fiscal

do Banco.

“Banea Ca'xa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Global.”
afs
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Caixa Angola
1ll. CONCLUSAO

Da avaliagdo efectuada pode concluir-se que a avaliada retine os principios éticos, valores e
comportamentos compativeis com os padrdes exigidos 2s instituicSes financeiras ou de natureza
similar (designadamente de diligéncia, neutralidade, lealdade, discricdo e respeito consciencioso dos
interesses confiados aos membros dos 6rgos sociais), bem como capacidade para exercer um juizo

critico ponderado, construtivo e independente.

Ponderados todos os elementos relevantes para o cumprimente dos critérios legais quanto a
adequagdo da avaliada, atendendo aos elementos consultados e 3s conclusdes quantc & sua
experiéncia, conhecimentos e competéncias, idoneidade, independéncia e disponibilidade,
considera-se que o Sra. Dra. Helena Monteiro Jardim satisfaz as exigéncias de adequacdo necessdrias

e requeridas para o exercicio das suas fungGes de Vogal Suplente do Conselho Fiscal na Caixa Angola.

Os membros da Comissdo de Remuneragdes dos Grgdos Sociais, do Caixa Angala

L

Presidente:

Vogal: / \ \
Vogal: ﬂ

“Banco Caixa Geral Angela: Um Banco Local. Uma Rede Global.”
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BANCO CAIXA GERAL ANGOLA

RELATORIO COLECTIVO SOBRE A AVALIACAO DA ADEQUACAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

COMISSAO DE REMUNERACOES DOS ORGAOS SOCIAIS

12 DE MARCO DE 2025




RELATGRIO OLECTIVO SOBRE A AVALIACAO DA ADEQUACAO DO CONSELHO DE
./ ADMINISTRAGCAO DO BANCO CAIXA GERAL ANGOLA

ks INTRODUCAO

A Politica de Avaliagio da Adequagdo para a Seleccdo dos Membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola (BCGA) exige uma avaliagdo

periédica, individual e colectiva dos Membros dos Orgdos de Administragdo e Fiscalizacao.

Como parte da sua actividade, a Comissdo de Remuneragdes dos Orgdos Sociais (CROS), avaliou
individualmente todos 0s membros do érgdo de administragdo do Caixa Angola e estd agora a

avaliar o Conselho de Administracdo, colectivamente.

A presente avaliagdo surge, uma vez gue se inicia um novo mandato do Conselho de

Administragéo.

Assim, a composicdo do Conselho de Administragdo do Caixa Angola, para o exercicio do

mandato de 2025-2027, serd a seguinte:

Presidente: Patricio Bicudo Vilar

12 Vice-presidente: Francisco Ravara Cary

22 Vice-presidente: . Amadeu de Jesus Castelhano Mauricio
32 Vice-presidente: Miguel Francisco Luis Manuel

Vogal (Administrador Independente): Conceigdo Vaz Pedro

Outros Membros Executivos:  Maria Manuela Martins Ferreira (PCE)
Francisco Manuel dos Reis Luiz de Oliveira da Silva (Vice-PCE)
Francisco José Rosado dos Santos (Vogal Executivo)
Filomena Maria Pedro (Vogal Executivo)

Ana Margarida Bravo Seabra (Vogal Executivo)

Outros Membros Ndo-Executivos: Martinho Tulumba Mosguito



A avaliag8o actual é feita de acordo com as disposicdes da Politica de Avaliagdo da Adequacdo
para a Seleccao dos Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa

Geral Angola (BCGA).

Para efeitos deste relatério colectivo sobre a avaliacdo da adequacio, esta Comiss3o considerou
a documentacéo individual dos 11 (onze) Membros (doravante referido como "Documentacgo

de Apoio a Avaliagdio da Adequacdo") incluinda:

i) 0s questiondrios individuais sobre aptidio, qualificacbes profissionais,
disponibilidade, independéncia e conflitos de interesses;
ii) auto-avaliac@es as questdes definidas na matriz colectiva para a avaliacdo colectiva

da Institui¢do dos drgdos de fiscalizagdo e gestdo;

iii) a Matriz para a Avaliacdo Colectiva dos Orgdos e Gestdo e Fiscalizagdo da
Instituicdo;
iv) o Curriculum Vitoe actualizado dos membros.

Foram também consideradas as seguintes informagdes adicionais:

* Composi¢do do Conselho de Administracdo com referéncia 2 data de inicio das fungdes
de cada membro;
® Responsabilidades dos membros executivos e cargos ocupados em acumulacdo;

e Cargos ocupados em acumula¢io por membros nao-executivos;

A Comissdo também considerou, em particular, a natureza, a dimens3o e a complexidade da
actividade do Caixa Angola e os requisitos e responsabilidades associados as funcdes

desempenhadas.
I1) AVALIACAO COLECTIVA

Ndmero de membros e composicdo do Conselho

O Conselho € agora composto por 11 (onze) Membros, incluindo, 1 (um) Presidente, 3 (trés) Vice-

Presidentes, outros 5 (cinco) Membros Executivos e outros 2 {dois) Membros N3o-Executivos.




Género

N\

A composicdo do Conselho de Administracdo, neste momento, reflecte uma diversidade de

género de 64% de homens e 36% de mulheres com 7 (sete) Membros do sexo masculino e 4
(quatro) Membros do sexo feminino. Assim, considera-se que o CA reflecte o exposto no ponto
7. da Politica de Avaliagdc da Adequacio para a Selecgdo dos Membros do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola (BCGA), relativamente a

diversidade de género.

Competéncias e experiéncia profissional

O Conselho integra, em termos colectivos, Membros com diferentes proveniéncias,
conhecimentos, competéncias, qualificagdes profissionais e experiéncia pratica em dreas

relevantes para o exercicio das fungdes.

Na verdade:

6 (seis) Membros tém formagdo e competéncias académicas em Economia, Gestdo e

Finangas.

Quadro resumo com a composicdo dos Membros Nao Executivos e respectivas qualificacGes:



NOMEDO CURSO/FORMACAQ
D em “Emp Fi y

INST[TUICAO DE ENSIND

Management of Managers: Leadership, Change
and Renewal

Gt s Uderanca Mezhediss Unbeersity

BSA/AMU/OFAC Risk Assessments

Gestde de Risco

Seguros® Finangas e Seguros Universidad de Extremadura
Mestrado em Gestio/MBA, Espedalidade de
Patricio Bicudo Vilar Finangas Finangas ISEG / Universidade Técnica de Lisboa
Frequénda do Programa de Doutoramento e "
L‘ do em Teorla Econsmica Economia Universidade Nova de Lisboa
Licenclatura em Economia Economia Universidade Agostnho Neto
Licenciatura em Administragdo e Gestio de s "
Frandisco Ravara Cary e Gestio Universidade Catdlica Portuguesa
Master in Business and Administration (MBA) |Ges:3o INSEAD (Font. bl Fransa)
Licenciatura em Economia Econcmia VAN - Faculdade de Economla
o -TacuidadedeEconomla 00 |
Gestdo - Sector dos
| t P A -
Petroleum Management Program petréleos EUR - Cambridge, Massachusets
amadeu de Jesus Castelhano Eximbank Training Program Banca EUA - Washington D.C.
Maurido Trade and Finance Finangas EUA —philadelphia Fide! iy Bank
\Top Management Program Gestdo Dun & Bradstreet Intemational

Edwin L. Cox Schoal of Business Southern

EUA - Las Vegas, Nevada

Miguel Francisco Luis Manuel

Faculdade de Cléncias Econdmicas e

Competing in the ageof Al

Artifical inteligence Harvard Busil

MSC E conomia Industrial e da Regulagdio Economia [Empresarials, Universidade Catélica

|Poriguesa
. [Faculdade de Economia e Gestdo,

Licenctado em Ecohotiia Economia Universidade Catdlica de Angola

Risk Management for Corporate Leaders Risk Managemenst Harvard Business School

Strategic Capabilities for Emerging Business fershi Morthwestern Kellogg 5chool of

Leaders P Management - Executive Educazon
N tern K School of

Creating and Managing Strategic Alliances Strategic Alliances orthwes alogs chowly

Management- Executive Education
s School

Negotiation Master Class

Negotiation

Digital Transformation for Boards

Digital Transformation

Carporate Governance: Effectiveness &

Accountability in the Boardroom

Corparate Governance

Northwestern Kellogg School of
Management- Executive Education
IMD Executive Education
Northwestern Kellogg School of
Managemens- Executive Educason

Governacdo Corporativa para Bancas

Governacdo Corporative

Programa Avangade para Administradares N3o
Executivos

Goavernagis Corporativa

(Instituto Partugués de Corporate

Gerencl

e Negociar

Pormguesa

Governance
de Projectos Gestdo de Projectas Fundac3o Getdllo Vargas
Facuidade de Ciénctas Economicas e
0s 3 pilares do Sucesso: Comunicar, Persuadie Negociagdo Empresarlals, Universidade Catdlica

Diagnéstico Macroecondmico

Gestdo Macroecondmica

£/ Banco de Portugal

Ucenclatura em RelacSes Internacionais

Relagdes Internaclonais Universidade Lusiada

Pés-Graduaglc em Gest3o e Administragdo Gestdo e Administracio Universidade Agostinho Neto
Pablica Publica

Concelglo Vax Padro Gestao e Aminisragia
Mestrade em Gestio @ Administrag3o Publica piblica Unlversidade Agostinho Neto
MBA em Financas e Negbclos Financas e Negocios Srasil
Licenclatura em Administrag3o de Empresas tarymount University, Arlington,
(com Major em Finangas e Minor em Finangas e Economla Vieginia, USA

Martinho Tulumba Mosquito Economia) .

Mestrado em Negbcios Internacionals

Negdcios Internacionais

Barcelona

Global Business School of Barcelona,

- Todos os 5 {cinco) Membros Executivos passaram todas ou quase todas as suas carreiras

no sector bancdrio e financeiro, entre 28 (vinte e oito) anos a 12 (doze) anos;

Quadro resumo com a composicio dos Membros Executivos e respectivas carreiras:




NOME(

Maria Manuela Marting
Farruin

S ARILIDAL

Membro Exacutivo do Conseiho de Ademinist

PTA

vogal do Canselbs da Administragio

Caixa Geral de AposentagBes |. P,

Vegal da Conselho Diretive

Caixa—Banco de Investiments, 5 A

Calxa Geral de Depdsitos, SA

Banco Caixa Geral Angola, S.A.

{Dirstora Central Emprasas

Vicw-Presidents do Conselho de Administracio

- L
|Trancisca Manuel dos Rels Lu's Lisgarante = Sccledade de Garantia Mutus, S.A.

k1o do Conselha de Administragio

Qlivekra da Stha Membro da Comissdo Executiva Administracle
| i _ N Diretor Comercial de Empresas Direcgio Comercial i
Gars o Deptstol, & teador de Gabinete de Emdfesas Cootderago Gabinets Empresns
| Contabilidade, Plancamento e Controlo,
. , Direcgdo de Mercados Financeiros,
‘Banco Caixa Geral Angala, SA \Administrador Executive {CFO] . S0 de Crédito, |nvestidores e
Mercados e Risco de Cridito

Franclsco losé Rasado dos
!sunlns

Calea Banco de investimento, SA

Diracgho Financeira

Mercados Finanaceiros, Salas de Mercadaos,
Mercado de Capitais, Vendas e Distribuigio,
Estrutaragio, Assossoria, Derivades e
Gestio de Cartairas

iFuum!na Maria Pedro

Banco Caixa Geral Angoln

|Oirnctara du Gestio de Riscos  de Controlo Interno

lGestag de Rijcos Cantrolo ln!;_mo

Oirectnra Adjunta de Gestiio de Riscos

Gestdo de Ritcas

bdirectors de Gestio de Riscas

Geutho de Riscas

\
\
i

Ana Margarida Brave Swabfa

Banco Caixa Gersl Anzola

Finaniros

'Ehzf- de Departamenta na Direccio de Mercades

‘Mamdus Financeiros

Administragie Exenytiva (CQO)

T
|suporte Operaciunal Organizagio,
Qualidade e ReclamagBes, Gestio de
Projectas, Assessoria Juridica, Comunicacia
e Marca, Gestac de Patriménio e Seguranca

Sisterna de Pagamentos da Angola, ATM,

|Bance Calts Garal Angals

as/Gestha

Administrasdc Ndo Executiva POS's, KWICK )

Directivas/Gestio E{ihzraﬁu 2 implementagio do Plano
Estratégico 2021/24

Directivas/Gestio B [Compras, Facluragio e Contratos

(acaafaaso Atackating, ComunicacSo, Gustis dos Canals

Presencials e 3 Distinch e Intefligence
Risco de Cridita .

13/Gestio

o Interne

GestSo dn Rizcas & Con

Directivas/Gestio

Organizacho, Qualidade, Controle Intermo

- A maioria dos 6 (seis) Membros Nao-Executivos também t&m experiéncia no sector

bancario e financeirc e a maioria deles sio competentes em dreas especificas, tais como

gestdo de crédito, gestdo de risco, auditoria e controlo interno, entre outras.

Quadros resurmo com a composigio dos Membros Ndo-Executivos e respectivas carreiras.

S mitds do Capkal Humano (Praddenz), de
Fariac Bicudo Vilar 5tadard Bank Angola ANE e o 06 Audoria { 1
|Cama Geral da Dapdatos 34 [Aaminisvagor Exgoutive agi0
Banzo Comarcial do Atidntco, S.A [Cabo Virdel Prasicents inlo exdive} lmam-mgo
4526014 (33 Sxadulve Euﬁ:\e
nic axecubva} iristracdo
Banco Nacional Uitramarieg, 8.4 (Macaul 11032 gty Bve] inisracho
X Banco Cana Garal, 8 A [Espanna) rdo ExamuEvol intragho
Francisco Ravara Cary SA Vogs! (130 executvo |mg;5£i'3
iovo Barco. SA, (Ponugal Acmirislr ador Exacutive [Remiristragio
aren Best. 5.4 (Periugal) [Prasicante (ns0 ¢nequeve] |Asmiristragdo
araus Espinto Santo a1 de 13 Vanete, S & IFran 1 (r 3o en #uve) Iumin-:u;lo
[agministracds
JAgminigtragio
Amadeu de Jesus Castanano 5 anco BIC [Parzipagio ntagrando ou prasidindo cominds do
Baurcio Administrador ndo Exécutivo / Indipensenta) [Corseino oa Admndtiaghe
#3rgo Comartial 6o Huamps [vegal Consalho Fuzal [Corsano szl
rSEING ©F i
Miguel Frandses Luls Manual | 0 Geral Angola, S.A. gt do Consaina de Administagio
mld o' Augitona 3 iControle imarne
rianBsa orsunera riuitony
Concelgdo Vaz Pedro YD, GEELY, SNCTRALK & NCHIG tora Gazide
TE FLO LWIMLEABA FOUNDATION IVei-Prascanih o <]
AERQJET Trar. AGrag, S.A , Luaroa Argala [AeminaTador hig-Eaane Adevimigtracde
4 artinhe Tulumba Mosguite :2‘?::*‘ -':"1‘:“"”'" de Canveias 00 FUIOEE. | ominisrasor Nao-Exenstvo agministracio
iz Cutnga Looge —Rassrt. Luahisa |Aoministracor hio-Examive lagministragio

=



- Os Membros, colectivamente, com diféerentes niveis de conhecimento, adquiridos como
resultado do exercicio das suas fungBes passadas e participacdo em programas de
farmacdo, tém experiéncia adequada nas seguintes dreas, consideradas relevantes de
acordo com a selecgdo e avaliagdo de aptiddo do Caixa Angola: Codigo da Actividade
Bancaria; planeamento estratégico, gestdo de riscos, auditoria e controlo interno,

Controlo Interno na Banca, compliance, entre outras.

Esta Comiss3o considera que, devido aos cargos que assumiram no passado e aos conhecimentos
especificos que adquiriram nas funcdes profissionais exercidas, todos eles detém as aptiddes

necessarias para o exercicio das suas fungSes no Caixa Angola.

Das anteriores fungdes profissionais e experiéncia dos Membros N3o-Executivos, juntamente
com as suas responsabilidades nas Comissdes Especiais, é evidente que possuem as
competéncias e qualificagdes adequadas para lhes permitir, no @mbito das funcdes de
fiscalizacdo dos Membros Executivos do Conselho de Administracio, fazer uma avaliacdo critica
das decisGes do Conselho e controlar eficazmente a funcdo deste drgao colectivo. Tém também
as competéncias adequadas para adquirir 0s conhecimentos técnicos necessarios para
compreender os negécios do Caixa Angola e o risco a que este dltimo esta exposto, tal como
exigido na Politica de Avaliagdo da Adequacdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de

Administragao e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola (BCGA).

A Politica de Avaliagio da Adequacdo para a Seleccdo dos Membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola (BCGA) exige que os Membros
N3o-Executivos tenham experiéncia adequada em instituicdes de crédito ou entidades de

dimens3o significativa, nomeadamente considerando o nimero de anos de experiéncia, a
natureza e complexidade das funcGes passadas, as responsabilidades correspondentes e o poder

de decis3o.

A mesma politica considera que a experiéncia adquirida em fungdes administrativas e/ou através
da gestao, fiscalizacdo ou controlo de instituices de crédito e outras entidades é também

considerada relevante.

Analisada a carreira passada, assim como os conhecimentos e aptiddes, a comiss3o considera

ser claramente cumprido o ponto 6.2 da Politica de Avaliagdo da Adequac3o para a Seleccdo dos




'
Membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola

(BCGA), pelo grupo de membros com fungdes N3o-Executivas do Conselho de Administragdo.

Disponibilidade

Todos os Membros do Conselho declararam expressamente, na sua respectiva Documentagdo

de Apoio a Avaliagdo de Adequagdo, a sua disponibilidade para cumprir os seus deveres e

responsabilidades para com o Caixa Angola.

Os membros com Fungdes Executivas dedicam-se a tempo inteiro as suas funcdes. Além disso, a
CROS entende que a acumulagdo de cargos noutras empresas do Grupo ou em entidades sem
fins lucrativos n3o prejudica o exercicio das suas fungdes executivas no Caixa Angola,

satisfazendo assim o requisito de disponibilidade.

Os membros com fungBes N3o-Executivas acumulam outras funcdes profissionais com as suas
funcdes no Caixa Angola. A combinacdo destas funcdes profissionais obedece aos limites legais

e nio compromete a sua disponibilidade para o exercicio das suas fungdes no Caixa Angola.

Quadro de cargos em acumulagdo de Membros Nao-Executivos:

|Patricio Bicuge Vil on . sazvne Pusvco &-luqugm
P uranre: Petrciecn il

Lo 5 117163 Evsevaive, respoms avelpelas areas de banca)
o= =mpieds & institucionais (PMEs, wandet empresase

| mas Garal de Depéato, SA Eanca i g o
s i ene 1 4m desinvestimente no Brasil CaboVerde,
¥ panhs verdics em Ouubie 6 2019) e Aldca fa Sul
* i ce Ravers cary o P
CreaBancodeiratimerdn SR Fotumsl i [P1 o3 come Nac-Eastul WG GUC OWIRINT B ACTEn Tt
EonioCana Saraibiasi SA Bsy [Prat Sonts tia o-Eracutive 26C onasive g ASminisvazao |
Loz areny, Compantia Portuiures 69 Absuerde Visturay, 38 Restiog s anloNu-hvgnﬂc-nu'-gmw-iu
F 3>izads 5 3. S A WPaboga. tenragors spnitia ooz ut o do Con nalrege
Ranze Comprculdn Atiintce §4 Canaliergs Bracy F1es Sents Mae sust Agmimtitigs
Lucrom Tl =S5V [V aigren Moaiinnas P o3 dorie do Comn o de Adminialrr g o
Banco8C [B2nca Jigrn s nagerecutie
47 rdew de Jesus Cantelhanc Mawricio |Batrormase~ Sasaicon Patroideay, Lt P ot oinos vz 1o Dol
L ssrahca. Loa. |0 1ecter Qevss
ExzumSA P-2s Sorte 88 Covm sidu g Agvniilissan

€ a3.3 C vl o Pras dents dr Aagets =218 Publiza lays sterte daSecieiadia Paa o Secta Produt o

M zueiFranciscolus Manuvel R asezsorda Gabinets do Pager
pmvwsiiode Contica de euris flucivie [Profes v dumtanr Fagidgace caBeonem ¢ » Geilag
Csreeighc Vaz Padra ramn Bas CLrte 1) oF L Rona.
IAERC.ET Tranironia Adees, 34 . Ludnds Angcle A i atrader MEe-Exacutivo |2 dminizrachs
Warreno Tuumba Momu e [MCCERO,5.4. - Nova Companhia de Carvejis do Huamba, | oo oy oo NEo-Ex agminmraghe
5 A, Huambe, Angals

De acordo com a Documentacdc de Apoio a Avaliagdo de Adequacdo, a maioria dos Membros

NZo-Executivos expressou disponibilidade adicional conforme necessario.



Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informacso prestada pela Direcgdo de
Compliance do Caixa Angola, em 18 de Marco de 2025, foram analisados um conjunto potencial
de conflitos de interesses que se encontrem devidamente acautelados no guadro dos
mecanismos de prevengdo previstos na Politica Global de Prevencdo e Gestdo de Conflitos de
Interesses do Caixa Angola. Com efeito, apds a andlise do requisito de independéncia dos
membros do Conselho de Administragdo, a CROS chegou 3 conclus3o de gue os membros do
Conselho cumprem este requisito, dado que n3o se verifica nada de significativo no que diz

respeito, nomeadamente, a conflitos de interesses ou questdes de independéncia.

Todos os membros do Conselho declararam na sua Documentacdo de Apoio 3 Avaliacdo de
Adequagdo que nem eles nem qualquer membro do seu circulo interno se encontram em
quaisquer circunstancias pessoais, profissionais, financeiras ou politicas que possam constituir
um potencial conflito de interesses que possa pdr em perigo a sua independéncia para o

exercicio das suas funcdes no Caixa Angola.

Reputacdo

Na sua avaliagio da Documentagdo de Apoio 3 Adequacio, os Membros do Conselho de
Administragdo ndo referem quaisquer outras informagdes gue possam afectar a sua boa
reputacdo, nem foram transmitidas publicamente quaisquer informagdes que possam prejudicar

a boa reputacdo de qualquer um dos Membros do Conselho.

OPINIAO

Com base nas informacdes e opiniGes acima mencionadas, é opinido da CROS que os membros

do Conselho de Administracdo possuem a competéncia e experiéncia profissional,
disponibilidade, independéncia e reputacdo suficientes para desempenharem as suas
responsabilidades legais e estatutarias como Membros Executivos e N3o-Executivos do Conselho

de Administrac3o do Caixa Angola.

Além disso, a CROS considera que, a composigao do Conselho de Administra¢do é adequada,
sendo constituida por um grupo de membros com formacao, proveniéncias, nacionalidades,

qualificacdes profissionais e experiéncias préticas diversas em dreas relevantes para o exercicio
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de funcdes, tendo demonstrado disponibilidade suficiente para desempenhar as respectivas
funcdes no Caixa Angola.

A Matriz de Avaliacio Colectiva do Orgso de Administragdo, preenchida com os resultados da
auto-avaliacdo das questdes fornecidas pelos Membros Executivos e Nio-Executivos do

Conselho de Administracdo encontra-se anexada a este relatorio.

Na opinido da CROS, o Conselho de Administracdo do Caixa Angola, individual e colectivamente,
cumpre 0s requisitos necessarios para gerir uma instituicio com a relevancia do Caixa Angola no

Sistema Financeiro.

Os Membros da Comissdo de Remunerag&es dos Orgaos Sociais do Caixa Angola

<:/U£\w>2—ﬁm (

/ .
Membro: /ﬂ 1
/ wt

Membro:

- o
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RELATGAIO COLECTIVO SOBRE A AVALIACAO DA APTIDAO DO CONSELHO FISCAL

X
P,
\

I INTRODUGAOD

A Politica de Avaliacio da Adequagdo para a Selecgdo dos Membros do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal do Banco Caixa Geral Angola (BCGA) exige uma avaliacdo
peri6dica, individual e colectiva dos Membros dos Orgdos de Administragdo e Fiscalizagso.

Como parte da sua actividade, a Comissdo de Remuneragdes dos Orglos Sociais (CROS) avaliou
individualmente todos os membros do érgéo de fiscalizagio do Caixa Angola e estd agora a

avaliar o Conselho Fiscal, colectivamente.

A composi¢3o do Conselho Fiscal (CF) do Caixa Angola:

Presidente: Nelsaon Efeingue Bernardo

Vogal Efectivo: José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues
Vogal Efectivo: Benjamim Adérito da Silva Mosquito M'Bakassy
Vogal Suplente: Helena Monteiro Jardim

Para efeitos deste relatdrio colectivo sobre a avaliagio da adequacdo, esta Comissdo considerou
a documentacSo individual dos membros do Conselho Fiscal, doravante designada por

“Documentacio de Apoio A Avaliagio de Adequagdo”, incluindo:

i) os questiondrios Individuais sobre aptid3o, qualificagdes profissionais,
disponibilidade, independéncia e conflitos de interesses;

i} as auto-avaliagdes &s questdes definidas na Matriz para a Avaliac3o Colectiva dos
Grggos de Fiscalizagdo da Instituigdo;

i) o Curriculum Vitae.

Foram também consideradas as seguintes informagdes adicionals:

« Composicio do Conselho Fiscal com a data de inicio das funcBes de cada membro;
s Tabela com o total anual de reunides dos drgdos sociais do Caixa Angola;



A Comissdo também considerou, em particular, a natureza, a dimensdo e a complexidade da
actividade do Caixa Angola e os requisitos e responsabilidades associados as fungées

desempenhadas.

I} AVALIACAO COLECTIVA
Competéncias e experiéncia profissional
O Conselho  Fiscal integra membros com diferentes provenidncias, conhecimentos,

competéncias, qualificages profissionais e experiéncia pritica em dreas relevantes para o
exercicio de fungbes, Na verdade:

i. 3 (trés) membros tem formagdio e competéncias académicas em Contabilidade, Gestdo,
Finangas e Economia, e 1 {um) membros tem formag3o em Direito.
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ii. O Presidente tem uma experiéncia Unica em funcBes de fiscalizagdio, tendo sido
Presidente do Conselho Fiscal de uma “Joint Venture” entre 2 TOTAL e SONANGOL, desde
2018;

ii. 1 (um)do membro possui 25 (vinte e cinco) anos de experiéncia como Revisor Oficial de
Contas.

iv. 1 (um) dos membros possui 2 {anos) anos de experiéncia como vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral
(a)

V. 1{um) dos membros possui 3 (trés) anos de experigncia come Vogal do Conselho Fiscal,
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Os Membrué Conselho Fiscal tém formacdo superior adequada e elevada competéncia e
conhecimentos nas dreas financeira, contabilistica e de auditoria, bem como uma experiéncia no
sector bancario conforme exigido pela Politica da Caixa Angola para avaliagdo da adequagdo dos

membros da administragSo e érgdos de fiscalizagdo.

A CROS consldera possivel aceder, a partir das funcBes profissionais anteriores e da experiéncia
dos membros do Conselho Fiscal, a evidéncias que demonstram que estes possuem
competéncias e qualificacdes adequadas que [hes permitem fazer uma avaliagio critica das
decisges do Conselho de Administragio e acompanhar eficazmente a funcdo deste drgdo

colectivo.

Disponibilidade

Para o desempenho das suas funcdes, a CROS considera que todos os candidatos demonstram

disponibilidade para exercer as suas fungdes enquanto membros do Conselho Fiscal.

Os membros do Conselho Fiscal cumprem os limites legais quanto & combinagdo de cargos

profissionais com todas as atividades que exercem cumulativamente.

Independéncia

Dos elementos reunidos com base na andlise da informagdo prestada pelé Direcgdo de
Compliance do Caixa Angola,em 18 de Margo de 2025, foram analisados um conjunto potencial
de conflitcs de interesses ¢ue se encontram davidamanta acautalados no quadro dos
mecanismos de prevengdo previstos na Politica Global de Prevengdo e Gestdo de Conflitos de
interesses do Caixa Angola. Com efeito, apds a andlise do requisito de independéncia dos
membros do Conselho Fiscal, a CROS chegou 3 conclusdo de que os membros do Conselho
cumprem este requisito, dado que ndo se verifica nada de significativo no que diz respeito,

nomeadamente, a conflitos de interesses ou questdes de independéncia.

Todos os membros declararam na sua Documentacio de Apoio 2 Avaliagdo de AdequagSo que
nem eles nem gualquer membro do seu circulo interno se encontram em quaisquer
circunstancias pessoais, profissionais, financeiras ou politicas que possam constituir um
potencial conflito de interesses que possa por em perigo a sua independéncia para o exercicio

das suas funcfes no Caixa Angola.



Reputacio

Na sua avaliagdo da Documentag3o de Apoia 3 Adequagdo, os membros n3o referem quaisquer
outras informagBes que possam afectar a sua boa reputacdo, nem foram transmitidas

publicamente guaisquer informacSes que possam prejudicar a sua boa reputacio.

OPINIAO

Com base nas informagGes e opinides acima mencionadas, & opinido da CROS que os membros
do Conselho Fiscol redinem as competéncias e experiéncia profissional, disponibilidade,
independéncia e reputagio suficientes para desempenharem as suas responsabilidades legais e
estatutarias.

A matriz calectiva preenchida com os resultados da auto-avaliagio das questdes fornecida pelos

membros do Conselho Fiscal encantra-se anexada a este relatério.

Os Membros da Comiss3o de Remuneragdes dos Orgios Sacials do Caixa Angola

o L A\

Membro:




