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Artigo 1.° (Objecto)

Presente Regulamento da Comiss&do Executiva (Regulamento) do Banco Caixa Geral Angola, S.A., Sociedade
Aberta (BCGA ou Banco), aprovado em reunido do Conselho de Administracao (CA) realizada em 20 de Fevereiro
de 2026, estabelece as suas regras de competéncia, de organizagdo e de funcionamento, complementando as
disposicoes legais, estatutarias e normativos internos, com as quais a sua interpretacao se conformara.

Artigo 2.° - Nomeacao e Composicao

Nos termos do Estatuto do Banco, a Comissdo Executiva é constituida por um nimero impar de até 5 (cinco)
Membros do Conselho de Administracao, eleitos em Assembleia Geral, entre eles o seu Presidente e o seu Vice-
Presidente;

Os Membros da Comissao Executiva ndo integrardao qualquer Comité do Conselho de Administracao.

Artigo 3.° - Competéncias
O Conselho de Administragdo delega na Comissao Executiva a gestdo corrente da Sociedade;

O Conselho de Administracao deliberara sobre os limites da delegacao de competéncias, conferindo-lhe, para
tanto, os necessarios poderes e competéncias, excepto 0s que reservar para si, por forga das disposi¢des legais
e estatutarias;

Sem prejuizo da sua competéncia colegial, a Comissao Executiva pode alocar a um ou mais dos seus Membros
a responsabilidade directa por areas especificas e subdelegar, em um ou mais dos seus Membros, o exercicio de
algum ou alguns dos seus poderes delegados;

A delegaga@o de poderes do Conselho de Administragao na Comissao Executiva cessa por deliberagao do
Conselho de Administrag&o ou, automaticamente, com o termo do mandato do Orgéo delegante e/ou com a
substituicdo do Presidente ou da maioria dos Membros do Orgéo delegado.

Artigo 4.° - Reunides e Regime de Faltas

A Comissao Executiva reunira, pelo menos, duas vezes por més, bem como sempre que for convocada pelo seu
Presidente ou em caso de impedimento deste, pelo seu Vice-Presidente, ou ainda por solicitagdo de qualquer um
dos seus Membros;

Salvo nos casos em que a Comissdo Executiva tenha de reunir de emergéncia, as suas reunides deverdo ser
convocadas pelo seu Presidente, no minimo, com 3 (irés) dias de antecedéncia, com mengao expressa dos
assuntos a tratar;

As convocatérias poderdo ser efectuadas através de notificagdo escrita (correio electrénico) ou por simples
comunicacao verbal, ainda que telefénica;

Em regra, os documentos preparatérios das reunides cuja anéalise prévia seja considerada conveniente deverao
ser entregues ao Secretario da Comissao Executiva em limite até a antevéspera do dia da reunido, podendo ser
autorizadas excepcdes pelo Presidente ou por quem o substituir. O Secretario da Comissao Executiva
disponibilizara prontamente a cada Membro da Comissdo Executiva 0s documentos preparatérios das reunides
que Ihe tenham sido remetidos nos termos deste ndmero;

A Comissdo Executiva podera igualmente reunir, em casos devidamente justificados, sem observancia de
quaisquer formalidades prévias de convocacado previstas no presente Regulamento, desde que a maioria dos
seus Membros esteja presente ou devidamente representada e que consintam na realizagao da reunido em causa;

Excepto se outro local for previamente designado na respectiva convocatoéria, as reunides da Comissao Executiva
realizar-se-a80 no edificio central sito a Praia do Bispo, em Luanda. As reunides da Comissao Executiva poderao
realizar-se com recurso a meios telematicos, designadamente videoconferéncia ou conferéncia telefénica, desde
que o BCGA assegure a autenticidade das declaracdes e a seguranca das comunicacdes, procedendo-se ao
registo do seu conteudo e dos respectivos intervenientes;

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, qualquer deliberacao a adoptar pela Comissao Executiva podera
ser tomada através de deliberacao por escrito, designadamente por correio electrénico, em vez de em reunido,
desde que as maiorias necessarias para o efeito sejam observadas, que todos os Membros tenham recebido uma
notificacdo prévia solicitando a adopcédo de deliberacdo por escrito e que nao se tenham oposto a tal
procedimento deliberativo. A deliberagdo assim tomada sera ratificada em reunido seguinte da Comissao
Executiva;
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As deliberacbes da Comissdo Executiva sdo tomadas por maioria simples dos votos dos seus Membros,
assistindo ao seu Presidente e, em caso de impedimento deste, ao seu Vice-Presidente, voto de qualidade;

Consideram-se presentes os Membros da Comissdo Executiva que participem nas suas reunibes por meios
telematicos;

4.10. Faltam definitivamente os Membros da Comiss&o Executiva que, sem justificacdo aceite pelo seu Presidente

ou, em caso de impedimento deste, pelo seu Vice-Presidente, ndo comparecam a mais de um quinto das
respectivas reunides ocorridas durante um exercicio social;

4.11. A falta definitiva devera ser declarada pela Comissao Executiva;

4.12. O Secretario da Comissado Executiva prestara apoio ao funcionamento € a realizagao das suas reunioes.
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Artigo 5.° - Actas

Serao lavradas actas de todas as reunides da Comissao Executiva, delas devendo constar as mengoes previstas
nas normas aplicaveis, designadamente, a identificacdo da sociedade, o local, data, hora e duragao da reunido,
0 nome e o cargo de todos os participantes na reunido, bem como indicagdo expressa da forma de participagao
e dos Membros ndo presentes, as propostas apresentadas e respectiva documentagéo de suporte;

Serédo, igualmente, incluidas nas actas da Comissédo Executiva, os debates, comentarios e contributos realizados
pelos seus Membros e por todos os participantes no decurso da reunido, as deliberagbes adoptadas, com
indicacdo expressa da respectiva justificagdo/razdo fundamental e as declaragdes de voto feitas por qualquer
Membro durante a reunido, a descrigdo de eventuais recomendagdes formuladas e a identificagdo dos assuntos
que carecem de acompanhamento em reunides futuras;

As actas deverdo ser redigidas e aprovadas pelos Membros participantes na reunido no mais curto espago de
tempo possivel apds a reunidao ou na reuniao imediatamente subsequente, devendo também ser assinadas por
quem secretariou a reuniao;

Todas as actas das reunibes da Comissdo Executiva deverdo ser guardadas, em suporte fisico, no
correspondente livro de actas, devendo igualmente extrair-se cdpias digitalizadas das mesmas para arquivo em
ficheiro informéatico seguro e de acesso restrito.

Artigo 6.° - Secretario da Comissao Executiva

A Comissao Executiva designara um Secretario que prestara apoio ao funcionamento da Comissao e a realizagéo
das suas reunioes;

O Secretario da Comissao Executiva esta sujeito ao dever de sigilo sobre os trabalhos e deliberagcdes dos 6rgaos
sociais e, bem assim, sobre os assuntos do BCGA e matérias inerentes a sua gestdo, bem como demais dados
e informacdes de que tome conhecimento no exercicio do respectivo cargo, incluindo dever de segredo
profissional nos termos do disposto na Lei do Regime Geral das Instituicdes Financeiras, dever de sigilo que
subsiste mesmo apés a cessacao de fungoes;

Para além de outras fungdes que Ihe sejam atribuidas, ao Secretério da Comissdo Executiva compete:

a) Secretariar as reunides da Comissao Executiva, garantindo o apoio necessério e providenciando para que 0s
seus Membros tenham acesso a toda a informacao e esclarecimentos necessarios;

b) Lavrar as actas das reunides da Comissao Executiva;

c) Apoiar a Presidente da Comissao Executiva no exercicio das respectivas fungdes, de modo que a sua actuacao
cumpra com as disposigdes legais, estatutarias e regulamentares aplicaveis;

d) Manter a necessaria articulacdo com o Secretdrio da Sociedade, designadamente para garantir que este
recebe atempadamente todos os documentos analisados pela Comissao Executiva que devam ser agendados
para apreciagao/aprovacao pelos Comités do Conselho de Administragdo e pelo préprio Conselho de
Administracao, bem como os documentos que tenham de ser submetidos ao Conselho Fiscal.

Artigo 7.° - Estruturas de Apoio

A Comissdo Executiva podera designar, quando entenda necessario, um ou mais elementos de apoio, com
experiéncia adquirida nas areas da sua competéncia, para prestacdo de informacgao e realizacdo de trabalhos
visando fundamentar as respectivas analises e conclusodes.




Artigo 8.° - Conflitos de Interesses
8.1. A prevencdo e gestdo de situagdes que configurem reais ou potenciais conflitos de interesses é aplicavel a Politica
Global de Prevencéao e Gestédo de Conflito de Interesses em vigor no BCGA.
Artigo 9.° - Alteracoes e Disposi¢coes Finais

9.1. Quaisquer alteracdes ao presente Regulamento deverao ser aprovadas por maioria dos Membros do Conselho
de Administragéo;

9.2. A tudo o que ndo se encontre previsto no Regulamento da Comissdo Executiva aplica-se o disposto no
Regulamento do Conselho de Administragdo que, em caso de conflito, prevalece sobre aquele.




