FIDELIDADE FICHA DE PRODUTO
PROTECCAO SALARIAL

SEGUROS DESDE 1808

A informacdo apresentada nado dispensa a leitura atenta das Condi¢des Gerais do Seguro de Vida Risco e Condicao

PRODUTO

E um Seguro de Vida Temporario Anual Renovavel que garante o salario da Pessoa Segura em caso de Morte ou
Desemprego Involuntario.

MERCADO ALVO

O Seguro de Protecgdo Salarial destina-se aos cidaddos residentes em Angola que se encontram a desenvolver uma
actividade profissional por conta de outrem.

VANTAGENS COMPETITIVAS

+  Proteccgdo financeira em caso de Morte ou Desemprego Involuntario da Pessoa Segura;
+  Produto inovador;
+ Elevada flexibilidade na contratagao;

+  Prego competitivo.

COBERTURAS/GARANTIAS

O seguro de Proteccdo Salarial garante o Capital contratado em caso de:
+ Morte resultante de Acidente;
«  Morte resultante de Doenca;
+  Desemprego Involuntario - Situagdo de Desemprego Total devido a:
I. Despedimento colectivo;

Il. Despedimento por extincdo de postos de trabalho justificado por motivos econémicos ou de mercado,
tecnoldgicos ou estruturais, relativos a entidade empregadora;

Ill. Despedimento promovido unilateralmente pelo trabalhador com invocacao de justa causa tipificada nos artigos
226° ou 227° da Seccdo V da Lei Geral do Trabalho de 15 de Junho de 2015.

AMBITO TERRITORIAL

Existe um periodo de caréncia de 6 meses para a cobertura de Morte resultante de Doenca. Para as coberturas de Morte
resultante de Acidente e Desemprego Involuntario ndo é aplicavel qualquer periodo de caréncia.
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CAPITAL SEGURO E PREMIOS

Prémio Total
Capital Seguro x taxa total de 2%

Imposto Sobre o Valor Acrescentado
Isento.

Nota: O capital seguro varia em fungao do salario mensal iliquido da pessoa segura. Sendo assim, o Prémio total varia
em func¢do do capital seguro contratado.

EXCLUSOES

Para conhecer as exclusdes gerais e especificas, aplicaveis a cada uma das coberturas, devera consultar as Condi¢des
Gerais do Seguro de Vida Risco Temporario Anual Renovavel e a Condicdo Especial 1- Protecgédo Salarial.

CONDICOES DE ADESAO

S&o elegiveis para este Seguro as pessoas que:

Tenham idade compreendida entre os 18 e 60 anos. As garantias sdo validas até a data em que a Pessoa Segura
complete 65 anos de idade.

Estejam a desempenhar regularmente e no minimo por 36 horas semanais uma actividade profissional por conta
de outrem com contrato sem termo;

Tenham residéncia permanente na Republica de Angola.

REGRAS DE CONTRATAGCAO

Trata-se de um contrato Individual Temporario Anual Renovavel.

+  OcontratodesegurodeProtecgdo Salarial ficalimitado aum capital seguromaximo porapdlicede 120.000.000,00
AKZ (ou salario iliquido mensal de até 10.000.000,00 AKZ).

+ Isencdo de encargos de fracionamento se a cobrancga for por débito directo.

FORMAS DE PAGAMENTO DO PREMIO

O pagamento do prémio pode ser efectuado:
Em qualquer Agéncia da Fidelidade Angola - Companhia de Seguros, S.A.;
Nos terminais Multicaixa;

Através do Agente, desde que este tenha poder de cobranga.
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FRACCIONAMENTO DO PREMIO

FRACCIONAMENTO % AGRAVAMENTO
ANUAL 0
SEMESTRAL 4
TRIMESTRAL* 8
MENSAL* 12

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A SUBSCRICAO

Proposta de Seguro devidamente preenchida e assinada;
Copia dos documentos de identificacdo do Segurado e respectivos beneficiarios;
+ Contrato de Trabalho.

AFidelidade Angola-CompanhiadeSeguros,S.A., reserva-seodireitodesolicitarinformacdo ouexamescomplementares
quando seja considerada necessaria uma melhor apreciagcdo do risco proposto, tendo em consideragdo os elementos
constantes da proposta de seguro.

Nota: Os exames médicos e os meios complementares de diagnéstico que sejam eventualmente necessarios serdo
pagos pelo Proponente.

DOCUMENTOS CONTRATUAIS

Condic¢oes Gerais Vida Risco;
+  Proposta de Seguro Proteccao Salarial;

Participagdo de Sinistro.

DOCUMENTOS CONTRATUAIS

As obrigagdes da Seguradora e do Segurado em caso de sinistro encontram-se reguladas nas Condi¢des Gerais do

Seguro de Vida Risco Temporario Anual Renovavel e nas Clausulas 5% e 6* das Condi¢des Especiais do Seguro Protecgdo
Salarial.

EM CASO DE SINISTRO:

O Tomador do Seguro, a Pessoa Segura ou o Beneficiario deve promover o envio da Participacdo de Sinistro a Seguradora,
no prazo maximo de 8 dias, a contar da data da sua ocorréncia ou a data do seu conhecimento.

PARTICIPAGAO DE SINISTRO:
Os sinistros devem ser participados:
Em qualquer Agéncia/Loja da Seguradora;

Por carta para aFidelidade Angola - Companhia de Seguros, S.A., com escritérios Condominio Cidade Financeira,
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Via S8, Edificio 10 - Piso 3, Talatona - Luanda - Angola.

+  Por e-mail (sinistros@fidelidade.co.ao).
A PARTICIPACAO DE SINISTRO DEVE SER TOTALMENTE PREENCHIDA, DEVENDO CONTER NO MiNIMO AS SEGUINTES
INFORMACOES:

+  N°de apolice;

- Diae hora do Sinistro;

+ Local da ocorréncia;

+ Descricdo da ocorréncia;

« Causas da ocorréncia;

« Autoridade que tomou conta da ocorréncia;

+ Assinatura do participante.

DOCUMENTOS PARA A CONSTITUICAO DO PEDIDO DE INDEMNIZAQAO:
Os documentos necessarios para constituir o processo de pedido de indemnizagao junto da Seguradora sdo os seguintes:

Morte por Doenca ou Acidente:
+ Acertiddao de ébito € um documento oficial e ndo existe impresso préprio da seguradora;
+ Relatério do médico assistente;

+ Relatério da autdpsia ou Auto de Ocorréncia, nos casos em que no Certificado de Obito conste a causa da morte
como “indeterminada” - em caso de acidente;

« Copia dos Bilhetes de Identidade e Cartdes de Contribuinte dos Beneficiarios;

+ Envio de cépia dos resultados toxicoldgicos e de alcoolemia, em caso de acidente.

Desemprego Involuntario:

+ Declaragdao da anterior entidade Patronal devidamente carimbada e assinada contendo a justificacdo do
despedimento.

+ Copia carimbada pelo MAPTSS da carta enviada pela entidade patronal a informar o despedimento.

PAGAMENTO DAS INDEMNIZAGOES

EM CASO DE MORTE:

Em caso de morte o total da indemnizagdo ou Capital Seguro serd pago no prazo maximo de 30 dias, contados a partir
da data em que a seguradora tiver em posse toda a documentagao requerida, o processo de sinistro concluido e o valor
a indemnizar determinado.

EM CASO DE DESEMPREGO INVOLUNTARIO:

O Capital Seguro definido em cada contrato sera dividido em 12 mensalidades. A indemnizacao inicial serd paga no prazo
maximo de 30 dias, contados a partir da data em que o processo de sinistro estiver concluido. Nos meses seguintes
os pagamentos serdo realizados entre os dias 1 e 5 de cada més até um maximo de 12 prestagdes. Para continuar a
beneficiar do pagamento das indeminizagdes a pessoa segura deve fazer prova da sua situagdo de desemprego.

A prestagdo mensal total cessa no momento em que a pessoa segura se reintegra a vida laboral.

No caso em que a Pessoa Segura se reintegra ao trabalho com um salario inferior ao anteriormente declarado, a
Seguradora continuara a pagar mensalmente a diferenca entre o salario declarado no inicio do risco e o salario novo.

Nota Final: Como em qualquer Seguro de Vida o accionamento de qualquer uma das garantias promove a anulagdo da
apodlice.
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